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BAB |
PENDAHULUAN

Laporan Kinerja adalah Ikhtisar yang menjelaskan secara ringkas dan lengkap tentang
capaian kinerja yang disusun berdasarkan rencana kerja yang ditetapkan dalam rangka
pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD). Dalam pelaporan kinerja
tersebut terdapat akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang telah ditetapkan dan
tertuang dalam dokumen perjanjian kinerja.

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah, maka selanjutnya tugas pokok dan fungsi organisasi Kecamatan
ditetapkan melalui Peraturan Bupati Lumajang Nomor: 98 Tahun 2019 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan,
menjelaskan bahwa Sub Bagian Umum mempunyai tugas membantu Sekretaris
melaksanakan urusan umum, perlengkapan, kepegawaian, pelayanan administrasi dan rumah
tangga kecamatan. Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Sekretaris
Kecamatan mempunyai fungsi :

a. Menyusun rencana program kerja sekretariat kecamatan;

b. Menghimpun rencana kegiatan seksi - seksi sebagai bahan rencana kegiatan
kecamatan;

c. Pelaksanaan koordinasi rencana oprasional kegiatan kecamatan;

d. Pelaksanaan urusan umum, kepegawaian, keuangan, perlengkapan dan
keprotokolan;

e. Pengkoordinasian penerapan ketatausahaan, administrasi keuangan dan

kehumasan;
f. Penyajian informasi dan hubungan masyarakat;
g. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan kesekretariatan;
h. Pemberian saran dan pertimbangan kepada Camat;
i. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan Camat
Laporan Kinerja Sekretaris Kecamatan 1
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Perjanjian kinerja adalah lembar / dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan program / kegiatan yang disertai indikator kinerja. Melalui perjanjian
kinerja,terwujudlah komitmen penerima manah dan kesepakatan antara penerima
amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta
sumber daya yang tersedia. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang
dihasilkan atas kegiatan tahun berkenaan,tetapi termasuk kinerja yang seharusnya
terwujud akibat kegiatan tahun - tahun sebelumnya. Dengan demikian target kinerja
yang diperjanjikan juga mencakup kinerja yang dihasilkan dari kegiatan tahun - tahun

sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan kinerja setiap tahunnya.

Tabel 2.1.
Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Sekretaris Kecamatan
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1) 2 3 (4)
1. Tepenuhinya Fasilitasi Persentase Fasilitasi Administrasi 100%
Administrasi Barang Milik BMD Perangkat Daerah
Daerah
2. Terpenuhinya Persentase Fasilitasi Administrasi 100%
Administrasi Umum Umum Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
3. Terpenuhinya Barang Persentase Pengadaan Barang 100%
Milik Daerah Perangkat Milik Daerah
Daerah
4, Terpenuhinya Fasilitasi Persentase Fasilitasi Penyediaan 100%
Jasa Penunjang Urusan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
5. Terpenuhinya Persentase Fasilitasi Pemeliharaan 100%
Pemeliharaan Barang Barang Milik Daerah
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
Laporan Kinerja Sekretaris Kecamatan 2
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2.2. PENGUKURAN KINERJA :

® CAPAIAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2024

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam
rangka mewujudkan visi dan misi instansi pemerintahan. Dalam hal ini, Aparatur Sipil
Negara (ASN) Kecamatan Kedungjajang melaksanakan pengukuran kinerja terhadap
indikator kinerja individu yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja
Kecamatan Kedungjajang Tahun 2024.

Hasil pengukuran capaian kinerja Aparatur Sipil Negara (ASN) bagian Sekretaris
Kecamatan Triwulan 1l Tahun 2024 dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 2.2

Capaian Kinerja Sekretaris Kecamatan

Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
Program Penunjang Persentase 100% 54.68% 54.68%
Urusan Pemenuhan ’ ’
Pemerintahan Fasilitasi Kebutuhan
Daerah Operasional
Kabupaten/Kota Perkantoran
Laporan Kinerja Sekretaris Kecamatan 3
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Tabel 2.3

Cost per Outcome Sekretaris Kecamatan Tahun 2024 - Triwulan Il

No Sasaran Indikator Kinerja Kinerja Anggaran Efisiensi
J Target |Realisasi % Pagu (Rp.) Realisasi Capaian

1) 2 3 (4) ®) (6=5/4) () 8 (9=8/7) | (10=6-9)
1 | Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah 1,873,153,552 991,726,439 | 52.94%

Kabuaten/Kota

® PENYAJIAN DATA KINERJA

Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%) Keterangan
1 2 3 4 5=4/3 6

Progra_m Penunjang Urusan Persentase Pemen_uhan Fasilitasi 100% 54.,68% 54.,68%
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota | Kebutuhan Operasional Perkantoran

Laporan Kinerja Sekretaris Kecamatan
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e EFISIENSI KINERJA
Efisiensi adalah ukuran tingkat penggunaan sumber daya dalam suatu proses.
Pengukuran efisiensi di Kecamatan Kedungjajang dilakukan dengan membandingkan
tingkat penyerapan anggaran dengan capaian kinerja. Penggunaan sumber daya
dikatakan efisien jika penyerapan anggaran lebih kecil dibandingkan capaian kinerja.
Pengukuran efisiensi penggunaan sumber daya untuk mencapai target kinerja yang

telah ditetapkan oleh Kecamatan Kedungjajang dapat dilihat pada tabel berikut

Capaian Realisasi
No. Sasaran Indikator Efisiensi
Kinerja Anggaran

Program Persentase 54,68% 52,94% 1,74%
Penunjang Pemenuhan Fasilitasi

1 Urusan Kebutuhan

' Pemerintahan Operasional

Daerah Perkantoran
Kabupaten/ Kota

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA

® ANALISA FAKTOR PENDUKUNG KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA

1. Komitmen Camat dalam meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat;

2. Dukungan Camat terhadap pelaksanaan kegiatan pelayanan administrasi
kependudukan di Kecamatan;

3. Terdapat koordinasi yang baik antar aparatur pemerintahan kecamatan dengan
aparatur pemerintahan desa dalam meningkatkan pelayanan terhadap masyarakat;

4. Adanya komitmen dan koordinasi Kepala Seksi dengan jajarannya dalam

pencapaian keberhasilan pelaksanaan kegiatan Pelayanan Publik.

® ANALISA FAKTOR PENGHAMBAT KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA

1. Keterbatasan sarana dan prasarana secara kuantitas dan kualitas belum maksimal
dalam mendukung pelaksanaan program maupun kegiatan Kecamatan
Kedungjajang

2. Kuantitas dan kwalitas kompetensi aparatur kecamatan masih kurang

® UPAYA / SOLUSI UNTUK MENGATASI HAMBATAN DALAM MENCAPAI KINERJA

1. Optimalisasi sarana dan prasaranayang sudah ada
2. Mengusulkan sarana dan prasarana sesuai prioritas
3. Peningkatan Pemahaman terhadap tupoksi pada masing-masing seksi dan subag
4. Mengoptimalkan aparatur kecamatan yang sudah ada
Laporan Kinerja Sekretaris Kecamatan 5
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2.4, RENCANA TINDAK LANJUT
Rencana tindak lanjut dilakukan untuk meminimalisir kegagalan dalam
pencapaian kinerja pada tahun berikutnya antara lain:
1. Membangun komitmen aparatur pemerintahan kecamatan dalam melaksanakan
tugas dan fungsi masing - masing;
Adanya evaluasi berkelanjutan dalam setiap pelaksanaan kegiatan seksi;
Membudayakan tertib administrasi sebagai bentuk akuntabilitas kinerja.

Penyediaan sarana dan prasarana yang memadai.

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
Laporan sudah baik

Laporan kurang baik

Laporan segera diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

i

Lain-lain

Laporan Kinerja Sekretaris Kecamatan 6
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BAB Il
PENUTUP

Kecamatan Kedungjajang yang mempunyai tugas pokok sesuai Peraturan Bupati Nomor 96
Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata
Kerja Kecamatan Dan Kelurahan adalah membantu Bupati dalam rangka meningkatkan
koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat
desa dan kelurahan. Kantor Kecamatan Kedungjajang merupakan wilayah kerja yang
berkedudukan dibawah dan bertanggungjawab Kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah,
yang mempunyai tugas pokok melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan
oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah dan menyelenggarakan tugas
umum pemerintahan.

Dengan memperhatikan uraian dan beberapa data tersebut di atas, dapat disimpulkan
bahwa Capaian Kinerja yang diukur dari pencapaian sasaran melalui indikator-indikator yang
ada berhasil dengan baik, dengan kriteria, semua target sasaran yang telah ditetapkan melalui
indikator-indikator telah dapat dilaksanakan dan dicapai dengan ketegori Sangat Baik. Hal
tersebut didukung dengan data sebagai berikut :

a. Capaian Kinerja Sasaran Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/ Kota sebesar 54,68% dan Capaian Anggaran sebesar 52,94%.

b. Adapun Faktor penunjang keberhasilan tercapainya kedua sasaran yaitu: Komitmen
Camat dalam meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat, Dukungan Camat
terhadap pelaksanaan kegiatan pelayanan administrasi kependudukan di Kecamatan,
Terdapat koordinasi yang baik antar aparatur pemerintahan kecamatan dengan aparatur
pemerintahan desa dalam meningkatkan pelayanan terhadap masyarakat, Adanya komitmen
dan koordinasi Kepala Seksi dengan jajarannya dalam pencapaian keberhasilan pelaksanaan
kegiatan Pelayanan Publik.

Kedungjajang 01 Juli 2024
AR SEKRETARIS KECAMATAN
SR &R 7"

*

K‘N‘w BAMBANG YULIANTO,SP
N\HP~19830608 201001 1 034 NIP. 19700714 199403 1 004

=
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LAMPIRAN

% DOKUMEN PERJANJIAN KINERJA
% DOKUMENTASI KEGIATAN
% DOKUMEN BUKTI DUKUNG DATA KINERJA
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BAB |
PENDAHULUAN

Laporan Kinerja adalah lIkhtisar yang menjelaskan secara ringkas dan lengkap tentang
capaian kinerja yang disusun berdasarkan rencana kerja yang ditetapkan dalam rangka
pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD). Dalam pelaporan kinerja
tersebut terdapat akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang telah ditetapkan dan
tertuang dalam dokumen perjanjian kinerja.

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah, maka selanjutnya tugas pokok dan fungsi organisasi Kecamatan
ditetapkan melalui Peraturan Bupati Lumajang Nomor: 98 Tahun 2019 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan,
menjelaskan bahwa bahwa Seksi Tata Pemerintahan mempunyai tugas membantu Camat
dalam menyiapkan bahan perumusan kebijakan, pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan urusan
Tata Pemerintahan. Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Seksi Tata
Pemerintahan Mempunyai fungsi :

a. Menyusun rencana kegiatan kerja Seksi Pemerintahan yang selaras dengan rencana
strategis dan rencana kerja kecamatan;

b. Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidang pemerintahan;

c. Melaksanakan pembinaan wawasan kebangsaan , idiologi Negara dan kesatuan bangsa;

d. Melaksanakan pembinaan kerukunan hidup bermasyarakat dengan melakukan
harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh masyarakat;

e. Melaksanakan pembinaan ketentraman dan ketertiban;

f. Melaksanakan fasilitasi penanganan konflik social sesuai ketentuan peraturan perundang -
undangan;

g. Pengkoordinasian pelaksanaan tugas antar instansi pemerintahan yang ada di wilayah
kecamatan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang - undangan;

h. Melaksanakan pengembangan kehidupan demokrasi berdasarkan pancasila;

I.  Pengkoordinasian dan fasilitasi pembentukan forum komunikasi pimpinan di kecamatan;

J.  Melakukan penegakan dan pelaksanaan peraturan daerah dan peraturan kepala daerah
serta peraturan perundang - undangan lainnya di wilayah kerjanya;

k. Melaksanakan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan;

|.  Melaksanakan evaluasi penyusunan peraturan desa dan peraturan kepala desa;

m. Melaksanakan fasilitasi administrasi tata pemerintahan desa;

n. Melaksanakan pembinaan dan pengawasan pengelolaan keuangan desa dan aset desa,
0. Pembinaan dan pengawasan pelaksanaan tugas kepala desa dan perangkat desa;

p. Melaksanakan fasilitasi pelaksanaan pemilihan kepala desa;

g. Pembinaan dan pengawasan pelaksanaan tugas dan fungsi Badan Pemusyawaratan

desa;

r. Pemberian rekomendasi pengangkatan dan pemberhentian perangkat desa;

Laporan Kinerja Kasi Pemerintahan 1
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s. Melaksanakan fasilitasi kerjasama antar desa dan kerja sama desa dengan pihak ke tiga;

t. Melaksanakan fasilitasi penataan, pemanfaatan, dan pendayagunaan ruang desa serta
penetapan dan penegasan batas desa;

u. Pengkoordinasian pendampingan desa di Kecamatan;

v. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan program Kkerja seksi
pemerintahan;

w. Memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat; dan

X. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat

Laporan Kinerja Kasi Pemerintahan 2
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Perjanjian kinerja adalah lembar / dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan program / kegiatan yang disertai indikator kinerja. Melalui perjanjian
kinerja,terwujudlah komitmen penerima manah dan kesepakatan antara penerima
amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas,fungsi dan wewenang serta
sumber daya yang tersedia. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang
dihasilkan atas kegiatan tahun berkenaan,tetapi termasuk kinerja yang seharusnya
terwujud akibat kegiatan tahun - tahun sebelumnya. Dengan demikian target kinerja
yang diperjanjikan juga mencakup kinerja yang dihasilkan dari kegiatan tahun - tahun
sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan kinerja setiap tahunnya

Tabel 2.1.
Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Kasi Pemerintahan

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) 2) (3) (4)
Meningkatnya Faslitasi Jumlah Faslitasi Koordinasi Upaya | 100%
Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Ketentraman dan
Ketentraman dan Ketertiban Ketertiban Umum
Umum

2. Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Fasilitasi Penyelenggaraan 100%
Penyel_enggaraan Urusan Urusan Pemerintahan Umum
Pemerintahan Umum

3. Meningkatnya Jumlah Desa Persentase fasilitasi, rekomendasi dan 100%
yang menetapkan koordinasi pembinaan dan
RKPDes,APBDes dan i
LPPDes tepat waktu pengawasan pemerintahan desa

2.2. PENGUKURAN KINERJA :

CAPAIAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2024

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan

kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan

visi dan

misi instansi pemerintahan. Dalam hal ini, Aparatur Sipil Negara (ASN) Kecamatan

Kedungjajang melaksanakan pengukuran kinerja terhadap indikator kinerja individu yang telah

ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja Kecamatan Kedungjajang Tahun 2024.

Hasil pengukuran capaian kinerja Aparatur Sipil Negara (ASN) bagian Kasi Pemerintahan
Triwulan Il Tahun 2024 dapat dilihat pada tabel berikut :
Laporan Kinerja Kasi Pemerintahan 3
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Tabel 2.2

Capaian Kinerja Kasi Pemerintahan

Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
Jumlah Faslitasi
Meningkatnya Faslitasi Koordinasi Upaya
Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Penyelenggaraan 100% 50% 50%
Ketentraman dan Ketentraman dan

Ketertiban Umum )
Ketertiban Umum

Jumlah Fasilitasi
Terlaksananya

Fasilitasi Penyelenggaraan

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 100% 20% >0%
Urusan Pemerintahan
Umum Umum
Persentase fasilitasi,
Meningkatnya Jumlah rekomendasi dan
Desa yang o i
menetapkan koordinasi pembinaan 100% 50% 50%
RKPDes,APBDes dan dan pengawasan
LPPDes tepat waktu )
pemerintahan desa
Laporan Kinerja Kasi Pemerintahan 4
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Tabel 2.3
Cost per outcome Kasi Pemerintahan Tahun 2024 - Triwulan II

tepat waktu

RKPDes,APBDes dan LPPDes

pengawasan pemerintahan

desa

1 Program Koordinasi
dan Ketertiban Umum

Ketentraman

2 Program Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum

3 Program

Pembinaan
Pengawasan Pemerintahan Desa

Dan

. L Kinerja Anggaran Efisiensi
No | Sasaran Indikator Kinerja — — :
I inerl Target Realisasi % Pagu (Rp.) Realisasi Capaian
@ [ 3 4) (5) (6=5/4) |(7) (8) (9=8/7) (10=6-9)
1. Jumlah Faslitasi
Meningkatnya Faslitasi Koordinasi Upaya
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 100% 50% 50%
Penyelenggaraan Ketentraman
dan Ketertiban Umum Ketentraman dan
Ketertiban Umum
2. o Jumlah Fasilitasi
Terlaksananya Fasilitasi
Penyelenggaraan Urusan Penyelenggaraan  Urusan 100% | 50% 50%
Pemerintahan Umum Pemerintahan Umum
3. Persentase fasilitasi,
Meningkatnya Jumlah Desa rekomendasi dan
yang menetapkan koordinasi pembinaan dan 100% | 50% 50%

14.910.000

10.800.000

72,43%

7.200.000

3.600.000

50%

31.485.000

7.125.000

23%

Laporan Kinerja Kasi Pemerintahan
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e PENYAJIAN DATA KINERJA

Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%) Keterangan
1 2 3 4 5=4/3 6
Terlaksananya Sinergitas dengan Kepolisian Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan 1 Laporan 1 Laporan 100%
Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara
Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Nasional Indonesia dan Instansi  Vertikal di
Kecamatan Wilayah Kecamatan
Terlaksananya Harmonisasi Hubungan dengan |[Jumlah Laporan Pelaksanaan Harmonisasi Hubungan 1 Laporan 0 0% SUB KEGIATAN DI
Tokoh Agama dan Tokoh masyarakat dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat SELF BLOCKING
Terlaksananya Pelaksanaan Tugas Forum Jumlah  Dokumen Tugas Forum Koordinasi 12 dokumen 6 dok 50%
Koordinasi Pimpinan di Kecamatan Pimpinan di Kecamatan
Terlaksananya Fasilitasi Penyusunan Peraturan |[Jumlah Dokumen yang Difasilitasi dalam rangka 12 dokumen 0 dok 0% SUB KEGIATAN DI
Desa dan Peraturan Kepala Desa Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala SELF BLOCKING
Desa
Terlaksananya Fasilitasi Administrasi Tata Jumlah Dokumen yang Difasilitasi dalam rangka 3 dokumen 3 dok 100%
Pemerintahan Desa Administrasi Tata Pemerintahan Desa
Terlaksananya Fasilitasi Pengelolaan Jumlah Dokumen yang Difasilitasi dalam rangka 1 dokumen 0 dok 0% SUB KEGIATAN DI
Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset |Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan SELF BLOCKING
Desa Aset Desa
Terlaksananya Fasilitasi Pelaksanaan Tugas |[Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam rangka 1 dokumen 0 dok 0% SUB KEGIATAN DI
Kepala Desa dan Perangkat Desa Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat
Desa SELF BLOCKING
Terlaksananya Fasilitasi Pelaksanaan Tugas |Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam rangka 1 dokumen 0 dok 0% SUB KEGIATAN DI
dan Fungsi Badan Permusyawaratan Desa Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan SELF BLOCKING
Permusyawaratan Desa
Terlaksananya Rekomendasi Pengangkatan dan Jumlah Dokumen Rekomendasi Pengangkatan dan 2 dokumen 0 dok 0% SUB KEGIATAN DI

Pemberhentian Perangkat Desa

Pemberhentian Perangkat Desa

SELF BLOCKING

Laporan Kinerja Kasi Pemerintahan
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e EFISIENSI KINERJA
Efisiensi adalah ukuran tingkat penggunaan sumber daya dalam suatu proses.
Pengukuran efisiensi di Kecamatan Kedungjajang dilakukan dengan membandingkan
tingkat penyerapan anggaran dengan capaian kinerja. Penggunaan sumber daya
dikatakan efisien jika penyerapan anggaran lebih kecil dibandingkan capaian kinerja.
Pengukuran efisiensi penggunaan sumber daya untuk mencapai target kinerja yang

telah ditetapkan oleh Kecamatan Kedungjajang dapat dilihat pada tabel berikut

Capaian Realisasi

No. Sasaran Indikator Efisiensi
Kinerja Anggaran
. Jumlah Faslitasi
Meningkatnya o
Faslitasi Koordinasi Upaya
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 50% 0 0
1 Penyelenggaraan 72,43% -22,43%
Ketentraman dan Ketentraman dan
Terlaksananya Jumlah Fasilitasi
Fasilitasi Penyelenggaraan
2 Penyelenggaraan yelengg 50% 500 0%
Urusan Urusan Pemerintahan 0 0
Pemerintahan
Umum
Umum
Meningkatnya Persentase fasilitasi,
Jumlah Desa rekomendasi dan
yang . .
3 menetapkan koordinasi pembinaan 50% 23% 27%
dan LPPDes ]
tepat waktu pemerintahan desa

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA
e ANALISA FAKTOR PENDUKUNG KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA
1. Adanya komitmen dari tim binwas kecamatan dalam pendampingan perangkat desa secara
optimal
2. Adanya kerjasama yang baik antara tim Binwas dengan tim Penyusun RKPDes, LPPDes,
dan APBDes.

® ANALISA FAKTOR PENGHAMBAT KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA
1. Belum sepenuhnya aparatur desa memahami tusi masing-masing

2. Keterbatasan SDM di seksi pemerintahan
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e UPAYA / SOLUSI UNTUK MENGATASI HAMBATAN DALAM MENCAPAI
KINERJA

1. Pembinaan aparatur desa

2. Mengoptimalkan SDM yang sudah ada

2.4, RENCANA TINDAK LANJUT
Rencana tindak lanjut dilakukan untuk meminimalisir kegagalan dalam
pencapaian kinerja pada tahun berikutnya antara lain :
1. Membangun komitmen aparatur pemerintahan kecamatan dalam melaksankan tugas dan
fungsi masing — masing
2. Adanya evaluasi berkelanjutan dalam setiap pelaksanaan kegiatan seksi;

3. Membudayakan tertib administrasi sebagai bentuk akuntabilitas kinerja

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
Laporan sudah baik

Laporan kurang baik

Laporan segera diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

i

Lain-lain
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BAB Il
PENUTUP

Kecamatan Kedungjajang yang mempunyai tugas pokok sesuai Peraturan Bupati Nomor 96
Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata
Kerja Kecamatan Dan Kelurahan adalah membantu Bupati dalam rangka meningkatkan
koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat
desa dan kelurahan. Kantor Kecamatan Kedungjajang merupakan wilayah kerja yang
berkedudukan dibawah dan bertanggungjawab Kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah,
yang mempunyai tugas pokok melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan
oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah dan menyelenggarakan tugas
umum pemerintahan.

Dengan memperhatikan uraian dan beberapa data tersebut di atas, dapat disimpulkan
bahwa Capaian Kinerja yang diukur dari pencapaian sasaran melalui indikator-indikator yang
ada berhasil dengan baik, dengan kriteria, semua target sasaran yang telah ditetapkan melalui
indikator-indikator telah dapat dilaksanakan dan dicapai dengan ketegori Sangat Baik. Hal
tersebut didukung dengan data sebagai berikut :

a. Capaian Kinerja sasaran Meningkatnya Faslitasi Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
Ketentraman dan Ketertiban Umum sebesar 50% dan Capaian Anggaran sebesar 72.43%,
capaian kinerja sasaran Terlaksananya Fasilitasi Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Umum sebesar 50% dan Capaian Anggaran sebesar 50%, sedangkan capaian kinerja sasaran
Meningkatnya Jumlah Desa yang menetapkan RKPDes,APBDes dan LPPDes tepat waktu
sebesar 50% dan Capaian Anggaran sebesar 23%

b. Adapun Faktor penunjang keberhasilan tercapainya kedua sasaran vyaitu adanya
komitmen dari tim binwas kecamatan dalam pendampingan perangkat desa secara optimal,
dan adanya kerjasama yang baik antara tim Binwas dengan tim Penyusun RKPDes, LPPDes,
dan APBDes

Kedungjajang, 01 Juli 2024

~~CAMAT, KEDUNGJAJANG

<P =
73 2
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BAB |
PENDAHULUAN

Laporan Kinerja adalah Ikhtisar yang menjelaskan secara ringkas dan lengkap tentang
capaian kinerja yang disusun berdasarkan rencana kerja yang ditetapkan dalam rangka
pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD). Dalam pelaporan kinerja
tersebut terdapat akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang telah ditetapkan dan
tertuang dalam dokumen perjanjian kinerja.

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah, maka selanjutnya tugas pokok dan fungsi organisasi Kecamatan
ditetapkan melalui Peraturan Bupati Lumajang Nomor: 98 Tahun 2019 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan,
menjelaskan bahwa Sub Bagian Umum mempunyai tugas membantu Sekretaris
melaksanakan urusan umum, perlengkapan, kepegawaian, pelayanan administrasi dan rumah
tangga kecamatan. Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Seksi Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa mempunyai fungsi :

a. Menyusun rencana kegiatan Seksi Pemberdayaan Masyarakat yang selaras dengan
rencana strategis dan rencana kerja kecamatan;

b. Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan di seksi pemberdayaan
masyarakat;

c. Mengoordinasikan partisipasi masyarakat dalam forum musyawarah perencanaan
pembangunan di desa/kelurahan dan kecamatan;

d. Mengoordinasikan penyiapan bahan dan penyelenggaraan musyawarah rencana
pembangunan tingkat kecamatan;

e. Melakukan sinkronisasi program kerja dan kegiatan pemberdayaan masyarakat yang
dilakukan oleh pemerintah, swasta dan desa /kelurahan diwilayah kecamatan;

f. Meningkatkan efektifitas pelaksanaan kegiatan pemberdayaan masyarakat dan
pembangunan di wilayah kecamatan;

g. Melaksanakan fasilitasi sinkronisasi perencanaan pembangunan daerah dengan
pembangunan desa,;

h. Melaksanakan fasilitasi penetapan lokasi pembangunan kawasan pedesaan;

i. Melaksanakan fasilitasi pelaksanaan tugas, fungsi dan kewajiban dan pembinaan
lembaga kemasyarakatan desa/kelurahan;

]. Melaksanakan fasilitasi penyusunan perencanaan pembangunan partisipatif;

k. Melaksanakan fasilitasi penyusunanprogram dan pelaksanaan pemberdayaan
masyarakat desa;

I. Melaksanakan koordinasi pelaksanaan pembangunan kawasan pedesaan di
wilayahnya;

m. Menghimpun dan pengolahan data perekonomian dan pembangunan;

n. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan program kerja seksi
pemberdayaan masyarakat;

0. Memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat;

p. Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh Camat.
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2.1

BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Perjanjian kinerja adalah lembar / dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan program / kegiatan yang disertai indikator kinerja. Melalui perjanjian
kinerja,terwujudlah komitmen penerima manah dan kesepakatan antara penerima
amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta
sumber daya yang tersedia. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang
dihasilkan atas kegiatan tahun berkenaan,tetapi termasuk kinerja yang seharusnya
terwujud akibat kegiatan tahun - tahun sebelumnya. Dengan demikian target kinerja
yang diperjanjikan juga mencakup kinerja yang dihasilkan dari kegiatan tahun - tahun

sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan kinerja setiap tahunnya.

Tabel 2.1.
Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

©)

(4)

1.

Meningkatnya Persentase | Presentase Fasilitasi kegiatan 94%
Fasilitasi Kegiatan | Pemberdayaan desa
Pemberdayaan
Masyarakat Desa

Meningkatnya Persentase | Presentase Pemberdayaan dan 100%
Pemberdayaan dan | Kesejahteraan Keluarga Tingkat
Kesejahteraan Keluarga | Kecamatan

Tingkat Kecamatan

2.2. PENGUKURAN KINERJA :
® CAPAIAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2024

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam
rangka mewujudkan visi dan misi instansi pemerintahan. Dalam hal ini, Aparatur Sipil
Negara (ASN) Kecamatan Kedungjajang melaksanakan pengukuran kinerja terhadap
indikator kinerja individu yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja
Kecamatan Kedungjajang Tahun 2024.

Hasil pengukuran capaian kinerja Aparatur Sipil Negara (ASN) bagian Kasi
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Triwulan Il Tahun 2024 dapat dilihat pada tabel
berikut :
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Tabel 2.2

Capaian Kinerja Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian

Meningkatnya
Persentase Fasilitasi | Presentase Fasilitasi
Kegiatan kegiatan 94% 62% 32%
Pemberdayaan Pemberdayaan desa
Masyarakat Desa

Meningkatnya

Presentase

Persentase

Pemberdayaan dan Pemberdayaan dan

eraay Kesejahteraan 100% 17% 83%
Kesejahteraan i
i Keluarga Tingkat

Keluarga Tingkat
Kecamatan

Kecamatan
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Tabel 2.3
Cost per Outcome Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Tahun 2024 - Triwulan Il

No Sasaran Indikator Kinerja Kinerja Anggaran Efisiensi
J Target |Realisasi % Pagu (Rp.) Realisasi Capaian
1) (2) 3) (4) ) (6=5/4) (7) (8) (9=8/7) | (10=6-9)
1. | Meningkatnya Persentase Presentase Fasilitasi 94% 62% 66%
Fasilitasi Kegiatan :
kegiatan Pemberdayaan
Pemberdayaan Masyarakat d
esa
Desa
2. Meningkatnya Persentase Presentase 100% 17% 17%
Pemberdayaan dan Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga Kesejahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan Tingkat Kecamatan
1 | Meningkatnya presentase
fasilitasi pemberdayaan 142,228,000 6,120,000 4,31%
masyarakat
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® PENYAJIAN DATA KINERJA

Penumbuhan Karakter Keluarga melalui
Peningkatan Kesadaran Masyarakat
akan Pentingnya Penghayatan dan
Pengamalan Pancasila dalam Semua

Aspek Kehidupan Bermasyarakat,

Berbangsa, dan Bernegara

Pembentukan dan Penumbuhan Karakter
Keluarga Melalui Peningkatan Kesadaran
Masyarakat akan Pentingnya Penghayatan
dan Pengalaman Pancasila dalam Semua

Aspek Kehidupan Bermasyarakat,

Berbangsa, dan Bernegara

Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%) Keterangan
1 2 3 4 5=4/3 6
Terlaksananya Peningakatan Partisipasi [Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 6 lembaga 6 lembaga 100%
Masyarakat dalam Forum Musyawarah |Berpartisipasi dalam Forum Musyawarah masyarakat masyarakat
Perencanaan Pembangunan di Desa Perencanaan Pembangunan di Desa
Terlaksananya Program Kerja dan Jumlah Dokumen Sinkronisasi Program 2 Dokumen | 2 Dokumen 100%
Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat Kerja dab Kegiatan Pemberdayaan
yang Dilakukan oleh Pemerintah dan Masyarakat yang Dilakukan oleh Pemerintah
Swasta di Wilayah Kerja Kecamatan dan Swasta di Wilayah Kerja Kecamatan
Tersusunnya Laporan Peningkatan Jumlah Laporan Peningkatan Efektivitas 7 Laporan - Laporan 0%
Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
Masyarakat di Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan
Meningkatnya Pembentukan dan Jumlah Keluarga yang Mengikuti 60 Keluarga 20 Keluarga 33,3%
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Tanggap Berencana Rumah Tangga

Keluarga Tanggap Berencana Rumah

Tangga

Meningkatnya Jumlah Keluarga yang Jumlah Keluarga yang Mengikuti 50 Keluarga - Keluarga 0%
Mengikuti Peningkatan Ketahanan Peningkatan Ketahanan Pangan Keluarga

Pangan Keluarga

Meningkatnya Penumbuhan kesadaran Jumlah Keluarga yang Mengikuti 24 Keluarga - Keluarga 0%
Keluarga dalam Peningkatan Taraf Penumbuhan Kesadaran Keluarga dalam

Hidup Keluarga Melalui Kehidupan Peningkatan Taraf Hidup Keluarga melalui

Berkoperasi dan Pengembangan Kehidupan Berkoperasi dan Pengembangan

Ekonomi lainnya Ekonomi lainya

Terlaksananya Pelatihan Keluarga Jumlah Keluarga yang Mengikuti Pelatihan 24 Keluarga - Keluarga 0%
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e EFISIENSI KINERJA
Efisiensi adalah ukuran tingkat penggunaan sumber daya dalam suatu proses.
Pengukuran efisiensi di Kecamatan Kedungjajang dilakukan dengan membandingkan
tingkat penyerapan anggaran dengan capaian kinerja. Penggunaan sumber daya
dikatakan efisien jika penyerapan anggaran lebih kecil dibandingkan capaian kinerja.
Pengukuran efisiensi penggunaan sumber daya untuk mencapai target kinerja yang

telah ditetapkan oleh Kecamatan Kedungjajang dapat dilihat pada tabel berikut

Capaian Realisasi
No. Sasaran Indikator Efisiensi
Kinerja Anggaran
Meningkatnya Presentase Fasilitasi 62% 4.60% 57.4%
persentase kegiatan
1. fasilitasi kegiatan | Pemberdayaan
pemberdayaan Desa
masyarakat desa
Meningkatnya Presentase 17% 304 14%
Persentase Pemberdayaan dan
Pemberdayaan Kesejahteraan
2. dan Kesejahteraan | Keluarga Tingkat
Keluarga Tingkat | kecamatan
Kecamatan

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA

® ANALISA FAKTOR PENDUKUNG KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA

1. Komitmen Camat dalam meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat;

2. Dukungan Camat terhadap pelaksanaan kegiatan pelayanan administrasi
kependudukan di Kecamatan;

3. Terdapat koordinasi yang baik antar aparatur pemerintahan kecamatan dengan
aparatur pemerintahan desa dalam meningkatkan pelayanan terhadap masyarakat;

4. Adanya komitmen dan koordinasi Kepala Seksi dengan jajarannya dalam

pencapaian keberhasilan pelaksanaan kegiatan Pelayanan Publik.

® ANALISA FAKTOR PENGHAMBAT KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA

1. Keterbatasan sarana dan prasarana secara kuantitas dan kualitas belum maksimal
dalam mendukung pelaksanaan program maupun Kkegiatan Kecamatan
Kedungjajang;

2. Kuantitas dan kwalitas kompetensi aparatur kecamatan masih kurang.

® UPAYA / SOLUSI UNTUK MENGATASI HAMBATAN DALAM MENCAPAI KINERJA

1. Optimalisasi sarana dan prasaranayang sudah ada;
2. Mengusulkan sarana dan prasarana sesuai prioritas;
3. Peningkatan Pemahaman terhadap tupoksi pada masing-masing seksi dan subag;
4. Mengoptimalkan aparatur kecamatan yang sudah ada.
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2.4, RENCANA TINDAK LANJUT
Rencana tindak lanjut dilakukan untuk meminimalisir kegagalan dalam
pencapaian kinerja pada tahun berikutnya antara lain:
1. Membangun komitmen aparatur pemerintahan kecamatan dalam melaksanakan tugas
dan fungsi masing - masing;
2. Adanya evaluasi berkelanjutan dalam setiap pelaksanaan kegiatan seksi;
3. Membudayakan tertib administrasi sebagai bentuk akuntabilitas kinerja;

4. Penyediaan sarana dan prasarana yang memadai.

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
Laporan sudah baik

Laporan kurang baik

Laporan segera diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang
Capaian diteliti ulang

Lain-lain

i
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BAB Il
PENUTUP

Kecamatan Kedungjajang yang mempunyai tugas pokok sesuai Peraturan Bupati Nomor 96
Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata
Kerja Kecamatan Dan Kelurahan adalah membantu Bupati dalam rangka meningkatkan
koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat
desa dan kelurahan. Kantor Kecamatan Kedungjajang merupakan wilayah kerja yang
berkedudukan dibawah dan bertanggungjawab Kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah,
yang mempunyai tugas pokok melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan
oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah dan menyelenggarakan tugas
umum pemerintahan.

Dengan memperhatikan uraian dan beberapa data tersebut di atas, dapat disimpulkan
bahwa Capaian Kinerja yang diukur dari pencapaian sasaran melalui indikator-indikator yang
ada berhasil dengan baik, dengan kriteria, semua target sasaran yang telah ditetapkan melalui
indikator-indikator telah dapat dilaksanakan dan dicapai dengan ketegori Sangat Baik. Hal
tersebut didukung dengan data sebagai berikut :

a. Capaian Kinerja Sasaran Tepenuhinya Fasilitasi Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat
Desa sebesar 62% dan Capaian Anggaran sebesar 4,60%, Capaian Kinerja Pemberdayaan
dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan sebesar 17% dan Capaian Anggaran
sebesar 3%;

b. Adapun Faktor penunjang keberhasilan tercapainya kedua sasaran yaitu: Komitmen
Camat dalam meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat, Dukungan Camat
terhadap pelaksanaan kegiatan pelayanan administrasi kependudukan di Kecamatan,
Terdapat koordinasi yang baik antar aparatur pemerintahan kecamatan dengan aparatur
pemerintahan desa dalam meningkatkan pelayanan terhadap masyarakat, Adanya komitmen
dan koordinasi Kepala Seksi dengan jajarannya dalam pencapaian keberhasilan pelaksanaan
kegiatan Pelayanan Publik.

Kedungjajang 01 Juli 2024
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

DANY DESA
/
HOLAP, S.Sos

NIP. 19670101 199202 1 005
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BAB |
PENDAHULUAN

Laporan Kinerja adalah lkhtisar yang menjelaskan secara ringkas dan lengkap
tentang capaian kinerja yang disusun berdasarkan rencana kerja yang ditetapkan dalam
rangka pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD). Dalam
pelaporan kinerja tersebut terdapat akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang
telah ditetapkan dan tertuang dalam dokumen perjanjian kinerja.

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah, maka selanjutnya tugas pokok dan fungsi organisasi
Kecamatan ditetapkan melalui Peraturan Bupati Lumajang Nomor: 98 Tahun 2019 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan
dan Kelurahan, menjelaskan bahwa Seksi Pelayanan Umum mempunyai tugas membantu
Camat dalam menyiapkan bahan perumusan kebijakan, pelaksanaan, evaluasi dan
pelaporan urusan Pelayanan Umum. Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud,
Seksi Pelayanan Umum mempunyai fungsi :

a. Menyusun rencana kegiatan Seksi Pelayanan umum yang selaras dengan rencana
strategis dan rencana kerja kecamatan;

b. Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidang pelayanan
umum;

c. Mengoordinasikan pemberian legalisasi, rekomendasi dan perijinan sesuai prosedur
tetap dan ketentuan yang berlaku;

d. Melaksanakan sebagian Bupati yang dilimpahkan ke kecamatan;

e. Melaksanakan perencanaan kegiatan pelayanan kepada masyarakat di
kecamatan;

f. Meningkatkan efektifitas pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat di
wilayah kecamatan;

g. Melaksanakan pemeliharaan prasarana dan fasilitasi pelayanan umum yang melibatkan
pihak swasta;

h. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan program kerja Seksi
Pelayanan Umum;Memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat dan;

i. Melaksanakan tugas - tugas lainyang diberikan oleh Camat.

Laporan Kinerja Kepala Sesi Pelayanan Umum 1
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Perjanjian kinerja adalah lembar / dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan program / kegiatan yang disertai indikator kinerja. Melalui perjanjian
kinerja,terwujudlah komitmen penerima manah dan kesepakatan antara penerima
amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta
sumber daya yang tersedia. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang
dihasilkan atas kegiatan tahun berkenaan,tetapi termasuk kinerja yang seharusnya
terwujud akibat kegiatan tahun - tahun sebelumnya. Dengan demikian target kinerja
yang diperjanjikan juga mencakup kinerja yang dihasilkan dari kegiatan tahun - tahun

sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan kinerja setiap tahunnya.

Tabel 2.1.
Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Kasi Pelayanan Umum

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1) 2 3 (4)
1. Meningkatanya Presentase Fasilitasi Pelaksanaan 100%

Presentase Fasilitasi Urausan Pemerintahan Yang

Pelaksanaan Urausan Dilimpakan Kepada Camat

Pemerintahan Yang

Dilimpakan Kepada

Camat

Laporan Kinerja Kepala Sesi Pelayanan Umum 2

Tahun 2024 - Triwulan 11



2.2. PENGUKURAN KINERJA :

® CAPAIAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2024

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam
rangka mewujudkan visi dan misi instansi pemerintahan. Dalam hal ini, Aparatur Sipil
Negara (ASN) Kecamatan Kedungjajang melaksanakan pengukuran kinerja terhadap
indikator kinerja individu yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja
Kecamatan Kedungjajang Tahun 2024.

Hasil pengukuran capaian kinerja Aparatur Sipil Negara (ASN) bagian Kasi

Pelayanan Umum Triwulan Il Tahun 2024 dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 2.2

Capaian Kinerja Kasi Pelayanan Umum

Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
Meningkatanya Presentase Fasilitasi 100% 43% 43%
Presentase Fasilitasi Pelaksanaan
Pelaksanaan Urausan
Urausan Pemerintahan Yang
Pemerintahan Yang Dilimpakan Kepada
Dilimpakan Kepada Camat
Camat
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Tabel 2.3

Cost per Outcome Kasi Pelayanan Umum Tahun 2024 - Triwulan Il

No Sasaran Indikator Kinerja Kinerja Anggaran Efisiensi
J Target |Realisasi % Pagu (Rp.) Realisasi Capaian
(1) (2) 3) (4) ) (6=5/4) (7) (8) (9=8/7) | (10=6-9)
1. Meningkatanya Presentase Presentase Fasilitasi 100% 43% 43%
Fasilitasi Pelaksanaan Pelaksanaan Urausan
Urausan Pemerintahan Pemerintahan Yang
Yang Dilimpakan Kepada Dilimpakan Kepada
Camat Camat
1 | Program penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan 9.504.800 3.600.000 37.9%
Publik
Laporan Kinerja Kepala Sesi Pelayanan Umum 4
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® PENYAJIAN DATA KINERJA

Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%) Keterangan
1 2 3 4 5=4/3 6
Terlaksananya urusan Pemerintahan Jumlah laporan pelaksanaan kewenangan
yang terkait dengan kewenangan lain lain yang limpahkan 3 Laporan 3 Laporan 100%
yang limpahkan
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e EFISIENSI KINERJA

Efisiensi adalah ukuran tingkat penggunaan sumber daya dalam suatu proses.
Pengukuran efisiensi di Kecamatan Kedungjajang dilakukan dengan membandingkan
tingkat penyerapan anggaran dengan capaian kinerja. Penggunaan sumber daya
dikatakan efisien jika penyerapan anggaran lebih kecil dibandingkan capaian kinerja.
Pengukuran efisiensi penggunaan sumber daya untuk mencapai target kinerja yang

telah ditetapkan oleh Kecamatan Kedungjajang dapat dilihat pada tabel berikut

Capaian Realisasi
No. Sasaran Indikator Efisiensi
Kinerja Anggaran
Meningkatanya | Presentase Fasilitasi 43% 37.88% 5.12%
Presentase Pelaksanaan
Fasilitasi Urausan
Pelaksanaan Pemerintahan Yang
1. Urausan Dilimpakan Kepada
Pemerintahan Camat
Yang
Dilimpakan
Kepada Camat

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA

1.
2.

A 0N PP

ANALISA FAKTOR PENDUKUNG KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA
Komitmen Camat dalam meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat;
Dukungan Camat terhadap pelaksanaan kegiatan pelayanan administrasi
kependudukan di Kecamatan;

Terdapat koordinasi yang baik antar aparatur pemerintahan kecamatan dengan
aparatur pemerintahan desa dalam meningkatkan pelayanan terhadap masyarakat;
Adanya komitmen dan koordinasi Kepala Seksi dengan jajarannya dalam

pencapaian keberhasilan pelaksanaan kegiatan Pelayanan Publik.

ANALISA FAKTOR PENGHAMBAT KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA
Keterbatasan sarana dan prasarana secara kuantitas dan kualitas belum maksimal
dalam mendukung pelaksanaan program maupun kegiatan Kecamatan
Kedungjajang

Kuantitas dan kwalitas kompetensi aparatur kecamatan masih kurang

UPAYA / SOLUSI UNTUK MENGATASI HAMBATAN DALAM MENCAPAI KINERJA
Optimalisasi sarana dan prasaranayang sudah ada
Mengusulkan sarana dan prasarana sesuai prioritas
Peningkatan Pemahaman terhadap tupoksi pada masing-masing seksi dan subag

Mengoptimalkan aparatur kecamatan yang sudah ada
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2.4, RENCANA TINDAK LANJUT
Rencana tindak lanjut dilakukan untuk meminimalisir kegagalan dalam
pencapaian kinerja pada tahun berikutnya antara lain:
1. Membangun komitmen aparatur pemerintahan kecamatan dalam melaksanakan
tugas dan fungsi masing - masing;
Adanya evaluasi berkelanjutan dalam setiap pelaksanaan kegiatan seksi;
Membudayakan tertib administrasi sebagai bentuk akuntabilitas kinerja.

Penyediaan sarana dan prasarana yang memadai.

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
Laporan sudah baik

Laporan kurang baik

Laporan segera diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

i

Lain-lain
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BAB Il
PENUTUP

Kecamatan Kedungjajang yang mempunyai tugas pokok sesuai Peraturan Bupati Nomor 96
Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata
Kerja Kecamatan Dan Kelurahan adalah membantu Bupati dalam rangka meningkatkan
koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat
desa dan kelurahan. Kantor Kecamatan Kedungjajang merupakan wilayah kerja yang
berkedudukan dibawah dan bertanggungjawab Kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah,
yang mempunyai tugas pokok melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan
oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah dan menyelenggarakan tugas
umum pemerintahan.

Dengan memperhatikan uraian dan beberapa data tersebut di atas, dapat disimpulkan
bahwa Capaian Kinerja yang diukur dari pencapaian sasaran melalui indikator-indikator yang
ada berhasil dengan baik, dengan kriteria, semua target sasaran yang telah ditetapkan melalui
indikator-indikator telah dapat dilaksanakan dan dicapai dengan ketegori Sangat Baik. Hal
tersebut didukung dengan data sebagai berikut :

a. Capaian Kinerja Sasaran Meningkatanya Presentase Fasilitasi Pelaksanaan Urausan
Pemerintahan Yang Dilimpakan Kepada Camat sebesar 43% dan Capaian Anggaran sebesar
37.88%.

b. Adapun Faktor penunjang keberhasilan tercapainya kedua sasaran yaitu: Komitmen
Camat dalam meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat, Dukungan Camat
terhadap pelaksanaan kegiatan pelayanan administrasi kependudukan di Kecamatan,
Terdapat koordinasi yang baik antar aparatur pemerintahan kecamatan dengan aparatur
pemerintahan desa dalam meningkatkan pelayanan terhadap masyarakat, Adanya komitmen
dan koordinasi Kepala Seksi dengan jajarannya dalam pencapaian keberhasilan pelaksanaan

kegiatan Pelayanan Publik.

Kedungjajang 01 Juli 2024

/a _v CAMA'II',. KASI RELAYANAN UMUM
/& -

(] ,"..
3 Ut /NURUL HUDA, SE TOSIN SUSWIYANTO
SN 830608 201001 1 034 NIP. 19670704 199403 1 015
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LAMPIRAN

% DOKUMEN PERJANJIAN KINERJA
% DOKUMENTASI KEGIATAN
% DOKUMEN BUKTI DUKUNG DATA KINERJA
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BAB |
PENDAHULUAN

Laporan Kinerja adalah Ikhtisar yang menjelaskan secara ringkas dan lengkap tentang
capaian kinerja yang disusun berdasarkan rencana kerja yang ditetapkan dalam rangka
pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD). Dalam pelaporan kinerja
tersebut terdapat akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang telah ditetapkan dan
tertuang dalam dokumen perjanjian kinerja.

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah, maka selanjutnya tugas pokok dan fungsi organisasi Kecamatan
ditetapkan melalui Peraturan Bupati Lumajang Nomor: 98 Tahun 2019 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan,
menjelaskan bahwa Sub Bagian Umum mempunyai tugas membantu Sekretaris
melaksanakan urusan umum, perlengkapan, kepegawaian, pelayanan administrasi dan rumah
tangga kecamatan. Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Sub Bagian Umum
dan Kepegawaian mempunyai fungsi :

a. Menyusun rencana program kerja sub bagian umum dan kepegawaian;

b. Melaksanakan Penyiapan bahan koordinasi dalam penyusunan rencana program
dan kegiatan kecamatan;
Menyusun perencanaan dan pengembagan kecamatan;
Melaksanakan urusan rumah tangga, keamanan dan kebersihan Kecamatan;

Melakukan pembangunan dan pemeliharaan sarana dan prasarana Kecamatan;

-~ 0 o 0

Melakukan administrasi kepegawaian;

Melakukan pengelolaan pengadaan dan inventarisasi barang milik daerah;

= «Q

Melakukan penyusunan Rencana Kebutuhan Barang Unit dan Rencana

Pemeliharaan Barang unit;

i. Melakukan administrasi barang milik daerah;

j. Melaksanakan surat menyurat dan kearsipan;

k. Melaksanakan urusan kerjasama, hubungan masyarakat dan keprotokolan;

I.  Melakukan telaahan dan penyiapan bahan penyusunan peraturan perundang
undangan;

m. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan program kegiatan sub bagian
umum dan kepegawaian;

n. Memberikan saran dan pertimbangan kepada Sekretaris Kecamatan;

0. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris Kecamatan.

Laporan Kinerja Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 1
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Perjanjian kinerja adalah lembar / dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan program / kegiatan yang disertai indikator kinerja. Melalui perjanjian
kinerja,terwujudlah komitmen penerima manah dan kesepakatan antara penerima
amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta
sumber daya yang tersedia. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang
dihasilkan atas kegiatan tahun berkenaan,tetapi termasuk kinerja yang seharusnya
terwujud akibat kegiatan tahun - tahun sebelumnya. Dengan demikian target kinerja
yang diperjanjikan juga mencakup kinerja yang dihasilkan dari kegiatan tahun - tahun

sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan kinerja setiap tahunnya.

Tabel 2.1.
Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Kasubag Umum dan Kepegawaian
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1) 2 3 (4)
1. Tepenuhinya Fasilitasi Persentase Fasilitasi Administrasi 100%
Administrasi Barang Milik BMD Perangkat Daerah
Daerah
2. Terpenuhinya Persentase Fasilitasi Administrasi 100%
Administrasi Umum Umum Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
3. Terpenuhinya Barang Persentase Pengadaan Barang 100%
Milik Daerah Perangkat Milik Daerah
Daerah
4, Terpenuhinya Fasilitasi Persentase Fasilitasi Penyediaan 100%
Jasa Penunjang Urusan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
5. Terpenuhinya Persentase Fasilitasi Pemeliharaan 100%
Pemeliharaan Barang Barang Milik Daerah
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
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2.2. PENGUKURAN KINERJA :

® CAPAIAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2024

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam
rangka mewujudkan visi dan misi instansi pemerintahan. Dalam hal ini, Aparatur Sipil
Negara (ASN) Kecamatan Kedungjajang melaksanakan pengukuran kinerja terhadap
indikator kinerja individu yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja
Kecamatan Kedungjajang Tahun 2024.

Hasil pengukuran capaian kinerja Aparatur Sipil Negara (ASN) bagian Kepala
Sub Bag Umum dan Kepegawaian Triwulan Il Tahun 2024 dapat dilihat pada tabel
berikut :
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Tabel 2.2

Capaian Kinerja Kasubag Umum dan Kepegawaian

Tahun 2024 - Triwulan 11

Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
Tepenuhinya Persentase Fasilitasi 100% 50% 50%
Fasilitasi Administrasi BMD
Administrasi Barang Perangkat Daerah
Milik Daerah

_ Persentase Fasilitasi 100% 60% 60%
Terpenuhinya Administrasi Umum
Administrasi Umum Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Terpenuhinya Persentase 100% 0% 0%
Barang Milik Daerah Pengadaan Barang
Perangkat Daerah Milik Daerah
Terpenuhinya Persentase Fasilitasi 100% 50% 50%
Fasilitasi Jasa Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Pemerintahan
Daerah Daerah
Terpenuhinya Persentase Fasilitasi 100% 38% 38%
Pemeliharaan Pemeliharaan
Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah
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Tabel 2.3
Cost per Outcome Kasubag Umum dan Kepegawaian Tahun 2024 - Triwulan I

No Sasaran Indikator Kinerja Kinerja Anggaran Efisiensi
J Target |Realisasi % Pagu (Rp.) Realisasi Capaian
(1) (2) 3) (4) ) (6=5/4) (7) (8) (9=8/7) | (10=6-9)
1. | Tepenuhinya Fasilitasi Persentase Fasilitasi 100% 50% 50%
Administrasi Barang Milik Administrasi BMD
Daerah Perangkat Daerah
2. Persentase Fasilitasi 100% 60% 60%
Terpenuhinya Administrasi Administrasi Umum
Umum Perangkat Daerah Perangkat Daerah
3. | Terpenuhinya Barang Milik Persentase Pengadaan 100% 0% 0%
Daerah Perangkat Daerah Barang Milik Daerah
4. | Terpenuhinya Fasilitasi Persentase Fasilitasi 100% 50% 50%
Jasa Penunjang Urusan Penyediaan Jasa
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
5. | Terpenuhinya Pemeliharaan | Persentase Fasilitasi 100% 38% 38%
Barang Milik Daerah Pemeliharaan Barang
Penunjang Urusan Milik Daerah
Pemerintahan Daerah
1 | Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah
Kabuaten/Kota

1,873,153,552

991,726,439

52.94%
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® PENYAJIAN DATA KINERJA

Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%) Keterangan
1 2 3 4 5=4/3 6
Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN  |Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN 13 Orang / 13 Orang / 100%
Bulan Bulan
Tersedianya Rencana Kebutuhan Jumlah Rencana Kebutuhan Barang Milik
Barang Milik Daerah Daerah 2 Dokumen 1 Dokumen 50%
Terlaksananya Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan Barang Milik Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah 4 Laporan 2 Laporan 25%
Daerah pada SKPD pada SKPD
Terlaksananya Penatausahaan Barang [Jumlah Laporan Penatausahaan Barang
Milik Daerah pada SKPD Milik Daerah pada SKPD
12 Laporan 6 Laporan 50%
Tersedianya Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi
Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor  |Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 2 Paket 2 Paket 100%
Disediakan
Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor
yang Disediakan 6 Paket 4 Paket 66,7%
Tersedianya Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
3 Paket 3 Paket 100%
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Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan

Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu

Banaunan Lainnva

Tamu 12 Laporan 6 Laporan 50%
Terlaksananya Penyelenggaraan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat

Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD |Koordinasi dan Konsultasi SKPD 4 Laporan 4 Laporan 100%
Tersedianya Peralatan Dan Mesin Jumlah Peralatan Dan Mesin Lainnya Yang

Lainnya Disediakan 8 Unit 0 Unit 0%
Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber [Jumlah Laporan Penyediaan Jasa

Daya Air dan Listrik Tepat waktu dan Komun!kasi_, Sumber Daya Air dan Listrik 12 Laporan 6 Laporan 50%
sesuai ketentuan yang Disediakan

Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan Penyediaan Jasa

Kantor Pelayanan Umum Kantor Yang Disediakan 12 Laporan 6 Laporan 50%
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya |[Jumlah Kendaraan Dinas Operasional Atau

Pemeliharaan, Pajak Dan Perizinan Lapangan Yang Dipelihara Dan Dibayarkan 7 Unit 5 Unit 71,4%
Kendaraan Dinas Operasional Atau Paiak Dan Perizinannva

Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan [Jumlah Peralatan Dan Mesin Lainnya Yang

Dan Mesin Lainnya Dipelihara 21 Unit/ Tahun |12 Unit/ Tahun 57,1%
Terlaksananya Pemeliharaan/ Jumlah Gedung Kantor Dan Bangunan

Rehabilitasi Gedung Kantor Dan Lainnya Yang Dipelihara/ Direhabilitasi 1 Unit 0 Unit 0%
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e EFISIENSI KINERJA

Efisiensi adalah ukuran tingkat penggunaan sumber daya dalam suatu proses.
Pengukuran efisiensi di Kecamatan Kedungjajang dilakukan dengan membandingkan
tingkat penyerapan anggaran dengan capaian kinerja. Penggunaan sumber daya
dikatakan efisien jika penyerapan anggaran lebih kecil dibandingkan capaian kinerja.
Pengukuran efisiensi penggunaan sumber daya untuk mencapai target kinerja yang

telah ditetapkan oleh Kecamatan Kedungjajang dapat dilihat pada tabel berikut

Capaian Realisasi
No. Sasaran Indikator Efisiensi
Kinerja Anggaran

Tepenuhinya Persentase Fasilitasi 50% 36% 14%
Fasilitasi Administrasi BMD

1. Administrasi Perangkat Daerah
Barang Milik
Daerah

Persentase Fasilitasi 0 0 ) 0

Terpenuhinya | Administrasi Umum 00% 70.28% 10,28%
Administrasi Perangkat Daerah

2. Umum
Perangkat
Daerah
Terpenuhinya Persentase 0% 0% 0%
Barang Milik Pengadaan Barang
Daerah Milik Daerah

3. Perangkat
Daerah
Terpenuhinya Persentase Fasilitasi 50% 46,31% 3,69%
Fasilitasi Jasa | Penyediaan Jasa
Penunjang Penunjang Urusan

4 Urusan Pemerintahan
Pemerintahan Daerah
Daerah
Terpenuhinya Persentase Fasilitasi 38% 33.72% 4.28%
Pemeliharaan Pemeliharaan
Barang Milik Barang Milik Daerah
Daerah

5. Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
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2.3. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA

® ANALISA FAKTOR PENDUKUNG KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA

1. Komitmen Camat dalam meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat;

2. Dukungan Camat terhadap pelaksanaan kegiatan pelayanan administrasi
kependudukan di Kecamatan;

3. Terdapat koordinasi yang baik antar aparatur pemerintahan kecamatan dengan
aparatur pemerintahan desa dalam meningkatkan pelayanan terhadap masyarakat;

4. Adanya komitmen dan koordinasi Kepala Seksi dengan jajarannya dalam

pencapaian keberhasilan pelaksanaan kegiatan Pelayanan Publik.

® ANALISA FAKTOR PENGHAMBAT KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA

1. Keterbatasan sarana dan prasarana secara kuantitas dan kualitas belum maksimal
dalam mendukung pelaksanaan program maupun kegiatan Kecamatan
Kedungjajang

2. Kuantitas dan kwalitas kompetensi aparatur kecamatan masih kurang

® UPAYA / SOLUSI UNTUK MENGATASI HAMBATAN DALAM MENCAPAI KINERJA
Optimalisasi sarana dan prasaranayang sudah ada
Mengusulkan sarana dan prasarana sesuai prioritas

Peningkatan Pemahaman terhadap tupoksi pada masing-masing seksi dan subag

A

Mengoptimalkan aparatur kecamatan yang sudah ada

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT
Rencana tindak lanjut dilakukan untuk meminimalisir kegagalan dalam
pencapaian kinerja pada tahun berikutnya antara lain:
1. Membangun komitmen aparatur pemerintahan kecamatan dalam melaksanakan
tugas dan fungsi masing - masing;
2. Adanya evaluasi berkelanjutan dalam setiap pelaksanaan kegiatan seksi;
3. Membudayakan tertib administrasi sebagai bentuk akuntabilitas kinerja.

4. Penyediaan sarana dan prasarana yang memadai.

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
Laporan sudah baik

Laporan kurang baik

Laporan segera diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang
Capaian diteliti ulang

= 1] B = o
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BAB Il
PENUTUP

Kecamatan Kedungjajang yang mempunyai tugas pokok sesuai Peraturan Bupati Nomor 96
Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata
Kerja Kecamatan Dan Kelurahan adalah membantu Bupati dalam rangka meningkatkan
koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat
desa dan kelurahan. Kantor Kecamatan Kedungjajang merupakan wilayah kerja yang
berkedudukan dibawah dan bertanggungjawab Kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah,
yang mempunyai tugas pokok melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan
oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah dan menyelenggarakan tugas
umum pemerintahan.

Dengan memperhatikan uraian dan beberapa data tersebut di atas, dapat disimpulkan
bahwa Capaian Kinerja yang diukur dari pencapaian sasaran melalui indikator-indikator yang
ada berhasil dengan baik, dengan kriteria, semua target sasaran yang telah ditetapkan melalui
indikator-indikator telah dapat dilaksanakan dan dicapai dengan ketegori Sangat Baik. Hal
tersebut didukung dengan data sebagai berikut :

a. Capaian Kinerja Sasaran Tepenuhinya Fasilitasi Administrasi Barang Milik Daerah
sebesar 50% dan Capaian Anggaran sebesar 36%, Capaian Kinerja Sasaran Terpenuhinya
Administrasi Umum Perangkat Daerah sebesar 60% dan Capaian Anggaran sebesar 70,28%,
Capaian Kinerja Sasaran Terpenuhinya Barang Milik Daerah Perangkat Daerah sebesar 0%
dan Capaian Anggaran sebesar 0%, Capaian Kinerja Sasaran Terpenuhinya Fasilitasi Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah sebesar 50% dan Capaian Anggaran sebesar
46,31%, sedangkan Capaian Kinerja Sasaran Terpenuhinya Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah sebesar 38% dan Capaian Anggaran
sebesar 33,72%.

b. Adapun Faktor penunjang keberhasilan tercapainya kedua sasaran yaitu: Komitmen
Camat dalam meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat, Dukungan Camat
terhadap pelaksanaan kegiatan pelayanan administrasi kependudukan di Kecamatan,
Terdapat koordinasi yang baik antar aparatur pemerintahan kecamatan dengan aparatur
pemerintahan desa dalam meningkatkan pelayanan terhadap masyarakat, Adanya komitmen
dan koordinasi Kepala Seksi dengan jajarannya dalam pencapaian keberhasilan pelaksanaan

kegiatan Pelayanan Publik.

Kedungjajang 01 Juli 2024
SEKRETARIS KECAMATAN KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

SUDARMI, SAP
NIP. 19750623 201001 2 001

BAMBANG YULIANTO,SP
NIP. 19700714 199403 1 004
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BAB |
PENDAHULUAN

Laporan Kinerja adalah Ikhtisar yang menjelaskan secara ringkas dan lengkap tentang
capaian kinerja yang disusun berdasarkan rencana kerja yang ditetapkan dalam rangka
pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD). Dalam pelaporan kinerja
tersebut terdapat akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang telah ditetapkan dan
tertuang dalam dokumen perjanjian kinerja.

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah, maka selanjutnya tugas pokok dan fungsi organisasi Kecamatan
ditetapkan melalui Peraturan Bupati Lumajang Nomor: 98 Tahun 2019 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan,
menjelaskan bahwa Sub Bagian Keuangan mempunyai tugas membantu Sekretaris
melaksanakan usulan keuangan dan melaksanakan penatausahaan administrasi keuangan
kecamatan. Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Sub Bagian Keuangan
mempunyai fungsi :

a. Menyusun rencana program kerja sub bagian keuangan

b. Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan Sub Bagian Keuangan

c. Melakukan penyiapan bahan koordinasi dalam penyusunan perencanaan dan
penganggaran;

d. Menyusun laporan perencanaan dan kinerja (rencana strategis/renstra, rencana
kerja/renja, laporan akuntabilitas kinerja instansi /LAKIP, pengukuran indeks
kepuasan masyarakat;

e. Melakukan pengelolaan administrasi keuangan;

f. Penyiapan pertanggungjawaban keuangan;
g. Melakukan penyusunan laporan keuangan;
h. Melakukan penyiapan bahan pemantauan tindak lanjut laporan hasil pengawasan

dan penyelesaian perbendaharaan dang anti rugi;

i. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan program kegiatan Sub Bagian
Keuangan;

j. Memberikan saran dan pertimbangan kepada Sekretaris;

k. Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh sekretaris

Laporan Kinerja Kepala Sub Bagian Keuangan 1
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2.1.

BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Perjanjian kinerja adalah lembar / dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan program / kegiatan yang disertai indikator kinerja. Melalui perjanjian
kinerja,terwujudlah komitmen penerima manah dan kesepakatan antara penerima
amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta
sumber daya yang tersedia. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang
dihasilkan atas kegiatan tahun berkenaan,tetapi termasuk kinerja yang seharusnya
terwujud akibat kegiatan tahun - tahun sebelumnya. Dengan demikian target kinerja
yang diperjanjikan juga mencakup kinerja yang dihasilkan dari kegiatan tahun - tahun

sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan kinerja setiap tahunnya.

Tabel 2.1.
Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Kasubag Keuangan

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) ®3) (4)

Terfasilitasinya Persentase fasilitasi dokumen 100%
penyusunan dokumen Perencanaan, Penganggaran, dan
perencanaan, Evaluasi Kinerja

penganggaran dan
evaluasi kinerja
Perangkat Daerah

Terpenuhinya fasilitasi Persentase fasilitasi Administrasi 100%
administrasi keuangan Keuangan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah

2.2.

PENGUKURAN KINERJA :

® CAPAIAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2024

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam
rangka mewujudkan visi dan misi instansi pemerintahan. Dalam hal ini, Aparatur Sipil
Negara (ASN) Kecamatan Kedungjajang melaksanakan pengukuran kinerja terhadap
indikator kinerja individu yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja
Kecamatan Kedungjajang Tahun 2024.

Hasil pengukuran capaian kinerja Aparatur Sipil Negara (ASN) bagian Kepala

Sub Bag Keuangan Triwulan 1l Tahun 2024 dapat dilihat pada tabel berikut :

Laporan Kinerja Kepala Sub Bagian Keuangan 2
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Tabel 2.2

Capaian Kinerja Kasubag Keuangan

Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
Terfasilitasinya Persentase fasilitasi
penyusunan dokumen
dokumen Perencanaan,
perencanaan, Penganggaran, dan
penganggaran dan Evaluasi Kinerja 100% 47% 47%
evaluasi kinerja
Perangkat Daerah
Terpenuhinya Persentase fasilitasi
fasilitasi administrasi Administrasi
keuangan Perangkat | Keuangan Perangkat 100% 72.97% 72.97%
Daerah Daerah

Laporan Kinerja Kepala Sub Bagian Keuangan
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Tabel 2.3
Cost per Outcome Kasubag Keuangan Tahun 2024 - Triwulan Il

No Sasaran Indikator Kinerja Kinerja Anggaran Efisiensi
J Target |Realisasi % Pagu (Rp.) Realisasi Capaian
(1) (2) 3) (4) ) (6=5/4) (7) (8) (9=8/7) | (10=6-9)
1. | Terfasilitasinya penyusunan Persentase fasilitasi
dokumen perencanaan, dokumen Perencanaan,
penganggaran dan evaluasi | Penganggaran, dan 100% 47% 47%
kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja
2. | Terpenuhinya fasilitasi Persentase fasilitasi
administrasi keuangan Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah 100% | 72.97% | 72.97%
1 | Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
1,873,153,552 991,726,439 | 52.94%
Kabuaten/Kota
Laporan Kinerja Kepala Sub Bagian Keuangan 4
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® PENYAJIAN DATA KINERJA

Tahun 2024 - Triwulan 11

Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%) Keterangan
1 2 3 4 5=4/3 6
Tersusunnya Dokumen RKA-SKPD dan| Jumlah dokumen RKA-SKPD dan laporan |1 4ok 0 dok 0% Penyusunan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan | hasil koordinasi Penyusunan Dokumen RKA pada TW
Dokumen RKA-SKPD tepat waktu RKA-SKPD \Y%
Tersedianya Dokumen Perubahan Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD |1 pok 0 dok 0% Penyusunan
RKA-SKPD dan Laporan Hasil dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan perubahan
Koordinasi Penyusunan Dokumen Dokumen Perubahan RKA-SKPD RKA pada TW
Dariihahan PKA_QKDD 111
Tersedianya Administrasi Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 12 Dok 6 dok 50%
Pelaksanaan Tugas ASN Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
Tersusunnya Dokumen Laporan Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 5 Laporan 0 laporan 0%
Keuangan Akhir Tahun SKPD dan SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan | Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD | Tahun SKPD
Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Dokumen Koordinasi dan 12 dok 6 dok 50%
PelaksanaanAkuntansi SKPD Pelaksanaan Akuntansi SKPD
Tersusunnya Dokumen  Perencanaan| Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah tepat waktu Perangkat Daerah b dok 0 dok 0%
o]
Laporan Kinerja Kepala Sub Bagian Keuangan 5




Tersedianya Laporan Capaian Kinerja | Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 3 Laporan 60% Realisasi LKJIP
dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan dan LKJ TW |
dan Laporan Hasil Koordinasi Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 5 Laporan

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja | Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD

Terlaksananya Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat|g Laporan 4 Laporan 50% Realisasi
Perangkat Daerah

evalusi renja

TW LIl dan IKM

Laporan Kinerja Kepala Sub Bagian Keuangan
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e EFISIENSI KINERJA
Efisiensi adalah ukuran tingkat penggunaan sumber daya dalam suatu proses.
Pengukuran efisiensi di Kecamatan Kedungjajang dilakukan dengan membandingkan
tingkat penyerapan anggaran dengan capaian kinerja. Penggunaan sumber daya
dikatakan efisien jika penyerapan anggaran lebih kecil dibandingkan capaian kinerja.
Pengukuran efisiensi penggunaan sumber daya untuk mencapai target kinerja yang

telah ditetapkan oleh Kecamatan Kedungjajang dapat dilihat pada tabel berikut

Capaian Realisasi
No. Sasaran Indikator Efisiensi
Kinerja Anggaran
Terfasilitasinya | Persentase fasilitasi
penyusunan dokumen
dokumen Perencanaan,
perencanaan, Penganggaran, dan
1. penganggaran Evaluasi Kinerja 47% 20.75% 26.25%
dan evaluasi
kinerja
Perangkat
Daerah
Terpenuhinya Persgn_tase _fasilitasi
fasilitasi Administrasi
ini i Keuangan Perangkat
2. Eg?;gg‘;fs' Dacrah 7297% | 55.95% | 17.02%
Perangkat
Daerah

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA

® ANALISA FAKTOR PENDUKUNG KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA

1. Komitmen Camat dalam meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat;

2. Dukungan Camat terhadap pelaksanaan kegiatan pelayanan administrasi
kependudukan di Kecamatan;

3. Terdapat koordinasi yang baik antar aparatur pemerintahan kecamatan dengan
aparatur pemerintahan desa dalam meningkatkan pelayanan terhadap masyarakat;

4. Adanya komitmen dan koordinasi Kepala Seksi dengan jajarannya dalam

pencapaian keberhasilan pelaksanaan kegiatan Pelayanan Publik.

® ANALISA FAKTOR PENGHAMBAT KEBERHASILAN CAPAIAN KINERJA

1. Keterbatasan sarana dan prasarana secara kuantitas dan kualitas belum maksimal
dalam mendukung pelaksanaan program maupun kegiatan Kecamatan
Kedungjajang

2. Kuantitas dan kwalitas kompetensi aparatur kecamatan masih kurang

Laporan Kinerja Kepala Sub Bagian Keuangan 7
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® UPAYA /SOLUSI UNTUK MENGATASI HAMBATAN DALAM MENCAPAI KINERJA
Optimalisasi sarana dan prasaranayang sudah ada
Mengusulkan sarana dan prasarana sesuai prioritas

Peningkatan Pemahaman terhadap tupoksi pada masing-masing seksi dan subag

NP

Mengoptimalkan aparatur kecamatan yang sudah ada

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT
Rencana tindak lanjut dilakukan untuk meminimalisir kegagalan dalam
pencapaian kinerja pada tahun berikutnya antara lain:
1. Membangun komitmen aparatur pemerintahan kecamatan dalam melaksanakan
tugas dan fungsi masing - masing;
Adanya evaluasi berkelanjutan dalam setiap pelaksanaan kegiatan seksi;
Membudayakan tertib administrasi sebagai bentuk akuntabilitas kinerja.

Penyediaan sarana dan prasarana yang memadai.

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
Laporan sudah baik

Laporan kurang baik

Laporan segera diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang
Capaian diteliti ulang

i

Lain-lain

Laporan Kinerja Kepala Sub Bagian Keuangan 8
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BAB Il
PENUTUP

Kecamatan Kedungjajang yang mempunyai tugas pokok sesuai Peraturan Bupati Nomor 96
Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata
Kerja Kecamatan Dan Kelurahan adalah membantu Bupati dalam rangka meningkatkan
koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat
desa dan kelurahan. Kantor Kecamatan Kedungjajang merupakan wilayah kerja yang
berkedudukan dibawah dan bertanggungjawab Kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah,
yang mempunyai tugas pokok melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan
oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah dan menyelenggarakan tugas
umum pemerintahan.

Dengan memperhatikan uraian dan beberapa data tersebut di atas, dapat disimpulkan
bahwa Capaian Kinerja yang diukur dari pencapaian sasaran melalui indikator-indikator yang
ada berhasil dengan baik, dengan kriteria, semua target sasaran yang telah ditetapkan melalui
indikator-indikator telah dapat dilaksanakan dan dicapai dengan ketegori Sangat Baik. Hal
tersebut didukung dengan data sebagai berikut :

a. Capaian Kinerja sasaran Terfasilitasinya penyusunan dokumen perencanaan,
penganggaran dan evaluasi kinerja Perangkat Daerah sebesar 47% dan Capaian Anggaran
sebesar 20.75%, sedangkan capaian kinerja sasaran Terpenuhinya fasilitasi administrasi
keuangan Perangkat Daerah sebesar 72.97 dan Capaian Anggaran sebesar 55.95%

b. Adapun Faktor penunjang keberhasilan tercapainya kedua sasaran yaitu: Komitmen
Camat dalam meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat, Dukungan Camat
terhadap pelaksanaan kegiatan pelayanan administrasi kependudukan di Kecamatan,
Terdapat koordinasi yang baik antar aparatur pemerintahan kecamatan dengan aparatur
pemerintahan desa dalam meningkatkan pelayanan terhadap masyarakat, Adanya komitmen
dan koordinasi Kepala Seksi dengan jajarannya dalam pencapaian keberhasilan pelaksanaan

kegiatan Pelayanan Publik.

Kedungjajang 01 Juli 2024

SEKRETARIS KECAMATAN KASUBAG KEUW.N
- ] * Fa
BAMBANG YULIANTO,SP DHIAN PUSPITASARI, S.TP.
NIP. 19700714 199403 1 004 NIP. 19741004 200604 2 022
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valuasi Terhadap Hasil Renia Peranqkat Daerah Kabupaten Lumajang
Kabupaten L

mur €81

E
Renia Perana)

Periode Pelaksanaan: Tahun 2024 Triwulan |

Indikator dan taret kineria Peranakat Daerah RKPD / Indikator Daerah
a  ndiaor Indeks Pelayanan Public
b Taraet Kineria B(65)
o
Renlisasi Kineria
Kendala/permas |
alahan yang
Tingkat Capaian | Predikat
Kode Indikator Sasaran Perangkat Realisasi Capaian Kinerja Renstra Tingkat Capaian Kinerja Dan menghambat
ProgramKegi Sapsavan Perangkat Daerah, sub | aeran Target Periode Akhir Renstra Perangkat | - poratove ot 2 Ol etioan | Target Kinerja dan Anggaran Renja Realisasi Kinerja Tahun 2024 Pada Triwulan Realisas! Kinerja dan Anggaran Renja | Kineria Dan Realisasi | Capaian | Realisasi Kinerja dan Anggaran | Lo8i Zeb8e0 Enadn B6n e | upayamengatasi .
rogram, Kegiatan, Sub Formulasi Penghitungan Kinerja aer Anggaran Renja Kinerja | Rensira Perangka Daerah s/d kendalajpermasa| Perangkal Daerah
atan/ Sub Kegiatan Kegiatan (output) / Sub. Tahun 3034.2026 Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 | Perangkat Daerah Tahun 2024 (n-1) Perangkat Daerah Tahun 2024 rangkat Doerah | Tahun 2024 Perangkat Daerah sid Tahun Indikator e
Kegiatan (02 Tahun 2024 (%) | (Tabel TE-1)
an/ Sub
3LMay-24 0 [0 Kegiatan
N R R B R 5 7 9 10 el ) 13- 9410+ 11012 14= 1378 x 100% - =13 17= 16/6 x 100% . o »
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp K Rp. Rp. K Rp. K ) K Rp. K Rp
Meningkainya Pelayanan Persentase hasil Fasiltasi dan asil fasiitasi dan koordinasi yang
Pubik di Kecamatan
X 100% 90.16 % 7505790088 | 85.48 % 1829293710 9016 % 2078481352 6885 % si5835.047| 7869 271,378.%67 7869 % 2863205 7869 % 1015846430 87.28% | 4887% |  Tinggi 7869 % | 1015846439 | 87.28% 13%
Sumiah Fasiiasi dan koordinasi yang
dilekukan dengan instansilLembaga lain
yang terkait
Kee Kedungiajang
Weningkainya Akuniabiias Rata-raia perseniase desa yang|
Pemerianizhan Desa dokumen adminisrasi tepat wakiu
tepat waldu 100% 9167 % 146,520,000 97.22 % 280,800,000 [ 9167 % 31,485,000 3333 % - 0% 7,125,000} 0% 3333 % 7125000| 3636% | 2263% |Sangatrendah| 3333 % 7125000 36.36% 5%
Jumiah seluruh desa di Kecamatan x 3
dokumen
Terfasiitasinya Jumiah fasiltasi Perencanaan,
dokumen Persentase fasiltasi Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
70101201 [Perencanaan, dan Evaluasi Kinerja [z b [ 100 % 520000 100 % 6200000 100 % 1029600 2041 % 12750 0% G000 1765 % 300,000 7% 2137500| 4706% | 2075% | SR 4706 % 2137500 | 47.06% % Kasubag Keuangan|
penganggaran dan P b Penganggaran, dan Evaluasi | fasilitasi Perencanaan, Penganggaran, X £ EExE rendah SEr
evaluasi kinerja Perangkat | 76319 X Kinerja Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Daerah yang harus dipenuhi
7.01.01.201.01| Tersusunnya Dokumen Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan| Jumiah Dokumen Perencanaan Perangkat
perencanaan Perangkat Daerah 7 dok 18270000 3 dok 2500000 2 dok 3000000 - dok 1om7500| - dok 450,000 - dok - dok 1537500 0% 5% |Sangarrendan| - % 159750( 0% %
7010120102 Tersedanya Dokumen w Sumiah Laporan
SKPD dan Laporan Hasil | Dokumen RKA-SKPD. Gan Laporan Hasil Koordinasi | Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen
Koordnasi Penyusunan Penyusunan Dokumen RKA- (RKA-SKPD 3 dok 13,500,000 1 dok 1500000 1 dok 299,900 - dok - - ok - - dok - - dok Y % | sangatrendan| - % o %
okumen
7010120103 " Sumiah RKASKPD.
perubahan Dolumen Laporan Hasil | dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Hasil Koordinasi | SKPD. Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD R . R . .
e Do i e 3 dok 9,000,000 - - 1 dok 1999800 - dok - dok dok 150,000.00 dokc 150000 0% 8% | Sangat rendan % 150000 0% 2%
perubahan RKA-SKPD
7010120106 Tersedianya Laporan Koordinas! dan Penyusunan | Jumiah Laporan Capaian | Jumiah Laporan Capaian Kinera dan
apeian Kinerja dan Khiisar | Laporan Capaian Kinerja dan | Kinerja dan Khisar Realisasi | Khisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Realsasi Kinerja SKPD dan | Khisar Realisasi Kinerja SKPD |Kinerja SKPD dan Laporan | Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Hasil Koordinasi asil Koordinasi Penyusunan | Laporan Capaian Kinerja dan Khiisar
Penyusnan Laporan Laporan Capaian Kinerfadan | Realsasi Kinerja SKPD 15 laporan 12500000 5 laporan 2200000 5 laporan 1500000 2 laporan 150000 - laporan - 1 laporan - 3 laporan 150000| 0% 10% | sangat rendan. 3% 150000| 2000% 19
Capaian Kinerja dan Khiisar Khisar Realisasi Kinerja SKPD
Realsasi Kinerja SKPD
7010120107  Teriaksanarya Evaluasi | Evaluasi Kinerja Perangkal | Jumlah Laporan Evaluasi | Jumiah Laporan Evaluas! Kinera Perangiat
Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah Daerah 24 laporan 12,000,000 - - & laporan 1,299,900 2 laporan B - laporan 150000 2 laporan 150,000.00 4 laporan 300000 50% 23% | Sangat rendah 4 % 300,000| 1667% 3w
" | Jumlah fasilitasi Administrasi Keuangan
Terpenuhinya fasilitasi Persentase fasilitasi
70101202 |aaminstasi keuangan | BSTINSUS Kevanoan Adminisirasi Keuangan e ot po TS 100 % szusms|  100% 1306157909 100 % 143372939 4865 % a0zs5100| 1622 % 199,084,532 811 % 200,263,861 7297 % 02190853| 7207 | Ssosn | Sengel 7297 % 802100853 7297% 19% Kasubag Keuangan
[P B P e Perangkat Daerah yang harus dipenuhi
01.01.202.01 dan Tunjangan |Jumlah Orang yang Menerima |Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan
‘Tunjangan ASN ASN Gaji dan Tunjangan ASN Tunjangan ASN 13 org/36bin 417,483,038 13 Orghin 1,278,645.909 13 Orghin 1,403,498,939 13 Orghin 394,976,460 13 Orghin 194,559,532 13 Orgiin | 197,673,861.00 13 Orglbin 787,200,853 100% | 56.09% | sangattinggi 3 % 787200853 | 100% 19%
7010120202 Tersedianya Ad Penyediaan Administ Sumian i
Peasanaan Tugas Pelaksanaan Tugas ASN pemyedaan A pemiistasi Pelaksanaan Tugas ASN 36 dok 89,136,000 12 dok 25,512,000 12 dok 26,400,000 3 dok 6,600,000 2 dok 4225000 1 dok 2025,00000 6 dok 12850000 5000% | 48:67% | Sangat rendah 6% 12850000 1667% 1%
=y Pelaksanaan Tugas ASN
701.01202.04] Koordnasi Sumian
n pelsanan Atrsi | trsi KD e Jant Pelal: 3 dok 12,500,000 - - 12 dok 1,430,400 3 dok 150000( 2 dok - 1 dok 565,000.00 6 dok 715000| 5000% | 49.99% |sangatrendah 6 % 715000| 1667% %
7.01.01202.05| Tersedanya Laporan oordinas! Gan Penyusunan | Jumiah Laporan Keuangan | Jumiah Laporan Keuangan Adir Tahun
evangan Ak Tahun | Laporan Keuangan A Tahun | Akhir Tahun SKPD dan SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
SKPD dan Laporan Hasil | SKPD L Penyusunan L o . .
oordinas: Penyustnan Penyustnan Laporan Keuangan| Tahun SKPD 3 laporan 12,000,000 5 Laporan 2,000,000 1 laporan 2,400,000 0 dok 1,125,000 dok 300,000 1 dok 1 laporan 1425000 100% | 59.38% |Sangatrendah 100 % 1425000 3% 12%
Laporan Keuangan A i Tahun SKPD
Tahun SKPD
Jumlah fasilitasi Administrasi Barang
Tepenuhinya fasilitasi | Administrasi Barang Milik Persentase fasilitasi Milik Daerah pada Perangkat Daerah Sangat
7.0101.203 |administrasi Barang Milik | Daerah p: d i fasilitasi Administrasi 100 % 32,500,000 100 % 2,000,000 100 % 2,799,900 22% o 1w o 1667 % 999,750 50 % 999,750|  50.00% 6% Mﬂg = 5000 % 999,750 |  50.00% % Kasubag Umum
Daer Daerah Daerah Barang Milik Daerah pada Perangkat
Daerah yang harus dipenuhi
7010120301 Tersedianya Rencana | Penyusunan Perencanaan | Jumiah Rencana Kebutuhan | Jumiah Rencana Kebutuhan Barang Mik
Kebuuhan Barang Mik | Kebuluhan Barang Mik Daerah KPo 6 dok 12,000,000 - - 2 dok 500,000 - dok S e - 1 dok 45000000 1 dok 450000|  50% 5% [sangatrendan| 100 % as0000|  17% %
7.01,01.203.05| Terlaksananya Rekonsilasi | Rekonsiiasi Gan Penyusunan | Jumiah Laporan Rekonsilasi | Jumlah Laporan Rekonsiiasi dan
Penyusunan Laporan | Laporan Barang Mik Daerah | dan Penyusunan Laporan | Penyusunan Laporan Barang Mik Daerah
Barang Milk Dacrah pada | pada SKPD Barang Mik Daerahpada | pada SKPD. 12 laporan 8500000 - . 4 taporan 699,900 1 laporan . - taporan - 1 laporan 17475000 2 taporan 1ma70|  s0% 25% | sangat rendan. 2% 174750|  1667% 2%
D )
7010120506 Teriaksanarya Penatausahaan Barang Mk | Jumiah Laporan Sumiah Laporan Penalausahaan Barang
Barang Barang Mk | Milk | 2 o 1 lavor 2 N
ik Dot sac Sk et 36 laporan 12,000,000 12 Laporan 2,000,000 12 laporan 1,500,000 3 laporan laporar laporan 375,00000 6 laporan 375,000 50% 5% | Sangat rendah 6 % 375000 1667% 3
7.01.01.206 ini \d fé asi | Jumlah fasilitasi Administrasi Umum
umum Perangkat Daerah | Daerah Administrasi Umum PD Perangkat Daerah terpenuhi/Jumiah
fasi iministrasi Umum Perangkat Sangat
Daerah yang harus dipenuhi 100 % 556,582,200 100 % 80,634,678 100 % 86,696,469 2714 % 31,239,402 1549 % 125,524,500 16.90 % 4,167,000 60 % 60,930,942 | 59.54% 70.28% rendah 59.54 % 60,930,942 | 59.54% 11% Kasubag Umum
7.01.01.206.01] Penyediaan Jumlah Paket Komponen Jumiah Paket Komponen Instalasi
Instalasi L L nstalasi L L y
Bangunan Kantor Kantor Bangunan Kantor yang Disediakan 6 paket 2992113 2 paket 3,518,700 2 paket 4,980,782 2 paket 4,830,000 - paket - - paket - 2 paket 4830000 100% | 9697% | sangattinggi 2% 4830,000| 33.33% 7%
Disediakan
7.01,01.206.04) Tersedianya Bahan Logistk | Penyediaan Bahan Logistkc | Jumiah Pakel Bahan Logistk | Jumiah Paket Bahan Logistk Kantor yang
Kantor Kantor yang Disediakan Disediakan 18 paket 255,338,437 3 paket 30415328 6 paket 35,490,077 2 paket 16632342 2 paket 15,524,500 - paket - 4 paket 32156842 | 6667% | 9059% |  Sedang 4% 2156842 | 2222% 13%
7.01.01.206.05| Tersedianya Barang Cetakan | Penyediaan | Jumlah Paket | Jumlah Paket
dan Penggandean - Disediakan " o 9 paket 42,6490 3 paket 8,285,050 3 paket 8,080,600 2 paket 2,857,100 1 paket 450,000 1 paket 457,000.00 3 paket 3,764100| 100.00% | 46.58% | sangat tinggi 3 % 3764100| 3333% %
7.01.01.206.08] Terlaksananya Fasiiasi | Fasiitasi Kunjungan Tamu | Jumiah Laporan Fasiiiasi | Jumiah Laporan Fasiitast Kurjungan Tamu
Kunjungan Tamu Kurjungan Tamu 36 laporan 18,246,800 12 laporan 2700000 12 laporan 4240000 3 laporan - 2 taporan 900,000 1 laporan - 6 laporan 900000| 5000% | 21% | sangatrendah 6% 900000| 1667% 9%
7.01.01.206.00] Terlaksananya Penyelenggaraan Rapal Sumah Laporan Sumah Laporan Penyelenggaraan Rapal
Rapat at
Koondinas dan Konscaasi | SKPD Koordines, dan Konsatasi 36 laporan 21280000 4 laporan 35,715,600 4 laporan 33,896,000 2 laporan 6920000 1 laporan 8650000 3 laporan | 371000000 4 laporan 10200000 100 | 57% | Sedang 4% 19280000| 1111% %
SKPD SKPD.
7.01.01.207 |Terpenuhinya Barang Milik | Pengadaan Barang Milik persentase Pengadaan Jumlah Barang Milik Daerah yang
Daerah Perangkat Daerah | Daerah Penunjang Urusan  |Barang Milik Daerah dipenuhildumlah Barang Milik Dacrah e
Pemerintah Daerah anakan * 100 100 % 254000000 0% asssasas| 100 % 51225045 0% 5 0% - 0% - <% o o% SR - % Ao o% Kasubag Umum




7010120706 Jumiah Unit Peralatan dan | Jumlah Unit Peratatan dan Vesin Laimya
Vesin Lainnya Lainnya Vesin Lai i i 163 unit 254000000 - - 8 unit 51,225,045 - unit - - it - <t - - unit A % | Sangatrengan| - % Ao o%
70101208 |Terpenuninya fasiitasi | Penyediaan Jasa Penunjang | persentase fasiitast Jumiah fasitas! Jasa Penunjang Urusan
JasaPenunjang Urusan | Urusan Pemerintahan Dacrah Penyediaan Jasa Penunjang | Pemerintahan Daerah yang
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah | dipenuhilJumiah fasiltasi Jasa sangat
o 100 % mzonm0| 100 % 2299723 100 % 220,088,000 %% so7mru| 1667 % 3502135 833 % e 50 % 103771804 | 0% | 463w | Sangat 50 % 103771894 | 50% 15% Kasubag Umum
Daerah yang direncanakan * 100
7010120802 Tersedanya % Penyediaan Jasa Komunikasi, | Jumiah Laporan Penyediaan | Jumiah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya | Sumber Daya Ar dan Listik | Jasa Komunikasi, Sumber | Komunikasi, Sumber Daya AT dan Listrk
A dan Listi Daya Air dan Lisrk yang 36 laporan 167,080,000 12 taporan 34304403 12 laporan 50,400,000 3 laporan osszeiz| 2 laporan 6199149 1laporan | 356227100 6 laporan 19344062 5% | 3838% |Sangatrendah 6 % 19342002 | 1667% 12%
Disedlakan
70101208 04| Tersedi Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumia L Juman L 3
Umum Kantor Umum Kantor e beaan Kantor 36 laporan 545,221,760 12 laporan 188,608,320 12 laporan 173,688,000 3 laporan 41,194,403 2 laporan 28,822,286 1 laporan | 14411143.00 6 laporan 84427832| 5000% | 4861% | Sangat rendah 6 % 84427832 | 1667% 15%
Terpenuhinya Jumlah Barang Milik Daerah yang
3 ik | Pemelinaraan Barang Milik -
pemeliharaan Barang Mk Persentase fasilitasi mendapatkan pemeliharaan JJumiah sangat
70101200 | B penuniang Urusan |D2eah Penunl;ggrla.l'r‘usan i Exir) Faan iR st enca s 100 % 667,282,000 100 % 47432600 100 % 64314209 16,67 % 10710000 1190 % 7,848,500, 952 % 3,128,000, 38 % 21686500( 38.10% | 33729 | IO 3810 % 21686500 | 38.10% 3% Kasubag Umum
Pemerintahan Daerah pemeliharaan* 100
701012002 Tersediarya % Penyediaan Jasa Pemelharaan,
. Biaya . Pajak, dan Lapangan | Lapangan yang Dipelinara dan dibayarkan
. Pejak dan Dinas Pejak dan Perizinannya 21 unithahun 104,892,000 7 Unittahun 33182600 7 withahun 33514600 2 wnithahun 6660000 2 univiahun| 5,148,500 1 univtahun|  1,78,000.00 5 unittahun 13586500 71% | 4054% | Rendah 500 % 13586500 24% 13%
Lapangan | Pelak dan Perizinannya
Operasional atay Lapangan
7010120906 Pemelharaan Vesin Wesin Lainnya yang
Peralatan dan Mesin Lainnya, | Mesin Lainnya Lainnya yang Dipeihara Dipeihara 87 univtahun 57,850,000 21 unit 14250000 21 unittahun 14,250,000 6 unittahun 4050000 4 unittahun| 270,000 2 unittahun|  1.350,000.00 12 unithahun 8100000 57.14% | 5684% |Sangatrendah 2 % 8100000| 1379% 1%
70101.209.10) Jumiah Gedung Kantor dan | Jumiah Gedung Kartor dan Bangunan
i Gedung Kantor 2 L i
Gedung Kantor dan Lanya ineinara/Drehasines, 3 unit 504,540,000 0 unit - 1 unit 16,549,699 0 unit - - unit - -t - - unit Ao % | sangatrendan| - % Joow %
Bangunan Lainnya
7.01.02204 | Meningkatnya Persentase | Pelaksanaan Urusan Persentase fasiltasi Jumiah fasitasi Pelaksanaan Urusan
fasiitasi Pelaksanaan intahan yang Urusan i i
Urusan Pemerintahan yang intahan yang Gamat yan dil ibagi Jumiah
Dilimpahkan kepada Camat Dilimpahkan kepada Camat |fasilitasi Pelaksanaan Urusan 1429 % 1429 % s | arewe | Sengat w285 % 4286%
Femeatanan yant ol masian kepada 100 % 7oss000| 100 % 0237500 100 % 9504800 | 1429% 1,200,000 1,800,000 600,000] 43 % 3600000 == 3600000 %
Camat dikali 100
Torozzons| T S Caor S Caor
ng Terkait Terkait yang
dengan Kewenangan Lain | dengan Kewenangan Lainyang |Diimpafian 18 teporan 72,055,000 6 laporan 10237500 3 laporan 9504800 1 laporan 1200000 1 laporan 1800000 1 laporan 50000000 3 laporan 3600000( 10000% | 3788% |  Sedang 3% 3600000| 1667% %
yang Dilmpaikan Diimpalkan

70103201 | Meningkatnya persentase | Koordinasi Kegiatan Persentase Fasilltasi jumiah fasilitasi kegiatan pemberdayaan
fasilitasi kegiatan Pemberdayaan Desa. giatan sa i
pemberdayaan masyarakat jumlah fasilitasi kegiatan
desa pemberdayaan masyarakat desa yang “w 550000 100 % 153,638,300 % 12008000 6190 % sa000| 0% 300000 0% . 62 % 5520000( 6586% | 460% | Rendah 6190 % 5520000 65:86% 1%
direncanakan dikali 100
7.01.03.201.01] Teraksananya Peningkalan | Peningkalan Partsipasi Jumiah Lembaga Jumiah Lembaga Kemasyarakatan yang
Partisipasi Masyarakal dalam | Masyarakat dalam Forum Forum Musyawarah
lembaga lembaga lembaga fembaga lembaga
Forum Musyawarah Musyawarah Perencanaan Foum Desa lembaga lemb
by S Nhseyaaiah Perencanaan 6 masyarak 16,700,000 6 masyarak 7,805,000 6 et 2,850,000 6 masyaraka - 0 masyarak] - - masyara - Lo -] 200% % | sangattinggi | 600 % | 100% o%
diDesa Pembangunan di Desa a at ¢ at kat
7.01.03.201.02 Progr rogram Keria dan i i
Kerja dan Kegiatan Kegiatan Pemberdayaan Program Kerja dan Kegiatan | Kerja dan Kegiatan Pemberdayaan
i yaan Masyarakat Pemerintah
yang i 6 dok 25,000,000 - - 2 dok 7,320,000 1 dok 5220000 1 dok 300000 - dok - 2 dok 5520000 100% | 75.41% | sangattinggi 200 % 5520000 33.33% 2%
Wilayah Wilayah Keria
Wilayah Kerja Kecamatan Kecamatan
7.01.03.201.03] Tersusunnya Laporan iftas Kegiatan | Jumah L Tan
yaan Masyarakat di | Efekivitas Kegiatan Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
Kegiatan Pemberdayaan Wilayah Kecamatan Pemberdayaan Masyarakat di | Wilayah Kecamatan 27 laporan 565,860,000 7 laporan 145,833,300 7 laporan 109,858,000 0 laporan - 0 laporan - - laporan - - laporan - 0% 0% | Sangat rendah - % - 0% 0%
Masyarakat di Wiayah Wilayah Kecamatan
70103206 Persentase Pemberdayaan | Jumiah Fasiitasi Pemberdayaan dan
dan Keluarga  |dan Keluarga Keluarga Tingkat
Keluarga dilaksanakan dibagi R,
Tingkat Kecamatan Kelurahan Jumiah Fasilitasi Pemberdayaan dan 100 % 44,400,000 100 % 15,095,000 100 % 22,200,000 0% - 0% - 1667 % 600,000 17 % 600000  17% 3% m‘: 5 1667 % 600000 17% 1%
Kesejahteraan Keluarga Tingkat
Kecamatan yang direncanakan x 100
o1 Pembentukan Kesalahan Sub | Perbaikan P-renja
dan Velalui kegiatan pada
Karakter Keluarga Melahi Keluarga Melalu Peningkatan Kesadaran Renstra
Kesadaran any 9
ngnya gan g ngar Semua
gan Semua Aspek gar Aspek - kehuarga . . . 60 keluarga 12,000,000 - keluarga . - keluarga - 20 keluarga 600,00000 20 keluarga 600000(  33% 5% | Sangatrendah| 2000 % 600000 NA NA
dalam Semua Aspek Kehidupan k | Berbangsa,
Berbangsa, Kehidupan
Berbangsa, dan Bernegara Berbangsa, dan Bernegara
o1 Jumiah Pangan| Jumiah Keluarga yang Jumiah Keluarga yang Mengkuti
Keluarga yang Mengikui | Keluarga gikuti Penings Pangan Keluarga
Peningkatan Ketahanan Ketahanan Pangan Keluarga 150 keluarga 12650000 15 keluarga 8,250,000 50 keluarga 2,850,000 - keluarga - - keluarga - 0 keluarga - - kelvarga oo % | sangat rendah - % | oo %
Pangan Keluarga
7.01.03.206.08] Meningkatnya Penumbunan Kesadaran
Kesadaran Peningkatan Kesadaran
Peningkatan Taraf Hidup | Taraf Hidup Keluarga Melalui | Keluarga dalam Peningkatan | Peningkatan Taraf Hidup Keluarga melalui
wenidupan, Pl Kenidupan 72 kel 150,000 o 6845000 24 kel 2100000 el - keluar - - keluarga - el % o |s: aah - % 0% 0%
Kehidupan Ekonomi Lainnya. luarga 12.150 845, luarga 100 - keluarga - 9 arg - keluarga, ° angat ren -
Pengembangan Ekonomi | Lainnya Pengembangan Ekonomi
Lannya Lannya
7.01.03.206.11 Pelatihan Tanggap g g Mengikuli Pelatihan
Keluarga Tanggap Bencana | Bencana Rumah Tangga Vengiut Keluarga Tangga)
Rumah Tangga  Tanggap Bencana Rumah 72 keluarga 19,600,000 0 keluarga - 24 keluarga 5,250,000 - keluarga - - kehiarga - - leluarga - keluarga. oo 0% | Sangat rendah % - % 0%
Tangga
70104201 |Meningkatnya Faslitasi |Koordinasi Upaya Juniah Fasiitasi Koordinasi | Jumiah Fasitasi Koordinasi Upaya
Koordinasi Upaya p
Penyslenggarean Ketem Ketem Ketertiban  |Ketertiban Umum yang dilaksanakan EED 0 e B0 oo 0% oo 10800000|  50% | 7240% [somgatrenton oo 10800000 832:39% -
Ketertiban Umum
7.01.04.201.01] Terlaksananya Sinergias | Sinergitas dengan Kepolisian | Jumiah Laporan Hasil Sinergias| Jumiah Laporan Hasil Sinergitas dengan
dengan Kepolisian Negara | Negara Repubik Indonesia, Repubik Indonesia.
tara | Tentar: dan | Republik indonesia, Tentara | Tentara Nasional indonesia dan Instansi
an Nasional Indonesia. dan Instansi| Vertikal i Wilayah Kecamatan 3 laporan 113215,000 - - 1 laporan 10,800,000 1 laporan 10800000 - laporan - - laporan - 1 laporan 10800000 100% | 100% | sangattinggi 1% 10800000 3333% 10%
Instans Vertial i Wiayah | Kecamatan Vertal di Wilayah Kecamatan
amatan




7010420102 Harmonisasi | Harmonisasi Sumian Sumiah L z
Tokoh | Tokoh Agama dan Tokoh i Tokoh Agama dan Tokoh

Agama dan Tokoh Nasyarakat Tokoh Agama dan Tokoh | Masyarakat 3 laporan 23385000 - E 1 laporan 4110000 0 laporan S| eporan - - laporan - - laporan o 0% |sangairencan| - % R o

Masyarakat
70105201 |Terlaksananya Fasilitasi | Penyelenggaraan Urusan | Jumiah Fasiltasi Jumiah Fasilias! Penyelenggaraan 100 % 1,600,000 0 T 0% 7:200,000

rusan i Urusan | Urusan Pemeri o

Pemerintahan Umum | Penugasan intanan. Uom i 5% Lsm00| 1667 % 00| 833 % canom) 500 ssooo0| sme | sme | Sngal % % aeo0000|  50% %
7020520108 Fasittasi Grusan Tugas Forum Tugas Forum Koordinast

penyelengoaraan Urusan | Pemeriniahan Umum Sesuai | Koordnasi Pimpinan di Pimpinan di Kecamatan 36 dok 2600000 - BT 7200000 3 dok 1800000 2 dok 1200000 1 dok 600,000.00 6 dok 3600000 50% 50% | Sangat rendan 6% 3600000| 1667% 179%

70106.201 | Meningkainya Jumiah Desal Fasitasi, Rekomendasi dan | Persentase fasitasi, Jumian fasiltasi rekomendasi dan
yang menetp Koordinasi Pembinazn dan | ekomendasi dan koordinasi
RKPDes,APEDes dan | Pengawasan Pemerintahan | pembinaan dan pengavasan
LPPDes tepat wakiu Desa pemerintahan desa angat
e | m asaoo| 5830% o000 100% smow| 0w | s0c0 % s o : 0% rusoe| e | o | S| w000 % | o] o o
pemerintahan desa yang direncanakan e
7.0106.201.01| Tersusuya Penyustnan Peral 9
Difasiiasi dolam rangka_ | Desa dan rangka | rangka Penyustnan Peraturan Desa dan
Penyusunan Peraturan Desa | Desa Penyusunan Peraturan Desa | Peraturan Kepala Desa . . . . . . . .
dan Peraturan Kepala Desa dan Peraturan Kepala Desa 72 dok masow| 12 dok 2400000 12 dok 1800000 - dok - dok dokc dok o 0% | sangatrendan % o o
7.01.06.201 02| Tersusunnya Dokumen yang | Fasitast Adminsizasi Taia
o tangka | rangka Administeasi Tata Pemeintahan
e hiotae: Tath Acimnictras: Tain Pevarintahan| Docs 9 dok 68,175,000 12 dok 288,270,000 3 dok 21,375,000 - dok Sl s bk 7,125,000 B - 3 dok 7125000 100% | 3%% | sangaringgi | 300 % 7125000 3% 10%
Pemerintahan Desa Desa
710106 20103 Teraksananya Fasiiasi | Fasias! Pengelolaan ]
ranga | rangka Pengeloiaan Kevangan Desa dan
set Desa set Desa 3 dok 20250000 - dokc E 1dok 1800000 - dok B - ok - - dok o 0% |sangatrendan| - % R o
Aset Desa dan Pendayagunaan Aset Desa
7.0106.201.05| Teraksananya Fasiiasi | Fasilas] Pelaksanaan Tugas rangka
Pelisanaan Tugas Kepala |Kepala Desa dan Perangkat | dolam rangka Pelaksanaan | Pelaksanaan Tugas Kepla Desa dan
Desa dan Perangkat Desa | Desa Tugas Kepala Desa dan Perangkat Desa 3 dok 1755000 - dok E 1 dok 4035.000 - dok N — - - - - dok | ow 0% |sangatrendan| - % oo o%
Perangkat Desa
7.0106.201.07| Teraksananya Fasiitasi | Fasitas! Pelaksanaan Tugas ranga
Pelaksanaan Tugas dan | dan Fungsi Badan dolam rangka Pelaksanaan | Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan
osi Tugas dan FungsiBadan | Permusyawaratan Desa 3 dok 11,070,000 - dokc E 1 dok 2025000 - dok ™ - B - - dok o 0% |sangatrendan| - % o o%
permusyawaratan Desa Permusyawaratan Desa
7010620106 Rekomendast ; Sumiah Dokumen Sumiah Dokumen Rekomendasi
dan dan i
Pemberhentian Perangiat | Desa 6 dok 320000 - dok E 2 dok 450000 - dok B - ok - - dok o 0% |sangatrendan| - % R o
Desa Desa
) ian inerla ()| 4716% %
> o [Sangat Rendal
Faltor pendorong keberhasilan kinerja:
. ndiator Tuan Adanya SOP dan SP peayanan 2110003710
Adanya koordinasi dan komunikasiyang baik antar aparatur
sektor (Forkopi
o i antar s sekdor {6 IAGUAR .
m bi
. LPPDes, dan APBDes.
Faktor penghambat pencapaian kinerja:
 Penerapan SOP Belum
o ndkator Tujean  pene
i indikator Sasaran  Keterba pelum
Kuaniias dan lwaltas kompelensi aparatur kecamalan masih kurang
Kompetensi SOM Perangkat desa masih rendah
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnyar):
Tindak lanjut yang di ja Perangkat Dasrah
) Diisi oleh Kepala BAPPEDA
1,805.377.008
PETUNJUK PENGISIAN : Dsusn
jevaluasi
a Disi dengan incikator Tjuan Perangkat Daerah Lumatang, tanggal . Lumaiang, tanggal
b. Disidengan target indikator tujuan perangkat Dacrah Tahun berjalan Kepala Perangka Daerah.... Kepala Bappeda
o i Kabupaten Lumsjang Kabupaten Lumajang
o i faktor-aktor Tujan Pe
Trinulan sampai denaan tahun pelaksanaan berakfir)
i faktor-faktor P alr
© Trinulan sampai denaan tahun pelaksanaan berakhir)
. i faktor-fakior Tujuan Pe
Triwulan sampai denaan tahun pelaksanaan berakhir) ( )
. i fakior Sasaran alr
Trinulan sampai denaan tahun pelaksanaan berakfir)
Kolom 1 program, kegiatan, dalam Rerja
Kolom 2 paca tercantum dalam Renja P
Kolom 3 i i dongan Renja P
Kolom 4 - disi Jeris pada Renia
Kolom§ - disi . Program. Kediaan.
Kolom6 disi iumiahvbesaran tarcet kinera (K) dan anaaaran indikati (Ro) vand tercantum dalam matrks TC 27 kolom akhi periode Rensira Perandkat Daerah
Kolom 7 disi iumiahvbesaran realisasi kineria () can penyerapan i i i dencan tahun -2
Kolom® -disi aneria () dari Renia
Kolom 9 paca
Kolom 10 paca
Kolom 11 vada
Kolom 12 pada tinuk P
Kolom 13 isasi i dari i dencan Triwulan IV Tahun beriaan (n-1)
Kolom 14 i
Kolom 15 Kineria vana dicapai pada
Kolom 16 isasi kineria (K)
Kolom 17
Kolom 18 Indikator Proaram, Kediatan,
Kolom 19 disi dengan Usaya menqatasi kendala/permasalahan Capaian dikator Proaram, Kediatan, dan Sub Kediatan

Kolom 20  disi nama Peranckat Daerah, Nama Bidang, Nama Seksi ia Perangkat




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel sertz

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : SAMSUL NURUL HUDA, SE
Jabatan . CAMAT KEDUNGJAJANG
Selanjutnya discbut pihak pertama

Nama : INDAH WAHYUNI, S.H., M.Si
Jabatan : Pj. BUPATI LUMAJANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak keduz

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnyz sesuzi farpiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangkz menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tzrget kinerjz
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Lumajang, 10 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
7

-

SAMSUL NURUL HUDA. SE
NIP. 19830608 201001 1 034




A LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
gxd RECAMATAN REDUNGJIAJANG
TAHUN 2024

%hm_\a Penvelenggarman  Pelavanan
Publik di Kecamatan | Koordinast vang dittndaklanjuti

Persentase  hastl  Fasilitast  dan

Rata — rata Persentase Desa yang

Meningkatnva akuntabilitas pemenintahan desa | menyusun — dokumen — Administrasi 81 679
. [

Pemerintahan Desa tepat waktu

e FPROGRAM 17 7 T
PPROGRAM PENUNJANG URUSAN
l PEMERINTAHAN DAERAH Rp 1.873.153.552 DAU

KABUPATEN'KOTA
PROGRAM PENYELENGGARAAN

2 PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN Rp 9 504 800 DAU
PUBLIK
PROGRAM PEMBINAAN DAN Rp. 31 485,000 DAU

®  PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA

JUMLAH Rp. 2.078.481.352 DAU

Lumajang, 10 Januari 2024

P;. BUPATI LUMAJANG CAMAT KEDUNGJIAJANG
'

MSU
NIP. 19830608 201001 1 034

S




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BAMBANG YULIANTO, SP
Jabatan SEKRETARIS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAMSUL NURUL HUDA, SE
Jabatan CAMAT KEDUNGJAJANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2024

HAK KEDUA PIHAK PERTAMA
/ P I
/d ,,'/RUL HUDA, SE BAMBANGWYULIANTO, SP
9530608 201001 1 034 NIP. 19700714 199403 1 004



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN KEDUNGJAJANG
TAHUN 2024

SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET
Terselenggaranya fasilitasi kebutuhan Persentase  pemenuhan fasilitasi 100%
0
operasional kantor kebutuhan operasional perkantoran
Meningkatnya persentase Pelayanan Persentase  Pelayanan  PATEN 100%
0
Administrasi Kecamatan sesuai SP dan SOP sesuai SP dan SOP
Meningkatnya rata-rata persentase fasilitasi Rata-rata  persentase  fasilitasi 970,
0
pemberdayaan masyarakat pemberdayaan masyarakat
) o | Persentase Fasilitasi  Koordinasi
Meningkatnya Persentase Fasilitasi Koordinasi )
) Ketenteraman  dan Ketertiban 100%
Ketenteraman dan Ketertiban Umum
Umum
) o Persentase Fasilitasi
Meningkatnya Persentase Fasilitasi
] Penyelenggaraan Urusan 100%
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum )
Pemerintahan Umum
Persentase Desa yang menetapkan
100%
RKPDes Tepat Waktu
Meningkatnya Persentase Jumlah Desa yang
Persentase Desa yang menetapkan
menetapkan RKPDes,APBDes dan LPPDes yang P 75%
APBDes Tepat Waktu
tepat waktu
Persentase Desa yang menetapkan
100%

LPPDes Tepat Waktu




NO. PROGRAM ANGGARAN KET.
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
" | Kinerja Perangkat Daerah Rp. 10.299.600
2. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 1.433.729.339
3 Administrasi Barang Milik Daerah pada
" | Perangkat Daerah Rp. 2.799.900
4. | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 86.696.469
5 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
" | Urusan Pemerintah Daerah Rp. 51.225.945
6 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
" | Pemerintahan Daerah Rp. 224.088.000
7 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
" | Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 64.314.299
8 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
" | Dilimpahkan kepada Camat Rp. 9.504.800
9. | Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp. 120.028.000
10 Pemberdayaan dan Kesejahteraan
" | Keluarga Tingkat Kecamatan dan Kelurahan Rp. 22.200.000
11 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
" | Ketenteraman dan Ketertiban Umum Rp. 14.910.000
12 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
" | Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah Rp. 7.200.000
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi
13. Eembmaan dan Pengawasan Pemerintahan Rp. 31.485.000
esa
JUMLAH 2.078.481.352

JIKURUL HUDA, SE
NIP. 19830608 201001 1 034

Lumajang, 10 Januari 2024

SEKRETARIS

BAMBANG YULIANTO, SP

NIP. 19700714 199403 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SAHRIADI

Jabatan . KASI PEMERINTAHAN KECAMATAN KEDUNGJAJANG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SAMSUL NURUL HUDA, SE

Jabatan . CAMAT KEDUNGJAJANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2024

PIHAK PERTAMA

WBOGOS 2010011 034 NIP. 19670813 198703 1 008



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN KEDUNGJAJANG
TAHUN 2024

NO. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
Jumlah  Faslitasi  Koordinasi 100%
. Meningkatnya Faslitasi Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
- Upaya Penyelenggaraan .
Ketentraman dan Ketertiban Umum Ketentraman  dan  Ketertiban
Umum
) Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Fasilitasi Penyelenggaraan 100%
' Penyel'enggaraan Urusan Urusan Pemerintahan Umum
Pemerintahan Umum
_ Persentase fasilitasi, rekomendasi 100 %
Meningkatnya Jumlah Desa yang o )
3. dan koordinasi pembinaan dan

menetapkan RKPDes,APBDes dan
LPPDes tepat waktu

pengawasan pemerintahan desa




NO.

SUB KEGIATAN

Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan
Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan

Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama
dan Tokoh Masyarakat

Pelaksanaan  Tugas  Forum  Koordinasi
Pimpinan di Kecamatan

Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan
Peraturan Kepala Desa

Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa

Fasilitasi  Pengelolaan  Keuangan  Desa
dan Pendayagunaan Aset Desa

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa
dan Perangkat Desa

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan
Permusyawaratan Desa

Rekomendasi Pengangkatan dan
Pemberhentian Perangkat Desa

JUMLAH

ANGGARAN
RP. 10.800.000
RP. 4.110.000
RP. 7.200.000
RP. 1.800.000
RP. 21.375.000
RP. 1.800.000
RP. 4.035.000
RP. 2.025.000
RP. 450.000
RP. 53.595.000

KET.

DAU

DAU

DAU

DAU

DAU

DAU

DAU

DAU

DAU

DAU

Lumajang, 10 Januari 2024

SAHRIADI

NIP. 19670813 198703 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASIFAH MARDIANA

Jabatan : TENAGA UPAH BULANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAHRIADI

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN KEC. KEDUNGJAJANG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2024

PIHAK KRRUA PIHAK PERTAMA

SAHRIADI
NIP. 19670813 198703 1 008 NIP. oo, e




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN KEDUNGJAJANG
TAHUN 2024

NO. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kegiatan Target
Terlaksananya Sinergitas dengan Jumlah Laporan Hasil Sinergitas | 1 Laporan
Kepolisian Negara Republik . .

Indonesia, Tentara Nasional dengan Kepolisian Negara Republik
1. Indonesia dan Instansi Vertikal di Indonesia, Tentara Nasional Indonesia
Wilayah Kecamatan dan Instansi  Vertikal di Wilayah
Kecamatan
Terlaksananya Harmonisasi 1 Laporan
Hubungan dengan Tokoh Agama Jumlah Laporan Pelaksanaan
2. dan Tokoh Masyarakat Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh
Agama dan Tokoh Masyarakat
Terlaksananya Pelaksanaan Tugas Jumlah  Dokumen Tugas Forum |12 dokumen
> Forum  Koordinasi - Pimpinan - di Koordinasi Pimpinan di Kecamatan
Kecamatan P
Terlaksananya Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen yang Difasilitasi | 12 dokumen
Peraturan Desa dan Peraturan
4, dalam rangka Penyusunan Peraturan
Kepala Desa
Desa dan Peraturan Kepala Desa
Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Dokumen yang Difasilitasi | 3 dokumen
5. ggglnlstra5| Tata  Pemerintahan dalam rangka Administrasi Tata
Pemerintahan Desa
Terlaksananya Fasilitasi e ... . | ldokumen
Pengelolaan Keuangan Desa Jumlah Dokumen yang Difasilitasi
6. dan Pendayagunaan Aset Desa dalam rangka Pengelolaan Keuangan
Desa dan Pendayagunaan Aset Desa
Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam | 1 dokumen
Pelaksanaan Tugas Kepala Desa
7. dan Perangkat Desa rangka Pelaksanaan Tugas Kepala
Desa dan Perangkat Desa
Terlaksananya Fasilitasi e 1 dokumen
Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam
8. Badan Permusyawaratan Desa rangka Pelaksanaan Tugas dan Fungsi
Badan Permusyawaratan Desa
] Jumlah  Dokumen Rekomendasi | 2 dokumen
Terlaksananya Rekomendasi ]
9. Pengangkatan dan  Pemberhentian

Pengangkatan dan Pemberhentian
Perangkat Desa

Perangkat Desa




Lumajang, 10 Januari 2024

KASI PEMRINJAHAN PENGADMINISTRASI UMUM

/

NIP. 19670813 198703 1 008 ASIFAH MARDIANA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HOLAP,S.Sos

Jabatan : Kasi. PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
KECAMATAN KEDUNGJAJANG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAMSUL NURUL HUDA, SE
Jabatan : CAMAT KEDUNGJAJANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2024

PIHAK PERTAMA

/

HOLAP,S.Sos
NIP. 19670101 199202 1 005




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

KECAMATAN KEDUNGJAJANG

TAHUN 2024
NO Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
Meningkatnya persentase e .
1. [fasilitasi kegiatan pemberdayaan Persentase fasilitasi kegiatan 94 %
pemberdayaan masyarakat desa
masyarakat desa
II;/Ienki)nglgatnya Persentjlse Persentase Pemberdayaan dan
2. emberdayaan | dan Kesejahteraan Keluarga 100%
Kesejahteraan Keluarga Tingkat Tinakat K t
Kecamatan ingkat Kecamatan
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KET.
1. Peningkatan Partisipasi Masyarkat dal_am Forum Rp. 2 850.000 DAU
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa
Sinkronisasi  Program  Kerja dan  Kegiatan
2. Pemberdayaan Masyarakat yang Dilakukan oleh Rp. 7.320.000 DAU
Pemerintah dan Swasta di Wilayah Kerja Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan
3.
Masyarakat di Wilayah Kecamatan Rp.109.858.000 DAU
Pembentukan dan Penumbuhan Karakter Keluarga
Melalui Peningkatan Kesadaran Masyarakat akan
4. Pentingnya Penghayatan dan Pengamalan Pancasila Rp.  12.000.000 DAU
dalam Semua Aspek Kehidupan Bermasyarakat,
Berbangsa, dan Bernegara
5. Peningkatan Ketahanan Pangan Keluarga Rp. 2.850.000 DAU
Penumbuhan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan
6.  Taraf Hidup Keluarga Melalui Kehidupan Berkoperasi Rp. 2.100.000 DAU
dan Pengembangan Ekonomi Lainnya
7 Pelatihan  Keluarga Tanggap Bencana Rumah Rp. 5 250.000 DAU
Tangga
JUMLAH RP. 142.228.000 DAU

Lumajang, 10 Januari 2024

KAS|[PMD

/

HOLAP,S.Sos

NIP. 19670101 199202 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LUQMAN HADI PURNAMA, SH
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HOLAP,S.Sos
Jabatan X Kasi. PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
KECAMATAN KEDUNGJAJANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK RERTAMA
/
HOLAP,S.Sos LUOMAN H PURNAMA, SH

NIP. 19670101 199202 1 005 NIP. 19821021 201101 1 004



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN KEDUNGJAJANG

TAHUN 2024
NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 Terlaksananya Peningkatan Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 6 Lembaga
' Partisipasi  Masyarakat  dalam yang Berpartisipasi dalam Forum | Kemasyarakata
Forum Musyawarah Perencanaan Musyawarah Perencanaan n
Pembangunan di Desa Pembangunan di Desa
Terlaksananya Program Kerja dan Jumlah Dokumen Sinkronisasi
Kegiatan Pemberdayaan Program  Kerja dan  Kegiatan 5
2 Masyarakat yang Dilakukan oleh Pemberdayaan = Masyarakat  yang Dokumen
Pemerintah dan Swasta di Wilayah Dilakukan oleh Pemerintah dan
Kerja Kecamatan Swasta di Wilayah Kerja Kecamatan
Tersusunnya Laporan Peningkatan
Efektivitas Jumlah Laporan Peningkatan
3 Kegiatan Pemberdayaan Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan 7 Laporan
Masyarakat di Wilayah Masyarakat di Wilayah Kecamatan
Kecamatan
Meningkatnya Pembentukan dan Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Penumbuhan Karakter Keluarga Pembentukan  dan  Penumbuhan
Melalui Peningkatan Kesadaran Karakter Keluarga Melalui
4 Masyarakat akan  Pentingnya Peningkatan Kesadaran Masyarakat 60
Penghayatan dan Pengamalan akan Pentingnya Penghayatan dan keluarga
Pancasila dalam Semua Aspek Pengamalan Pancasila dalam Semua
Kehidupan Bermasyarakat, Aspek Kehidupan Bermasyarakat,
Berbangsa, dan Bernegara Berbangsa, dan Bernegara
5 Meningkatnya Ketahanan Pangan Jumlah Keluarga yang Mengikuti 50
Keluarga Peningkatan Keluarga
Meningkatnya Penumbuhan Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Kesadaran Keluarga  dalam Penumbuhan Kesadaran Keluarga
6 Peningkatan Taraf Hidup dalam Peningkatan Taraf Hidup 24
Keluarga  Melalui  Kehidupan Keluarga melalui Kehidupan Keluarga
Berkoperasi dan Pengembangan Berkoperasi dan  Pengembangan
Ekonomi Lainnya Ekonomi Lainnya
Terlaksananya Pelatihan Jumlah Keluarga yang Mengikuti 24
7 Keluarga  Tanggap  Bencana Pelatihan Keluarga Tanggap Bencana
Keluarga
Rumah Tangga Rumah Tangga
Lumajang, 10 Januari 2024
KASI,PMD PENGADMINI$TRASI UMUM
/
HOLAP,S.Sos LUOMAN HA URNAMA, SH

NIP. 19670101 199202 1 005

NIP. 19821021 201101 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : TOSIN SUSWIYANTO
Jabatan : KASI PELAYANAN UMUM KECAMATAN KEDUNGJAJANG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAMSUL NURUL HUDA ,SE
Jabatan : CAMAT KEDUNGJAJANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2024

PWERTAMA

-

s a7 TOSIN S IYARTO
N1P. 19830608 201001 1 034 NIP. 19670704 199403 1 015

mspe”




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN KEDUNGJAJANG

TAHUN 2024
NO Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1. Meningkatnya Persentase Persentase Pelayanan Administrasi 100 %
Pelayanan Administrasi Kecamatan Kecamatan sesuai SP dan SOP
sesuai SP dan SOP
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KET.

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait

dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan RP. 9.504.800 DAU

JUMLAH RP. 9.504.800 DAU

Lumajang, 10 Januari 2024
CAMAT KASI YANMUM
sl o
:
KEDUNGJ i
.

T KURUL HUDA.SE TOSIN SUSWIYANTO
30608 201001 1 034 NIP. 19670704 199403 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . AWANG EKO CAHYONO,S.IP
Jabatan . PENGADMINISTRASI UMUM PELAY ANAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . TOSIN SUSWIYANTO

Jabatan . KASI PELAYANAN UMUM KEC. KEDUNGJAJANG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2024

WKEDUA PIHAK PERTAMA

-

8
TOSIN SUSWIYANTO AWANG EKO CAHYONO.S.IP
NIP. 19670704 199403 1 015 NIP.19790701 201101 1 005




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN KEDUNGJAJANG
TAHUN 2024

NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
Terlaksananya Urusan Pemerintahan Jumlah Laporan Pelaksanaan
1. yang Terkait dengan Kewenangan Kewenangan Lain yang 3 laporan

Lain yang Dilimpahkan

Dilimpahkan

WANMUM

-

TOSIN SUSWIYANTO
NIP. 19670704 199403 1 015

Lumajang, 10 Januari 2024

PENGADMINISTRASI UMUM PELAYANAN

UMUM

AWANG EKO CAHYONO,S.IP

NIP.19790701 201101 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUDARMI, S.AP
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG YULIANTO, SP
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

2 .

BAMBANGYULIANTO, SP SUDARMI, SAP
NIP. 19700714 199403 1 004 NIP . 19750623 201001 2 001




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN KEDUNGJAJANG
TAHUN 2024

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET

Meningkatnya Persentase fasilitasi Persentase fasilitasi Administrasi 100%
0

Administrasi BMD Perangkat Daerah BMD Perangkat Daerah

Terpenuhinya Barang Milik Daerah Perangkat | Persentase Pengadaan Barang Milik 100%

Daerah Daerah

Meningkatnya Persentase fasilitasi | Persentase fasilitasi ~ Administrasi 100 %

Administrasi Umum PD Umum PD °

Meningkatnya Persentase fasilitasi penyediaan | Persentase fasilitasi penyediaan jasa 100 %

jasa penunjang operasional kantor penunjang operasional kantor

Terpenuhinya pemellharaan Barang _ Milik Persentase  Pemeliharaan  Barang

Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Milik Daerah 100%

Daerah




NO

10.

11.

12.

13.

14.

SUB KEGIATAN

Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik
Daerah SKPD

Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang
Milik Daerah pada SKPD

Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

JUMLAH

SEKRETARIS

BAMBANGYULIANTO, SP
NIP. 19700714 199403 1 004

ANGGARAN KET.
Rp. 600.000 DAU
Rp. 699.900 DAU
Rp. 1.500.000 DAU
Rp. 51.225.945 DAU
Rp. 4.980.792 DAU
Rp. 35.499.077 DAU
Rp. 8.080.600 DAU
Rp. 4.240.000 DAU
Rp. 33.896.000 DAU
Rp. 50.400.000 DAU
Rp.  173.688.000 DAU
Rp 33.514.600 DAU
Rp 14.250.000 DAU
Rp 16.549.699 DAU
RP.  429.124.613 DAU

Lumajang, Januari 2024

KASUBAG UMUM

SUDARMI. S.AP

NIP . 19750623 201001 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MA. BUDI RAHARJO
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUDARMI, S.AP
Jabatan : KASUBAG UMUM & KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2024

PIHAK PERTAMA

L

SUDARMI, S.AP MA. BUDFRAHARIO
NIP . 19750623 201001 2 001 NIP. 19690901 201001 1 005




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN KEDUNGJAJANG
TAHUN 2024

SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARJET
Tersedi Paket K Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi 2 Paket
ersedianya raket omponen fnstafast Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang ot
A yang Disediakan
Disediakan
Tersedianya Paket Bahan Logistik Kantor yang| Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor
s o S 6 Paket
Disediakan yang Disediakan
Tersedianya Paket Barang Cetakan dan| Jumlah Paket Barang Cetakan dan
. N 3 Paket
Penggandaan yang Disediakan Penggandaan yang Disediakan
Tersusunnya Laporan Fasilitasi Kunjungan| Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan 12 Laporan
Tamu Tamu
Tersusunnya Laporan Penyelenggaraan Rapat Jumlah - Laporan ~Penyelenggaraan
unny. P yelengg P Rapat Koordinasi dan Konsultasi | 4 Laporan
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
SKPD
Tersusunnya Laporan Penyediaan Jasa| Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik yang| Komunikasi, Sumber Daya Air dan | 12 Laporan
Disediakan Listrik yang Disediakan
Tersusunnya  Laporan  Penyediaan  Jasa Jumlah Laporan Penyediaan  Jasa
o Pelayanan Umum Kantor yang | 12 Laporan
Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan Disediakan

Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang Menerima Gaji
dan Tunjangan ASN

13 Orang/bln

KASYBAG,UMUM

SUDARMI, S.AP
19750623 201001 2 001

NIP .

Lumajang, 10 Januari 2024

PENGELOLA KEPEGAWAIAN

i
MA. BUDI RAHARJO

NIP. 19690901 201001 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IHWAN HARIYANTO
Jabatan : PENGURUS BARANG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUDARMI, S.AP
Jabatan : KASUBAG UMUM & KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2024

PIHAK PERTAMA

SUDARMI, S.AP IHWAN MARIYANTO
NIP . 19750623 201001 2 001 NIP. 19810929 201001 1 009




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN KEDUNGJAJANG
TAHUN 2024

SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET
Tersedianya Rencana Kebutuhan Barang Jumlah Rencana Kebutuhan Barang 2 Dokumen
Milik Daerah SKPD Milik Daerah SKPD

o Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan 4 Laporan
Terlaksananya Rekonsiliasi dan Penyusunan .
. Penyusunan Laporan Barang Milik
Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD
Daerah pada SKPD
Terlaksananya Penatausahaan Barang Milik | Jumlah Laporan Penatausahaan 12 Laporan
Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD
Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 8 Unit
Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya . -
4 4 Lainnya yang Disediakan
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas Operasional 7 Unit
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan | atau Lapangan yang Dipelihara dan
Dinas Operasional atau Lapangan dibayarkan Pajak dan Perizinannya
Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 21 Unit
Mesin Lainnya yang Dipelihara
Jumlah Pemeliharaan/Rehabilitasi 1 Unit

Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi

Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Gedung Kantor dan Bangunan

Lainnya

KASUBAG UMUM

=
P

SUDARMI, SAP
NIP . 19750623 201001 2 001

Lumajang, 10 Januari 2024

PENGADMINSTRASI yMu

IHWAN HQR IYANTO

NIP. 19810929 201001 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DHIAN PUSPITASARI
Jabatan KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG YULIANTO, SP
Jabatan SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
. \ ‘ /
BAMBANG YULIANTO, SP DHI PUSPITASARI

NIP. 19700714 199403 1 004 NIP. 19741004 200604 2 022



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN KEDUNGJAJANG

TAHUN 2024

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KEGATAN TARJET

1. Terfasilitasinya penyusunan dokumen
perencanaan, penganggaran dan evaluasi
kinerja Perangkat Daerah

1. Persentase
Perencanaan,
Evaluasi Kinerja

fasilitasi dokumen 100%
Penganggaran, dan

2. Terpenuhinya fasilitasi administrasi
keuangan Perangkat Daerah

2. Persentase
Keuangan Perangkat Daerah

fasilitasi Administrasi 100%

NO.

© N o a s

SUB KEGIATAN
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan
RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

JUMLAH

SEKRETARIS

BAMBANG YULIANTO, SP
NIP. 19700714 199403 1 004

ANGGARAN KET.
Rp. 3.000.000 DAU
Rp. 2.499.900 DAU
Rp. 1.999.800 DAU
Rp. 1.500.000 DAU
Rp. 1.299.900 DAU
Rp. 1.403.498.939 DAU
Rp. 26.400.000 DAU
Rp. 1.430.400 DAU
Rp. 2.400.000 DAU
RP. 1.444.028.939 DAU

Lumajang, 10 Januari 2024
KASUBAG KEUANGAN

/

DHIAN PUSPITASARI
NIP. 19741004 200604 2 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DHIAN PUSPITASARI
Jabatan BENDAHARA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DHIAN PUSPITASARI
Jabatan KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
S ~ ~
/ wd
DHIAN PUSPITASARI DHIANPUSPITASARI
NIP. 19741004 200604 2 022 NIP. 19741004 200604 2 022




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN KEDUNGJAJANG

TAHUN 2024

SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN TARJET
Tersusunnya Dokumen RKA-SKPD dan Jumlah dokumen RKA-SKPD dan 1 Dok
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan laporan hasil koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD tepat waktu Dokumen RKA-SKPD
Tersedianya Dokumen Perubahan RKA- Jumlah Dokumen Perubahan RKA-

SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi SKPD dan Laporan Hasil 1 Dok
Penyusunan Dokumen Perubahan RKA- Koordinasi Penyusunan Dokumen
SKPD Perubahan RKA-SKPD

) o ) Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan

Tersedianya Administrasi Pelaksanaan o _
Administrasi Pelaksanaan Tugas 12 Dokumen
Tugas ASN
ASN
Tersusunnya Dokumen Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Akhir
Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Tahun SKPD dan Laporan Hasil
5 Laporan

Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD Tepat waktu

Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

KASUBAG KEUANGAN
-‘ &

S

DHIAN PUSPITASARI
NIP. 19741004 200604 2 022

Lumajang, 10 Januari 2024

BENDAHARA

-‘ &

S

DHIAN PUSPITASARI
NIP. 19741004 200604 2 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : INDAH KURNIA
Jabatan PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DHIAN PUSPITASARI
Jabatan KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK RERTAMA

T 3
DHIAN PUSPITASARI INDAH KURNIA
NIP. 19741004 200604 2 022 NIP. ..o = e




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN KEDUNGJAJANG

TAHUN 2024

SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN TARJET
Terlaksananya Koordinasi dan Pelaksanaan Jumlah Dokumen Koordinasi dan 1
Akuntansi SKPD Pelaksanaan Akuntansi SKPD dokumen

KASUBAG KEUANGAN

.‘

/

DHIAN PUSPITASARI
NIP. 19741004 200604 2 022

Lumajang, 10 Januari 2024

PENGADMINISTRASI KEUANGAN

3

INDAH KURNIA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DWI WULANDARI
Jabatan PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DHIAN PUSPITASARI
Jabatan KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang 10 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
4 < ‘
DHIAN PUSPITASARI DWI WULANDARI

NIP. 19741004 200604 2 022 NIP. ..o -



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN KEDUNGJAJANG
TAHUN 2024

SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET
Tersusunnya Dokumen Perencanaan | Jumlah Dokumen Perencanaan 2 dok
Perangkat Daerah tepat waktu Perangkat Daerah

Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan | Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 5 Laporan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Penyusunan Laporan Capaian
Realisasi Kinerja SKPD Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat | Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 8 Laporan

Perangkat Daerah

KASUBAG KEUANGAN
-* ¢

/

DHIAN PUSPITASARI
NIP. 19741004 200604 2 022

Lumajang, 10 Januari 2024

PENGELOLA PROGRAM DAN

KEGIATAN

DWI WULANDARI




