RENCANA KERJA (RENJA)
TAHUN 2025
KECAMATAN KEDUNGJAJANG




PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas segala
limpahan rahmat dan karunia-Nya sehingga pada kesempatan ini kami
dapat menyelesaikan penyususnan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan
Kedungjajang Kabupaten Lumajang ini.

Rencana Kerja (Renja) tahun 2025 merupakan suatu perencanaan
tahunan yang memuat program dan kegiatan yang diusulkan oleh
Kecamatan Kedungjajang yang mengacu kepada sasaran strategis dan
indikator kinerja yang telah ditetapkan pada Rencana Strategis Tahun
2024-2026.

Rencana Kerja 2025 ini dapat dijadikan salah satu acuan bagi dinas
dalam menyusun dokumen pelaksanaan anggaran tahun 2025 sehingga
konsistensi dan  keterpaduan dalam  perencanaan, pelaksanaan,
penganggaran dan pengawasan dapat terjaga.

Semoga Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Kedungjajang Kabupaten
Lumajang ini dapat menjadi pedoman dalam menyusun dokumen
pelaksanaan anggaran Tahun 2025 sehingga konsistensi dan keterpaduan
dalam perencanaan, pelaksanaan, penganggaran dan pengawasan dapat
terjaga..

Usaha maksimal dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) ini telah
kami lakukan, namun kami menyadari sepenuhnya bahwa penyusunan
Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 Kecamatan Kedungjajang ini masih jauh
dari sempurna dan secara terbuka kami senantiasa meminta petunjuk,
kritik serta saran guna perbaikan dari penulisan Rencana Strategis ini.

Akhirnya semoga Rencana Kerja (Renja) tahun 2025 ini dapat

bermanfaat dan sesuai dengan tujuan dan harapan, Amiin.

Kedungjajang, 5 Agustus 2024

(%AMS JRUL HUDA, SE
TP—+9880608 201001 1 034
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1.1.

BAB I. PENDAHULUAN

Latar Belakang

Mendukung terwujudnya good governance, dalam hal ini
pertanggungjawaban pemerintah dalam mewujudkan tata pengelolaan
pemerintahan yang baik salah satunya adalah mewujudkan
pemerintahan yang berorientasi pada hasil. Dengan kata lain pemerintah
lebih berfokus pada pada pencapaian kinerja yang lebih baik. Oleh
karena itu Pemerintah Daerah Kabupaten Lumajang dalam menjamin
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan daerah dalam periode
satu tahun berjalan dengan efektif, efisien, dan tepat sasaran maka
seluruh Perangkat Daerah dituntut guna ikut berperan sesuai dengan
tugas, pokok dan fungsi.

Berangkat dari latar belakang tersebut maka untuk setiap tahun
Kecamatan Kedungjajang Kabupaten Lumajang membuat Renja yang
merupakan rencana kegiatan tahunan yang digunakan sebagai pedoman
dalam kegiatan tahun tersebut. Sehubungan dengan hal tersebut,
mendasarkan pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah;
1.1.1.Pengertian Renja

Rencana Kerja merupakan Rencana Kerja selama satu tahun
sebagai pedoman dalam menentukan langkah-langkah yang akan datang
tentang kebijakan penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan
kemasyarakatan sebagai wujud pernyataan kehendak masyarakat dalam
kurun waktu satu tahun kedepan.

Rencana Kerja merupakan proses penjabaran lebih lanjut dari
sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis .
Rencana Kerja Kecamatan Kedungjajang menggambarkan kinerja
tahunan yang akan diwujudkan beserta target yang ingin dicapai
berdasarkan program,kebijakan dan sasaran yang telah ditetapkan

dalam Rencana Strategis.



Maksud disusunnya Rencana Kerja adalah menjaga konsistensi
dan keterpaduan dalam perencanaan, pelaksanaan, penganggaran
maupun pengawasan. Adapun tujuan penyusunan Rencana Kerja adalah
sebagai salah satu acuan bagi Kecamatan Kedungjajang Kabupaten
Lumajang dalam menyusun dokumen pelaksanaan anggaran.

Penyelenggaraan pemerintahan dan pelaksanaan pembangunan
dalam era otonomi daerah diarahkan untuk meningkatkan
pemberdayaan masyarakat melalui pembangunan, sehingga masyarakat
memiliki kekuatan dalam menghadapi berbagai krisis maupun

tantangan.

1.1.2 Proses Penyusunan Renja

Dalam prosesnya, penyusunan rancangan Renja Perangkat Daerah
mengacu pada kerangkaarahan yang dirumuskan dalam rancangan awal
RPD. Oleh karena itu Penyusunan rancangan Renja Perangkat Daerah
dapat dikerjakan secara simultan/pararel dengan penyusunan
rancangan awal RPD, evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
tahun-tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian
RENSTRA Perangkat Daerah. Tahap penetapan rancangan akhir Rencana
Kerja Perangkat Daerah dilakukan dengan pengesahan oleh Kepala
Daerah, selanjutnya Kepala Perangkat Daerah menetapkan Renja
Perangkat Daerah untuk menjadi pedoman di lingkungan Perangkat
Daerah dalam menyusun program dan kegiatan prioritas Perangkat

Daerah pada tahun anggaran berkenaan.

1.1.3. Keterkaitan Antara Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen
Perencanaan Lainnya

Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagai dokumen perencanaan
pembangunan tahunan di lingkup Satuan Kerja merupakan penjabaran
dari Rencana Strategis Perangkat Daerah yang merupakan rencana
pembangunan jangka waktu Tiga tahunan. Seluruh dokumen tersebut
merupakan bagian dari sistem perencanaan pembangunan merupakan
sebuah proses yang sistematis dan terpadu. Karena sistem perencanaan
pembangunan merupakan sebuah proses yang sistematis dan terpadu,
maka seluruh tahapan dan dokumen-dokumen yang dihasilkan harus
menunjukkan adanya keterkaitan yang erat antara satu dengan yang

lainnya.
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1.2,

Landasan Hukum

Landasan hukum dari perencanaan kinerja yang disusun oleh

Kecamatan Kedungjajang Kabupaten Lumajang yaitu :

1.

Instruksi Presiden No 9 Tahun 2000 tentang PUG dalam
Pembangunan

Permendagri No 67 Tahun 2011 sebagai Perubahan Permendagri No
15 Tahun 2008 tentang Pedoman Umum Pelaksanaan PUG di
Daerah

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86
Tahun 2017 TentangTata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
SertaTata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan
Rencana Kerja Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90
Tahun 2019 Tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
Tentang Hasil Verifikasi, Validasi Dan Ventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi Dan Nomenklatur Perencanaan

Pembangunan Dan Keuangan Daerah;



6. Peraturan Menteri Dalam Negeri tentang Perubahan atas Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang Pedoman
Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah;

7. Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 10 Tahun 2020
Tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;

8. Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang No. 3 Tahun 2021 tentang
Pengarusutamaan Gender

9. Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah;

10. Peraturan Bupati Lumajang Nomor: 96 Tahun 2019 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Kecamatan;

11. Peraturan Bupati Lumajang Nomor 21 Tahun 2023 Tentang
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Lumajang Tahun 2024 -

2026

1.3. Maksud dan Tujuan
Maksud disusunnya Rencana Kerja adalah menjaga konsistensi
dan keterpaduan dalam perencanaan, pelaksanaan, penganggaran
maupun pengawasan. Adapun tujuan penyusunan Rencana Kerja adalah
sebagai salah satu acuan bagi Kecamatan Kedungjajang Kabupaten
Lumajang dalam menyusun dokumen pelaksanaan anggaran.

Tujuan pembangunan kecamatan yang akan dicapai dalam kurun
waktu Tiga tahun kedepan. Tujuan pembangunan kecamatan ini
ditetapkan untuk memberikan arah terhadap program pembangunan
Kecamatan secara umum. Kecamatan Kedungjajang untuk Tiga tahun

kedepan menetapkan tujuan yakni Meningkatnya Kepuasan Masyarakat.



1.4. SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika penulisan rencana kerja ini adalah sebagai berikut :
BAB I PENDAHULUAN

Pada Bagian ini akan dijabarkan mengenai Latar Belakang, Landasan

Hukum, Maksud dan Tujuan dan Sistematika Penulisan

BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PD TAHUN LALU

Pada bagian ini akan dijabarkan Evaluasi Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian RENSTRA Perangkat daerah,
Analisis Kinerja Pelayanan PD, Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan
Fungsi PD, Review Terhadap Rancangan Awal RPD, Penelaahan Usulan
Program dan Kegiatan Masyarakat, Analisi Pelaksanaan Inovasi Perangkat
Daerah.
BAB III TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

Pada bagian ini akan dijabarkan Telaahan Terhadap Kebijakan
Nasional, Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah dan Program dan
Kegiatan
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Pada bagian ini menjabarkan tentang rencana kerja dan pendanaan
dalam satu tahun anggaran
BAB V PENUTUP

Pada bagian ini merupakan penutup dari rencana kerja Kecamatan

Kedungjajang.



BAB II
HASIL EVALUASI RENJA 2023

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2023 dan Capaian P-RENSTRA Kecamatan Kedungjajang Kabupaten Lumajang
Hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Renja tahun lalu (2023) berdasarkan target indicator kinerja program tahun 2023 adalah
sebagai berikut:
Tabel 2.1
Analisis Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2024
Tingkat
Urusan / Bidang Capaian
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Realisasi Status Upava
Kode Daerah Dan Program / Program / Kegiatan / Target Capai Faktor Pendorong Faktor Penghambat pay Keterangan
o o o apaian Perbaikan
Kegiatan / Sub Sub Kegiatan (%)
Kegiatan Akumulasi
2022-2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9
7|0 |0 PROGRAM Persentase pemenuhan 1.Evaluasi kinerja
11 PENUNJANG URUSAN | (= © kefmt N TERCAP | Secara berkala
PEMERINTAHAN . 100% 2. Kegiatan dilakukan
operasional Al 2 7
DAERAH erkantoran sesuai dengan time
KABUPATEN/KOTA P schedule
MRS Persentase fasilitasi
L L L Perencanaan, Penyusunan dokumen

Penganggaran, dan y o TERCAP

Rn . Perencanaan, 100%
Evaluasi Kinerja Al

Perangkat Daerah

Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja




Tingkat

Urusan / Bidang Capaian
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Realisasi Status Upava
Kode Daerah Dan Program / Program / Kegiatan / Target . Faktor Pendorong Faktor Penghambat p 3;{ Keterangan
Kegiatan / Sub Sub Kegiatan (%) CSpgias R 2
g g
Kegiatan Akumulasi
2022-2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9
0 |20
1 1 Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen TERCAPA
Perencanaan Perangkat | Perencanaan Perangkat 100% I
Daerah Daerah
0 |20
1 1 Jumlah Dokumen RKA-
Koordinasi dan SKPD dan Laporan
Penyusunan Dokumen Hasil Koordinasi 100% TER(I:APA
RKA- SKPD Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD
0 |20
1 1 Jumlah Dokumen
Koordinasi dan Perubahan RKA-SKPD
dan Laporan Hasil TERCAPA
Penyusunan Dokumen Koordinasi Penyusunan 100% I
Perubahan RKA-SKPD
Dokumen Perubahan
RKA-SKPD
0 | 20 Koordinasi dan Jumlah Laporan
1 1 Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Kinerja SKPD Laporan Hasil 100% TER(I:APA
Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD




Tingkat

Urusan / Bidang Capaian
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Realisasi Status Upava
Kode Daerah Dan Program / Program / Kegiatan / Target Capaian Faktor Pendorong Faktor Penghambat Perlr:aiykan Keterangan
Kegiatan / Sub Sub Kegiatan (%) P
Kegiatan Akumulasi
2022-2023
2 3 4 5 6 7 8 9
0O |0 |20 Ik
1 1 1 C e Jumlah Laporan
ng;ﬁaigi{g;gzh Evaluasi Kinerja N/A N/A
g Perangkat Daerah
0O (0 |20 Administrasi Persentase fasilitasi
1 |1 |2 Administrasi o TERCAP
Keuangan Perangkat 100%
Keuangan Perangkat Al
Daerah Daerah
0O |0 |20 Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang
1 ]2 Tunjangan ASN Menerima Gaji dan 100% TER(I:APA
Tunjangan ASN
(1) (1) 30 i(eirrlr}llieriisif};si Jumlah Dokumen Hasil
P di TERCAPA
Pelaksanaan Tugas ASN Ailrrgienilsa};:si 100% I
Pelaksanaan Tugas ASN
0 |0 |20 di L d Jumlah Dokumen
1 1 2 Koordinasi dan . | Koordinasi dan
Pelaksanaan Akuntansi . N/A N/A
Pelaksanaan Akuntansi
SKPD SKPD
0O |0 |20 Koordinasi dan Jumlah Laporan
1 1 2 Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
Keuangan Akhir Tahun | SKPD dan Laporan
SKPD Hasil Koordinasi 100% TERCAPA

Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD

I




Tingkat

Urusan / Bidang Capaian
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Realisasi Status Upava
Kode Daerah Dan Program / Program / Kegiatan / Target . Faktor Pendorong Faktor Penghambat pay Keterangan
q q ® Capaian Perbaikan
Kegiatan / Sub Sub Kegiatan (%)
Kegiatan Akumulasi
2022-2023
2 3 4 5 6 7 8 9
0O ([0 |20 Administrasi Barang Persentase fasilitasi
1 1 (3 Milik Daerah pada Administrasi BMD 100% TERCAP
Perangkat Daerah Perangkat Daerah ° Al
0O |0 |20
1 1 3 g:?grlllcs;nr:lr; Jumlah Rencana
Kebutuhan Barang N/A N/A
Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD
Milik Daerah SKPD
0 10 120 Jumlah Laporan
1 1 3 Rekonsiliasi dan | ap sub kegiatan tidak ada
Rekonsiliasi dan TIDAK
Penyusunan Laporan o pada tahun 2022,
- Penyusunan Laporan 50% TERCAPA
Barang Milik Daerah - karena keterbatasan
ada SKPD Barang Milik Daerah I anggaran
p pada SKPD
0O |0 |20
Jumlah Laporan
1 1 3 Pe.r}atausahaan Barang Penatausahaan Barang o TERCAPA
Milik Daerah pada ik h pad 100%
SKPD Milik Daerah pada I
SKPD
0O |0 |20
1 1 6 oqs .
Administrasi Umum g?ir:a::::tsl-::?s{;:::::: 100% TERCAP
Perangkat Daerah ° Al

Perangkat Daerah




Tingkat

Urusan / Bidang Capaian
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Realisasi Status Upava
Kode Daerah Dan Program / Program / Kegiatan / Target . Faktor Pendorong Faktor Penghambat pay Keterangan
q q ® Capaian Perbaikan
Kegiatan / Sub Sub Kegiatan (%)
Kegiatan Akumulasi
2022-2023
2 3 4 5 6 7 8 9
0 [0 |20 . Jumlah Paket
1 116 i’enyelzdlaan Komponen Komponen Instalasi MELEBIH
nstalasi . o
Listrik /Penerangan gStrlk/ Penerangan 125% I TARGET
angunan Kantor yang
Bangunan Kantor Disediakan
0O |0 |20
1 (1 |6 Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan . TERCAPA
Y Logistik Kantor yang 100%
Logistik Kantor Disediakan I
0 |0 |20 Penvediaan Baran Jumlah Paket Barang
111 |6 Y g Cetakan dan o TERCAPA
Cetakan dan d 100%
Penggandaan Pe.ngg.an aan yang I
Disediakan
0O |0 |20 . .
1 1 6 Fasilitasi Kunjungan Jumlah Laporan TIDAK Slallgai( ‘faglllicirégg; K ada
Jung Fasilitasi Kunjungan 50% TERCAPA p ’
Tamu karena keterbatasan
Tamu I
anggaran
0 0 20 Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan
1 |1 |6 Koordinasi dan Penyelenggaraan Rapat 100% TERCAPA
Konsultasi SKPD Koordinasi dan 0 1
Konsultasi SKPD
0O |0 |20 q
1 1 |7 Pengadaan Barang Tutiiak aga per(x)gad.aian
Milik Daerah persentase Pengadaan paca ta. LA 2S0PF L e
0% N/A 2023 dikarenakan

Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Barang Milik Daerah

keterbatasan
anggaran

10




Tingkat

Urusan / Bidang Capaian
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Realisasi Status Upava
Kode Daerah Dan Program / Program / Kegiatan / Target . Faktor Pendorong Faktor Penghambat pay Keterangan
q q ® Capaian Perbaikan
Kegiatan / Sub Sub Kegiatan (%)
Kegiatan Akumulasi
2022-2023
2 3 4 5 6 7 8 9
0O |0 |20
1 1 7 Jumlah Unit Peralatan
Pengadaan Peralatan . .
- - dan Mesin Lainnya yang N/A N/A
dan Mesin Lainnya .
Disediakan
0O |0 |20 ¢ R
1 |1 |8 q persentase fasilitasi
Penyet.haan Jasa Penyediaan Jasa o TERCAP
Penunjang Urusan ; 100%
3 Penunjang Urusan Al
Pemerintahan Daerah :
Pemerintahan Daerah
0O |0 |20 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
1 1 8 Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber 100% TERCAPA
Daya Air dan Listrik I
yang Disediakan
0O |0 |20 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
1 1 8 Pelayanan Umum Penyediaan Jasa
Kantor Pelayanan Umum 100% TERCAPA
Kantor yang Disediakan I
0O |0 |20
1 11 |9 Pemeliharaan Barang ersentase
Milik Daerah persen . TERCAP
A Pemeliharaan Barang 100%
Penunjang Urusan Al

Pemerintahan Daerah

Milik Daerah

11




Tingkat

Urusan / Bidang Capaian
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Realisasi Status Upava
Kode Daerah Dan Program / Program / Kegiatan / Target Capai Faktor Pendorong Faktor Penghambat pay Keterangan
q q ® apaian Perbaikan
Kegiatan / Sub Sub Kegiatan (%)
Kegiatan Akumulasi
2022-2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9

0O |0 |20 Penyediaan Jasa
1 1 9 Pemeliharaan, Biaya nglah Kendgraan

Pemeliharaan, Pajak Dinas Operasional atau Kesa}ahan

dan Perizinan Lgpapgan yang 93% TERCAPA Perhitungan pada saat

Kendaraan Dinas Dllpehhara daq I penentuan target

Operasional atau dlbgyarkan Pajak dan Renstra

Lapangan Perizinannya
0O |0 |20
1 1 19

Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan dan o TERCAPA

d . } Mesin Lainnya yang 100%

an Mesin Lainnya Dipelihara I

0O |0 |20
1 1 9 . - jumlah

Pemehharaan/ Rehabilit Pemeliharaan/Rehabilit

asi Gedung Kantor dan . N/A N/A

- asi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya Bangunan Lainn:
ya

o |0 PROGRAM 1.Evaluasi kinerja
1 12 Persentase Pelayanan MELEBIH | secara berkala

PENYELENGGARAAN . o n

PATEN sesuai SP dan 120% I 2.peningkatan
PEMERINTAHAN DAN SOP TARGET | kapasitas aparatur
PELAYANAN PUBLIK e
pemerintahan desa

12




Tingkat

Urusan / Bidang Capaian
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Realisasi Status Upava
Kode Daerah Dan Program / Program / Kegiatan / Target Capai Faktor Pendorong Faktor Penghambat pay Keterangan

q o 5 apaian Perbaikan

Kegiatan / Sub Sub Kegiatan (%)
Kegiatan Akumulasi

2022-2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9

w o

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Terkait dengan
Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan

Jumlah Laporan
Pelaksanaan
Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan

40%

TIDAK
TERCAPA
I

Perubahan
Nomenklatur pada
perbup
terkaitPelaksanaan
Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan




Tingkat

Urusan / Bidang Capaian
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Realisasi Status Upava
Kode Daerah Dan Program / Program / Kegiatan / Target Capaian Faktor Pendorong Faktor Penghambat Perll;aiykan Keterangan
Kegiatan / Sub Sub Kegiatan (%) P
Kegiatan Akumulasi
2022-2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9
0O 0 |01 ¢ ——
1 |3 persentase fasilitasi
Koordinasi Kegiatan kegiatan 101% MEL;BBIH
Pemberdayaan Desa pemberdayaan TARGET
masyarakat desa
0O |0 |01 Peningkatan Partisipasi | Jumlah Lembaga
1 3 Masyarakat dalam Kemasyarakatan yang
Forum Musyawarah Berpartisipasi dalam TIDAK Terdapat beberapa
Perencanaan Forum Musyawarah 70% TERCAPA unsur ma.syarakt yang
Pembangunan di Desa Perencanaan I tidak hadir pada saat
Pembangunan di Desa musrenbangcam
0O |0 |01 Sinkronisasi Program Jumlah Dokumen
1 3 Kerja dan Kegiatan Sinkronisasi Program
Pemberdayaan Kerja dan Kegiatan
Masyarakat yang Pemberdayaan
Dilakukan oleh Masyarakat yang N/A N/A
Pemerintah dan Swasta | Dilakukan oleh
di Wilayah Kerja Pemerintah dan Swasta
Kecamatan di Wilayah Kerja
Kecamatan
0O |0 |01 Peningkatan Efektifitas | Jumlah Laporan
1 3 Kegiatan Peningkatan Efektivitas
Pemberdayaan Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah Masyarakat di Wilayah 138% MELEBIH
Kecamatan Kecamatan I TARGET
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Tingkat

Urusan / Bidang Capaian
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Realisasi Status Upava
Kode Daerah Dan Program / Program / Kegiatan / Target . Faktor Pendorong Faktor Penghambat p 3;{ Keterangan
Kegiatan / Sub Sub Kegiatan (%) CSpgias R 2
g g
Kegiatan Akumulasi
2022-2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9
0O ([0 |20 Pemberdayaan dan Persentase
1 |3 |6 Kesejahteraan Pemberdayaan dan MELEBIH
Keluarga Kesejahteraan 114% I
Tingkat Kecamatan Keluarga Tingkat TARGET
dan Kelurahan Kecamatan
0O |0 |20 Pembentukan dan Jumlah Keluarga yang
1 3 6 Penumbuhan Karakter Mengikuti Pembentukan
Keluarga Melalui dan Penumbuhan
Peningkatan Kesadaran | Karakter Keluarga
Masyarakat akan Melalui Peningkatan
Pentingnya Kesadaran Masyarakat
Penghayatan dan akan Pentingnya
Pengamalan Pancasila Penghayatan dan N/A N/A
dalam Semua Aspek Pengamalan Pancasila
Kehidupan dalam Semua Aspek
Bermasyarakat, Kehidupan
Berbangsa, dan Bermasyarakat,
Bernegara Berbangsa, dan
Bernegara
0O |0 |20 Peningkatan Ketahanan | Jumlah Keluarga yang
1 3 |6 Pangan Keluarga Mengikuti Peningkatan
Ketahanan Pangan 100% TERCAPA
Keluarga I
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Tingkat

Urusan / Bidang Capaian
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Realisasi Status Upava
Kode Daerah Dan Program / Program / Kegiatan / Target Capai Faktor Pendorong Faktor Penghambat P E 3;{ Keterangan
Kegiatan / Sub Sub Kegiatan (%) apaian erbatkan
g g
Kegiatan Akumulasi
2022-2023
2 3 4 5 6 7 8 9
0O |0 |20 Penumbuhan Jumlah Keluarga yang
1 3 6 Kesadaran Keluarga Mengikuti Penumbuhan
dalam Peningkatan Kesadaran Keluarga
Taraf Hidup Keluarga dalam Peningkatan
Melalui Kehidupan Taraf Hidup Keluarga N/A N/A
Berkoperasi dan melalui Kehidupan
Pengembangan Berkoperasi dan
Ekonomi Lainnya Pengembangan
Ekonomi Lainnya
0O |0 |20 Pelatihan Keluarga Jumlah Keluarga
1 3 6 Tanggap Bencana yang Mengikuti
Rumah Tangga Pelatihan o TERCAPA
Keluarga Tanggap 100% I
Bencana Rumah Tangga
7 |0 | 04 PROGRAM Persentase Fasilitasi
1 KOORDINASI Koordinasi
KETENTRAMAN DAN Ketenteraman dan 0% N/A Tidak ada program
KETERTIBAN UMUM Ketertiban Umum
0O ([0 |20 Koordinasi Upaya Jumlah Faslitasi
1 (4 |1 Penyelenggaraan Koordinasi Upaya
Ketenteraman dan Penyelenggaraan 0% N/A

Ketertiban Umum

Ketentraman dan
Ketertiban Umum
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Tingkat

Urusan / Bidang Capaian
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Realisasi Status Upaya
Kode Daerah Dan Program / Program / Kegiatan / Target . Faktor Pendorong Faktor Penghambat y Keterangan
g q Capaian Perbaikan
Kegiatan / Sub Sub Kegiatan (%)
Kegiatan Akumulasi
2022-2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9
0O |0 |20 Sinergitas dengan Jumlah Laporan Hasil
1 4 1 Kepolisian Negara Sinergitas dengan
Republik Indonesia, Kepolisian Negara
Tentara Nasional Republik Indonesia, N/A N/A
Indonesia dan Instansi | Tentara Nasional
Vertikal di Wilayah Indonesia dan Instansi
Kecamatan Vertikal di Wilayah
Kecamatan
0O |0 |20 Harmonisasi Hubungan | Jumlah Laporan
1 14 1 dengan Tokoh Agama Pelaksanaan
dan Tokoh Masyarakat Harmonisasi Hubungan
dengan Tokoh Agama N/A N/A
dan Tokoh Masyarakat
0O |0 PROGRAM Persentase Fasilitasi
1 |5 PENYELENGGARAAN Penyelenggaraan Tidak ada program
URUSAN Urusan Pemerintahan 0% N/A pada tahun 2022 dan
PEMERINTAHAN Umum 2023
UMUM
0O |0 |01 Penyelenggaraan Jumlah Fasilitasi
1 S Urusan Pemerintahan | Penyelenggaraan
Umum Sesuai Urusan Pemerintahan 0% N/A
Penugasan Kepala Umum
Daerah
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Tingkat

7

01

Fasilitasi,
Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan
dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

Kecamatan

Persentase fasilitasi,
rekomendasi dan
koordinasi pembinaan
dan pengawasan
pemerintahan desa

79%

TIDAK

TERCAP

AI

Urusan / Bidang Capaian
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Realisasi Status Upava
Kode Daerah Dan Program / Program / Kegiatan / Target Capai Faktor Pendorong Faktor Penghambat pay Keterangan
o . apaian Perbaikan
Kegiatan / Sub Sub Kegiatan (%)
Kegiatan Akumulasi
2022-2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9
7 0 |01 Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen
S Forum Koordinasi Tugas Forum
Pimpinan di Kecamatan | Koordinasi Pimpinan di N/A N/A
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Tingkat

Urusan / Bidang Capaian
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Realisasi Status Upava
Kode Daerah Dan Program / Program / Kegiatan / Target . Faktor Pendorong Faktor Penghambat p 3;{ Keterangan
Kegiatan / Sub Sub Kegiatan (%) CSpgias R 2
g g
Kegiatan Akumulasi
2022-2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9
0 |01 Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen yang
6 Peraturan Desa dan Difasilitasi dalam sub kegiatan tidak ada
Peraturan Kepala Desa | rangka Penyusunan TIDAK pada tahun 2022
Peraturan Desa dan 50% TERCAPA karena keterbatasan
Peraturan Kepala Desa I anggaran
0 |01 Fasilitasi Administrasi Jumlah Dokumen yang
6 Tata Pemerintahan Difasilitasi dalam
Desa rangka Administrasi o TERCAPA
Tata Pemerintahan 100% I
Desa
0 |01 Fasilitasi Pengelolaan | Jumlah Dokumen yang
6 Keuangan Desa dan | Difasilitasi dalam
Pendayagunaan Aset rangka Pengelolaan
Desa Keuangan Desa dan N/A N/A
Pendayagunaan Aset
Desa
0 |01 Fasilitasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen
6 Tugas Kepala Desa Fasilitasi dalam rangka
dan Perangkat Desa Pelaksanaan Tugas N/A N/A
Kepala Desa dan
Perangkat Desa
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Tingkat

Urusan / Bidang Capaian
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Realisasi Status Upava
Kode Daerah Dan Program / Program / Kegiatan / Target . Faktor Pendorong Faktor Penghambat p 3;{ Keterangan
Kegiatan / Sub Sub Kegiatan (%) CSpgias R 2
g g
Kegiatan Akumulasi
2022-2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9
0 |01 Fasilitasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen
6 Pemilihan Kepala Desa Fasilitasi dalam rangka
Pelaksanaan Pemilihan 100% TERCAPA
Kepala Desa I
0 |01 Fasilitasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen
6 Tugas dan Fungsi Fasilitasi dalam rangka
Badan Pelaksanaan Tugas dan
Permusyawaratan Desa | Fungsi Badan N/A N/A
Permusyawaratan Desa
0 |01 Rekomendasi Jumlah Dokumen
6 Pengangkatan dan Rekomendasi
Pemberhentian Pengangkatan dan N/A N/A
Perangkat Desa Pemberhentian
Perangkat Desa
0 |01 Fasilitasi Sinkronisasi Jumlah Dokumen
6 Perencanaan Sinkronisasi
Pembangunan Daerah | Perencanaan
dengan Pembangunan | Pembangunan Daerah N/A N/A
Desa dengan Pembangunan
Desa
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Nama Perangkat Daerah: Kecamatan Kedungjajang

Tabel 2.1

TC-.29
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2024

Kabupaten Lumajang

Target dan Realisasi Kinerja
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
Tahun Lalu (n-2) - 2023 (Renja PD)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target tahun n-
1- 2023 (Renstra PD)

Urusan/Bidang Target Kinerja Realisasi Target Kinerja Realisasi
Program/Kegia | Target Kinerja A ealisasi Tingka
Urusan . N A Program/Kegia Capaian
. Indikator Kinerja tan/Sub Program/Kegia Target Realisasi t
K Pemerintahan . : tan/Sub Program/Kegia
ode Program/Kegiata | Kegiatan pada tan/Sub Renja Renja . Capaia
Daerah Dan Sub Keei Akhi iod Keei d Tingkat | Kegiatan tahun tan/Sub
Program/Kegiat n/Su egiatan ir periode egiatan s/ Perangkat Perangkat . . (n-1) - 2024 . n
g g P-Renstra PD Tahun (n-3) - Realisasi Kegiatan s/d .
an/Sub Kegiatan ( ) un (n-3) Daerah Daerah (%) (Renja PD) tahun berjalan Realis
2022-2023 2022 tahun (n-2) | tahun (n-2) - asi
- 2023 2023 (tahun n-1)- | o ooy
2023 (Renstra (%)
PD) °
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7) 11=(10/
4)
URUSAN UNSUR
KEWILAYAHAN 5.31 5.17 4.90 5.43
1 Bidang Urusan ...
v e EROG Persentase
1|1 PENUNJANG emenuhan
URSaN :’)asil.itasi 10
PEMERINTAHAN % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
RAH kebutuhan (0]
DAE operasional
KABUPATEN/KO | °P
TA perkantoran
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Target dan Realisasi Kinerja
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
Tahun Lalu (n-2) - 2023 (Renja PD)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target tahun n-
1- 2023 (Renstra PD)

Urusan/Bidan, Target Kinerja Realisasi Target Kinerja isasi
g Program/Kegia | Target Kinerja g )i Realisasi Tingka
Urusan . . . . Program/Kegia Capaian
. Indikator Kinerja tan/Sub Program/Kegia Target Realisasi t
Pemerintahan . : tan/Sub Program/Kegia
Kode Program/Kegiata | Kegiatan pada tan/Sub Renja Renja . Capaia
Daerah Dan . . . . Tingkat Kegiatan tahun tan/Sub
. n/Sub Kegiatan Akhir periode Kegiatan s/d Perangkat Perangkat >Rt . n
Program/Kegiat P-Renstra PD Tah .3) - Realisasi (n-1) - 2024 Kegiatan s/d .
an/Sub Kegiatan (P-Renstra PD) ahun (n-3) Daerah Daerah (%) (Renja PD) tahun berialan | R€alis
2022-2023 2022 tahun (n-2) | tahun (n-2) - ° J asi
- 2023 2023 (tahun n-1)- | o oot
2023 (Renstra © /g)
PD) °
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7) 11=(10/
4)
0|2 Persentase
1|0 Perencanaan, fasilitasi
1 Penganggaran, Penyusunan
dan Evaluasi dokumen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kinerja Perencanaan,
Perangkat Penganggaran,
Daerah dan Evaluasi
Kinerja
0|2 Penyusunan
110 Dokumen Jumlah Dokumen doku doku
1 Perencanaan Perencanaan 8 dokumen 4 dokumen 3 4 133% 2 dokume 8 doku 100%
men men
Perangkat Perangkat Daerah n men
Daerah
0|2 Jumlah Dokumen
1(0 . . RKA-SKPD dan
Koordinasi dan .
1 Penyusunan Laporan Hasil Doku Doku Dokume Doku
yu Koordinasi 2  Dokumen | 1 Dokumen 1 1 100% 1 2 100%
Dokumen RKA- men men n men
Penyusunan

SKPD

Dokumen RKA-
SKPD
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Target dan Realisasi Kinerja
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
Tahun Lalu (n-2) - 2023 (Renja PD)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target tahun n-
1- 2023 (Renstra PD)

Urusan/Bidan, Target Kinerja Realisasi Target Kinerja isasi
g Program/Kegia | Target Kinerja g )i Realisasi Tingka
Urusan . . . . Program/Kegia Capaian
. Indikator Kinerja tan/Sub Program/Kegia Target Realisasi t
Pemerintahan . : tan/Sub Program/Kegia
Kode Program/Kegiata | Kegiatan pada tan/Sub Renja Renja . Capaia
Daerah Dan . . . . Tingkat Kegiatan tahun tan/Sub
. n/Sub Kegiatan Akhir periode Kegiatan s/d Perangkat Perangkat >Rt . n
Program/Kegiat P-Renstra PD Tah .3) - Realisasi (n-1) - 2024 Kegiatan s/d .
an/Sub Kegiatan (P-Renstra PD) ahun (n-3) Daerah Daerah (%) (Renja PD) tahun berialan | R€alis
2022-2023 2022 tahun (n-2) | tahun (n-2) - ° J asi
- 2023 2023 (tahun n-1)- | oot
2023 (Renstra (o/g)
PD) °
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7) 11=(10/
4)
012 Jumlah Dokumen
110 Perubahan RKA-
1 Koordinasi dan SKPD dan
Penyusunan Laporan Hasil
Dokumen Koordinasi 2 Dokumen 1 Dokumen 1 Doku 1 Doku 100% 1 Dokume 2 Doku 100%
men n men
Perubahan RKA- | Penyusunan men
SKPD Dokumen
Perubahan RKA-
SKPD
0|2 Koordinasi dan Jumlah Laporan
110 Penyusunan Capaian Kinerja
1 Laporan Capaian | dan Ikhtisar
Kinerja dan Realisasi Kinerja
Ikhtisar Realisasi | SKPD dan
Kinerja SKPD Laporgn Hasﬂ 10 Laporan 5 Laporan 5 Lapor 5 Lapor 100% S Laporan 10 Lapor 100%
Koordinasi an an an
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
(1) g Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan
1 Perangkat Evaluasi Kinerja N/A N/A N/A N/A N/A 8 Laporan N/A N/A
Daerah Perangkat Daerah
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Target dan Realisasi Kinerja
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
Tahun Lalu (n-2) - 2023 (Renja PD)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target tahun n-
1- 2023 (Renstra PD)

Urusan/Bidang Target Kinerja Realisasi Target Kinerja Realisasi
Urusan Program/Kegia | Target Kinerja Program/Kegia Cea isasi Tingka
P X Indikator Kinerja tan/Sub Program/Kegia Target Realisasi apaian t
emerintahan . . A R tan/Sub Program/Kegla .
Kode D hD Program/Kegiata | Kegiatan pada tan/Sub Renja Renja . Kegi h Capaia
aerah Dan n/Sub Kegiatan | Akhir periode | Kegiatan s/d Tingkat | Kegiatan tahun tan/Sub
Program/Kegiat /Sub Kegiata periode egiatan s/ Perangkat Perangkat ? . (n-1) - 2024 . n
& ° (P-Renstra PD) | Tahun (n-3) - Daerah Daerah Realisasi ) Kegiatans/d | p ;s
o .
an/Sub Kegiatan 2022-2023 2022 tahun (n-2) | tahun (n-2) - (%) (Renja PD) tahun berjalan asi
- 2023 2023 (tahun n-1)- | o oot
2023 (Renstra (%)
PD) °
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7) 11=(10/
4)
012 Administrasi Per.s?nta.tse
1|0 Keuangan fasilitasi
2 Peran gkat Administrasi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Daeraﬁ Keuangan
Perangkat Daerah
012 Penyediaan Gaji Jumlah Orang
110 dan Tunjangan yang Menerima org/12bl org/1 org/1 5 org/12bl org/1 5
5 ASN Gaji dan 26 n 13 org/12bln | 13 obln 13 obln 100% 13 n 26 obln 100%
Tunjangan ASN
0|2 Penyediaan Jumlah Dokumen
110 Administrasi Hasil Penyediaan
2 Pelaksanaan Administrasi 24 dokumen | 12 dokumen 12 dolau 12 dolu 100% 12 dokume 24 dolu 100%
men men n men
Tugas ASN Pelaksanaan
Tugas ASN
0|2 o Jumlah Dokumen
110 Koordinasi dan Koordinasi dan dokume
2 Pelaksanaan Pelaksanaan N/A N/A N/A N/A N/A 12 n N/A N/A

Akuntansi SKPD

Akuntansi SKPD
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Target dan Realisasi Kinerja
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
Tahun Lalu (n-2) - 2023 (Renja PD)

Perkiraan Realisasi

Capaian Target tahun n-

1- 2023 (Renstra PD)

Urusan/Bidan, Target Kinerja Realisasi Target Kinerja i i
g Program/Kegia | Target Kinerja g )i Realisasi Tingka
Urusan . . . . Program/Kegia Capaian
. Indikator Kinerja tan/Sub Program/Kegia Target Realisasi t
Pemerintahan . : tan/Sub Program/Kegia
Kode Program/Kegiata | Kegiatan pada tan/Sub Renja Renja . Capaia
Daerah Dan . . . . Tingkat Kegiatan tahun tan/Sub
. n/Sub Kegiatan Akhir periode Kegiatan s/d Perangkat Perangkat >Rt . n
Program/Kegiat P-Renstra PD Tah .3) - Realisasi (n-1) - 2024 Kegiatan s/d .
an/Sub Kegiatan (P-Renstra PD) ahun (n-3) Daerah Daerah (%) (Renja PD) tahun berialan | R€alis
2022-2023 2022 tahun (n-2) | tahun (n-2) - ° J asi
- 2023 2023 (tahun n-1)- | o oot
2023 (Renstra © /g)
PD) °
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7) 11=(10/
4)
012 Koordinasi dan Jumlah Laporan
110 Penyusunan Keuangan Akhir
2 Laporan Tahun SKPD dan
Keuangan Akhir Laporan Hasil Lapor Lapor Lapor
Tahun SKPD Koordinasi 10 Laporan 5 Laporan 5 anp 5 alzl 100% 5  Laporan 10 afl’l 100%
Penyusunan
Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
0|2 Administrasi Persentase
1|0 Barang Milik fasilitasi
3 Daerah pada Administrasi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Perangkat BMD Perangkat
Daerah Daerah
012 Penyusunan Jumlah Rencana
1o Perencanaan Kebutuhan dokume
3 Kebutuhan . N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A
. Barang Milik n
Barang Milik Daerah SKPD
Daerah SKPD
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Target dan Realisasi Kinerja
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
Tahun Lalu (n-2) - 2023 (Renja PD)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target tahun n-
1- 2023 (Renstra PD)

Urusan/Bidang Target Kinerja Realisasi Target Kinerja Realisasi
Urusan Program/Kegia | Target Kinerja Program/Kegia Capai Tingka
Pemerintahan Indikator Kinerja tan/Sub Program/Kegia Target Realisasi tan/Sub apaian t
Kode Program/Kegiata | Kegiatan pada tan/Sub Renj Renj . Program/Kegia | .
Daerah Dan enja enja Tingkat | Kegiatan tahun tan/Sub apaia
. n/Sub Kegiatan | Akhir periode Kegiatan s/d Perangkat Perangkat ing an/Su n
Program/Kegiat (P-Renstra PD) | Tahun (n-3) - Realisasi (n-1) - 2024 Kegiatan s/d .
/Sub Kegiatan Daerah Daerah o (Renja PD) . Realis
an g 2022-2023 2022 tahun (n-2) tahun (n-2) _ (A)) \] tahun berjalan asi
- 2023 2023 (tahun n-1)- | o oot
2023 (Renstra o
PD) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7) 11=(10/
4)
012 e Jumlah Laporan
110 Rekonsiliasi dan Rekonsﬂiaslip dan
3 Penyusunan Penyusunan Lapor Lapor Lapor
Laporan Barang L B 6 Laporan 0 Laporan 3 3 100% 0 Laporan 3 50%
Milik Daerah aporan Barang an an an
Milik Daerah pada
pada SKPD SKPD
U152 18] [ penstausanaan | pamh Leveren
3 Barang Milik Barang Milik 24  Laporan 12 Laporan 12 Lapor 12 Lapor 100% 12 Laporan 24 Lapor 100%
Daerah pada Daerah pada an an an
SKPD seehy
0|2
110 Administrasi fl?:srislftz?ilse
9 g:::f Kat Administrasi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
g Umum Perangkat
Daerah Daerah
012 . Jumlah Paket
Penyediaan
110 Komponen Komponen
6 Ins taliasi Instalasi
1 1 0, (o)
Listrik /Penerang Listrik /Peneranga 4 paket 3 paket 2 paket 2 paket 100% 2 paket 5 paket | 125%

an Bangunan
Kantor

n Bangunan
Kantor yang
Disediakan
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Target dan Realisasi Kinerja
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
Tahun Lalu (n-2) - 2023 (Renja PD)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target tahun n-
1- 2023 (Renstra PD)

Urusan/Bidang Target Kinerja Reahs.a st Target Kinerja Realisasi
Program/Kegia | Target Kinerja . Tingka
Urusan . - A Program/Kegia Capaian £
Pemerintahan Indikator Kinerja tan/Sub Program/Kegia Target Realisasi tan/Sub P Keed t
Kode Program/Kegiata | Kegiatan pada tan/Sub Renia Renia . rogram/Kegia | .
Daerah Dan . ) : . J J Tingkat | Kegiatan tahun tan/Sub P
p Kegi n/Sub Kegiatan Akhir periode Kegiatan s/d Perangkat Perangkat grat 1 4 . n
rogram/Kegiat P-Renstra PD) | Tah -3)- Realisasi (n-1) - 202 Kegiatan s/d .
an/Sub Kegiatan (P-Renstra PD) ahun (n-3) Daerah Daerah (%) (Renja PD) tahun berialan | R€21is
2022-2023 2022 tahun (n-2) | tahun (n-2) - ° (tahun r;]- 1)- asi
- 2023 2023 2023 (Renstra Target
PD) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7) 11=(10/
4)
(1) (2) Penyediaan Jumlah Paket
6 Bahan Logistik E:ﬁ?; ;Zil;tlk 6 paket 3 paket 3 paket 3 paket 100% 6 paket 6 paket 100%
Kantor Disediakan
(1) (2) Penyediaan Jumlah Paket
6 Barang Cetakan Barang Cetakan 6  paket 3 paket 3  paket 3 paket 100% 3 paket 6 paket 100%
d dan Penggandaan
an Penggandaan ane Disediak
yang Disediakan
02 e Jumlah Laporan
110 Fas111tas1 T Fasilitasi 24  Laporan 0 Laporan | 12 Lapor | 15  Lapor 0% 12 Laporan 12 Lapor 50%
6 Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu an an an
0|2 Penyelenggaraan | Jumlah Laporan
110 Rapat Koordmgm Penyelenggaljaan. Lapor Lapor . )
6 dan Konsultasi Rapat Koordinasi 24 Laporan 12 Laporan 12 an 12 an 100% 4 Laporan 24 Lapor 100%
SKPD dan Konsultasi an
SKPD
0|2 Pengadaan Barang persentase
110 Milik Daerah
7 Penunjang Urusan ;engadaﬁf;.k 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Pemerintah arang Vi1l
Daerah Daerah
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Target dan Realisasi Kinerja
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
Tahun Lalu (n-2) - 2023 (Renja PD)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target tahun n-
1- 2023 (Renstra PD)

Urusan/Bidan, Target Kinerja Realisasi Target Kinerja isasi
g Program/Kegia | Target Kinerja g )i Realisasi Tingka
Urusan . . . . Program/Kegia Capaian
. Indikator Kinerja tan/Sub Program/Kegia Target Realisasi t
Pemerintahan . : tan/Sub Program/Kegia
Kode Program/Kegiata | Kegiatan pada tan/Sub Renja Renja . Capaia
Daerah Dan . . . . Tingkat Kegiatan tahun tan/Sub
. n/Sub Kegiatan Akhir periode Kegiatan s/d Perangkat Perangkat >Rt . n
Program/Kegiat P-Renstra PD Tah .3) - Realisasi (n-1) - 2024 Kegiatan s/d .
an/Sub Kegiatan (P-Renstra PD) ahun (n-3) Daerah Daerah (%) (Renja PD) tahun berialan | R€alis
2022-2023 2022 tahun (n-2) | tahun (n-2) - ° J asi
- 2023 2023 (tahun n-1)- | o oot
2023 (Renstra © /g)
PD) °
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7) 11=(10/
4)
0|2 Jumlah Unit
110 Pengadaan Peralatan dan
Peralatan dan . . N/A N/A N/A N/A N/A 8 unit N/A N/A
7 . . Mesin Lainnya
Mesin Lainnya - .
yang Disediakan
0|2 persentase
1|0 Penyediaan Jasa | fasilitasi
8 Penunjang Penyediaan Jasa
Urusan Penunjang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pemerintahan Urusan
Daerah Pemerintahan
Daerah
0|2 Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan
110 Komunikasi, Penyediaan Jasa
8 Sumber Daya Air | Komunikasi, Lapor Lapor 5 Lapor 5
dan Listrik Sumber Daya Air 24 Laporan 12 Laporan 12 an 12 an 100% 12 Laporan 24 an 100%
dan Listrik yang
Disediakan
0|2 Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan
110 Pelayanan Umum | Penyediaan Jasa Lapor Labor Lapor
8 Kantor Pelayanan Umum 24 Laporan 12 Laporan 12 anp 12 anp 100% 12 Laporan 24 anp 100%
Kantor yang
Disediakan
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Target dan Realisasi Kinerja
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
Tahun Lalu (n-2) - 2023 (Renja PD)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target tahun n-
1- 2023 (Renstra PD)

Urusan/Bidan, Target Kinerja Realisasi Target Kinerja isasi
g Program/Kegia | Target Kinerja g )i Realisasi Tingka
Urusan . . . . Program/Kegia Capaian
. Indikator Kinerja tan/Sub Program/Kegia Target Realisasi t
Pemerintahan . : tan/Sub Program/Kegia
Kode Program/Kegiata | Kegiatan pada tan/Sub Renja Renja . Capaia
Daerah Dan . . . . Tingkat Kegiatan tahun tan/Sub
. n/Sub Kegiatan Akhir periode Kegiatan s/d Perangkat Perangkat >Rt . n
Program/Kegiat P-Renstra PD Tah .3) - Realisasi (n-1) - 2024 Kegiatan s/d .
an/Sub Kegiatan (P-Renstra PD) ahun (n-3) Daerah Daerah (%) (Renja PD) tahun berialan | R€alis
2022-2023 2022 tahun (n-2) | tahun (n-2) - ° J asi
- 2023 2023 (tahun n-1)- | o oot
2023 (Renstra © /g)
PD) °
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7) 11=(10/
4)
0|2 Pemeliharaan
1|0 Barang Milik
persentase
g L Pemeliharaan
Penunjang B o 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
arang Milik
Urusan Daerah
Pemerintahan
Daerah
0|2 Penyediaan Jasa
1(0 Pemeliharaan, Jumlah
9 Biaya Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Operasional atau
Pajak dan Lapangan yang 14 unit 6 unit 7 unit 7 unit 100% 7 unit 13 unit 93%
Perizinan Dipelihara dan
Kendaraan Dinas | dibayarkan Pajak
Operasional atau | dan Perizinannya
Lapangan
0|2 . Jumlah Peralatan
110 Pemeliharaan dan Mesin
Peralatan dan . 42  unit 21 unit 21 unit 21 unit 100% 21 unit 42 unit 100%
9 . . Lainnya yang
Mesin Lainnya L
Dipelihara
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Target Kinerja

Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
Tahun Lalu (n-2) - 2023 (Renja PD)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target tahun n-
1- 2023 (Renstra PD)

Urusan/Bidang Program/Kegia | Target Kinerja Target Kinerja Realisasi Tingka
Urusan . . . . Program/Kegia Capaian
. Indikator Kinerja tan/Sub Program/Kegia Target Realisasi t
Pemerintahan . : tan/Sub Program/Kegia
Kode Program/Kegiata | Kegiatan pada tan/Sub Renja Renja . Capaia
Daerah Dan . . . . Tingkat Kegiatan tahun tan/Sub
. n/Sub Kegiatan Akhir periode Kegiatan s/d Perangkat Perangkat >Rt . n
Program/Kegiat P-Renstra PD Tah .3) - Realisasi (n-1) - 2024 Kegiatan s/d .
an/Sub Kegiatan (P-Renstra PD) ahun (n-3) Daerah Daerah (%) (Renja PD) tahun berialan | R€21is
2022-2023 2022 tahun (n-2) | tahun (n-2) - ° J asi
- 2023 2023 (tahun n-1)- | g, et
2023 (Renstra | © o /g)
PD) °
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7) 11=(10/
4)
012 . jumlah
110 Pem.e.l 1hgraan/ Re Pemeliharaan/Reh
9 habilitasi Gedung abilitasi Gedung
Kantor dan N/A N/A N/A N/A N/A 1 unit N/A N/A
Kantor dan
Bangunan
. Bangunan
Lainnya -
Lainnya
0 PROGRAM
2 PENYELENGGAR
AAN Persentase
Pelayanan PATEN
PEMERINTAHAN ye 83% 0% 100% 100% 100.00% 100% 100% 120%
DAN sesuai SP dan
PELAYANAN SOP
PUBLIK
0|0 Pelaksanaan Persentase
28 (R4 Urusan fasilitasi
Pemerintahan Pelaksanaan
yang Urusan 83% 0% 100% 100% 100.00% 100% 100% 120%
Dilimpahkan Pemerintahan
kepada Camat yang
Dilimpahkan

kepada Camat
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Target dan Realisasi Kinerja
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
Tahun Lalu (n-2) - 2023 (Renja PD)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target tahun n-
1- 2023 (Renstra PD)

Urusan/Bidan, Target Kinerja Realisasi Target Kinerja isasi
g Program/Kegia | Target Kinerja g )i Realisasi Tingka
Urusan . . . . Program/Kegia Capaian
. Indikator Kinerja tan/Sub Program/Kegia Target Realisasi P t
Pemerintahan . : tan/Sub Program/Kegia
Kode Program/Kegiata | Kegiatan pada tan/Sub Renija Renija . Capaia
Daerah Dan . ) : . J J Tingkat | Kegiatan tahun tan/Sub P
. n/Sub Kegiatan Akhir periode Kegiatan s/d Perangkat Perangkat n
Program/Kegiat Realisasi (n-1) - 2024 Kegiatan s/d
an/ Sub Kegiatan (P'RenStra PD) Tahun (n'3) - Daerah Daerah (0/) (Renja PD) tahun berialan Realis
2022-2023 2022 tahun (n-2) | tahun (n-2) - ° (tahun ri]- 1)- asi
- 2023 2023 2023 (Renstra TT;g)et
PD) ’
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7) 11=(10/
4)
010 Pelaksanaan Jumlah Laporan
2 |4 Urusan Pelaksanaan
Pemerintahan Kewenangan Lain
ﬁiﬁggrkalt yang Dilimpahkan | 10000 0 Laporan 5 ];flpor 4 ];flpor 80% 3 Laporan 4 I;ipor 40%
Kewenangan Lain
yang
Dilimpahkan
0 PROGRAM Rata-rata
3 PEMBERDAYAA | persentase 96.30 107.00
N MASYARAKAT | fasilitasi 90% 85,71% 100% 100.00% 100% 97% . % . %
DESA DAN pemberdayaan ° °
KELURAHAN masyarakat
0|0 q q persentase
31 g:o;::::m fasilitasi 100
Periber davaan kegiatan 92% 85,71% 100% 100.00% 000/' 94% 64% 70%
y pemberdayaan °
Desa
masyarakat desa
0|0 Peningkatan Jumlah Lembaga
3|1 Partisipasi Kemasyarakatan lemb lemb lemba lemba lemb lemba
Masyarakat yang embaga embaga ga ga embaga a
. . 20 masyarak | 8 masyarak 60% 6 masyara 14 70%
dalam Forum Berpartisipasi ot ot masya masya kat masya
Musyawarah dalam Forum rakat rakat rakat
Perencanaan Musyawarah
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Target dan Realisasi Kinerja
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
Tahun Lalu (n-2) - 2023 (Renja PD)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target tahun n-
1- 2023 (Renstra PD)

Urusan/Bidan, Target Kinerja Realisasi Target Kinerja isasi
g Program/Kegia | Target Kinerja g )i Realisasi Tingka
Urusan . . . . Program/Kegia Capaian
. Indikator Kinerja tan/Sub Program/Kegia Target Realisasi t
Pemerintahan . : tan/Sub Program/Kegia
Kode Program/Kegiata | Kegiatan pada tan/Sub Renja Renja . Capaia
Daerah Dan . . . . Tingkat Kegiatan tahun tan/Sub
. n/Sub Kegiatan Akhir periode Kegiatan s/d Perangkat Perangkat >Rt . n
Program/Kegiat P-Renstra PD Tah .3) - Realisasi (n-1) - 2024 Kegiatan s/d .
an/Sub Kegiatan (P-Renstra PD) ahun (n-3) Daerah Daerah (%) (Renja PD) tahun berialan | R€alis
2022-2023 2022 tahun (n-2) | tahun (n-2) - ° J asi
- 2023 2023 (tahun n-1)- | o oot
2023 (Renstra (o/g)
PD) °
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7) 11=(10/
4)
Pembangunan di | Perencanaan
Desa Pembangunan di
Desa
0|0 Sinkronisasi Jumlah Dokumen
3 Program Kerja Sinkronisasi
dan Kegiatan Program Kerja dan
Pemberdayaan Kegiatan
Masyarakat yang | Pemberdayaan dokume
Dilakukan oleh Masyarakat yang N/A N/A N/A N/A N/A 2 n N/A N/A
Pemerintah dan Dilakukan oleh
Swasta di Pemerintah dan
Wilayah Kerja Swasta di Wilayah
Kecamatan Kerja Kecamatan
0|0 Peningkatan Jumlah Laporan
3 Efektifitas Peningkatan
Kegiatan Efektivitas
Pemberdayaan Kegiatan Lapor Lapor 5 Lapor o
Masyarakat di Pemberdayaan 8 Laporan 4 Laporan 7 an 7 an 100% 7 Laporan 11 an 138%
Wilayah Masyarakat di
Kecamatan Wilayah
Kecamatan
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Target dan Realisasi Kinerja
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
Tahun Lalu (n-2) - 2023 (Renja PD)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target tahun n-
1- 2023 (Renstra PD)

Urusan/Bidan, Target Kinerja Realisasi Target Kinerja isasi
v g Program/Kegia | Target Kinerja g )i Realisasi Tingka
rusan Indikator Kinerja tan/Sub Program/Kegia isasi Program/Kegia Capaian
Pemerintahan J g 4 Target Realisasi tan/Sub . t
. . A " Program/Kegia .
Kode Program/Kegiata | Kegiatan pada tan/Sub Renia Renia . 4 813 | Gapaia
Daerah Dan . ) : . J J Tingkat | Kegiatan tahun tan/Sub P
. n/Sub Kegiatan Akhir periode Kegiatan s/d Perangkat Perangkat >Rt Ty . n
Program/Kegiat P-Renstra PD Tah .3) - Realisasi (n-1) - 2024 Kegiatan s/d .
an/Sub Kegiatan (P-Renstra PD) ahun (n-3) Daerah Daerah (% (Renja PD) tahun berialan | R€alis
2022-2023 2022 tahun (n-2) | tahun (n-2) - ‘) un berj asi
- 2023 2023 (tahun n-1)- | o ooy
2023 (Renstra (%)
PD) °
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7) 11=(10/
4)
0|2 Pemberdayaan Persentase
3|0 dan Pemberdayaan
6 Kesejahteraan dan
Keluarga Kesejahteraan 88% 0% 100% 100% 0% 100% 67% 0%
Tingkat Keluarga Tingkat
Kecamatan dan Kecamatan
Kelurahan
0|2 Pembentukan Jumlah Keluarga
31|10 dan Penumbuhan | yang Mengikuti
6 Karakter Pembentukan dan
Keluarga Melalui | Penumbuhan
Peningkatan Karakter Keluarga
Kesadaran Melalui
Masyarakat akan | Peningkatan
Pentingnya Kesadaran
Penghayatan dan | Masyarakat akan N/A N/A N/A N/A N/A 60  keluarga N/A N/A
Pengamalan Pentingnya
Pancasila dalam Penghayatan dan
Semua Aspek Pengamalan
Kehidupan Pancasila dalam
Bermasyarakat, Semua Aspek
Berbangsa, dan Kehidupan
Bernegara Bermasyarakat,

Berbangsa, dan
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Target dan Realisasi Kinerja
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
Tahun Lalu (n-2) - 2023 (Renja PD)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target tahun n-
1- 2023 (Renstra PD)

Urusan/Bidang Target Kinerja Realisasi Target Kinerja Realisasi
Program/Kegia | Target Kinerja . ealisasi Tingka
Urusan . . . . Program/Kegia Capaian
. Indikator Kinerja tan/Sub Program/Kegia Target Realisasi t
Pemerintahan . : tan/Sub Program/Kegia
Kode Program/Kegiata | Kegiatan pada tan/Sub Renja Renja . Capaia
Daerah Dan . . . . Tingkat Kegiatan tahun tan/Sub
. n/Sub Kegiatan Akhir periode Kegiatan s/d Perangkat Perangkat >Rt . n
Program/Kegiat P-Renstra PD) | Tah .3) - Realisasi (n-1) - 2024 Kegiatan s/d .
an/Sub Kegiatan (P-Renstra PD) ahun (n-3) Daerah Daerah (%) (Renja PD) tahun berialan | R€alis
2022-2023 2022 tahun (n-2) | tahun (n-2) - ° J asi
- 2023 2023 (tahun n-1)- | oot
2023 (Renstra og
PD) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7) 11=(10/
4)
Bernegara
0|2 Peningkatan Jumlah Keluarga
31|10 Ketahanan yang Mengikuti kel Kel Kel
6 Pangan Keluarga | Peningkatan 0 keluarga 0 keluarga 15 cuar | g cuar 0% 50  keluarga 15 car 0%
Ketahanan ga ga ga
Pangan Keluarga
0|2 Penumbuhan Jumlah Keluarga
310 Kesadaran yang Mengikuti
6 Keluarga dalam Penumbuhan
Peningkatan Kesadaran
Taraf Hidup Keluarga dalam
Keluarga Melalui | Peningkatan Taraf
Kehidupan Hidup Keluarga N/A N/A N/A N/A N/A 24  keluarga N/A N/A
Berkoperasi dan melalui
Pengembangan Kehidupan
Ekonomi Lainnya | Berkoperasi dan
Pengembangan
Ekonomi Lainnya
0|2 Pelatihan Jumlah Keluarga
31|10 Keluarga yang Mengikuti
6 Tanggap Pelatihan 0 keluarga 0 keluarga 150 keluar 95 keluar 0% 24  keluarga 95 keluar 0%
ga ga ga
Bencana Rumah | Keluarga Tanggap

Tangga

Bencana Rumah
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Target dan Realisasi Kinerja
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
Tahun Lalu (n-2) - 2023 (Renja PD)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target tahun n-
1- 2023 (Renstra PD)

Urusan/Bidan, Target Kinerja Realisasi Target Kinerja isasi
g Program/Kegia | Target Kinerja g )i Realisasi Tingka
Urusan . . . . Program/Kegia Capaian
. Indikator Kinerja tan/Sub Program/Kegia Target Realisasi t
Pemerintahan . : tan/Sub Program/Kegia
Kode Program/Kegiata | Kegiatan pada tan/Sub Renja Renja . Capaia
Daerah Dan . . . . Tingkat Kegiatan tahun tan/Sub
. n/Sub Kegiatan Akhir periode Kegiatan s/d Perangkat Perangkat >Rt . n
Program/Kegiat } ). Realisasi (n-1) - 2024 Kegiatan s/d .
an/Sub Kegiatan (P-Renstra PD) | Tahun (n-3) Daerah Daerah (%) (Renja PD) tahun berialan | R€alis
2022-2023 2022 tahun (n-2) | tahun (n-2) - ° J asi
- 2023 2023 (tahun n-1)- | o oot
2023 (Renstra | © o /g)
PD) °
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7) 11=(10/
4)
Tangga
0|0 PROGRAM Persentase fasilit
1|4 KOORDINASI Fasilitasi asi
KETENTRAMAN | Koordinasi 100% 0% 0% 0% 0% 2 fasﬂltas 2 0%
DAN Ketenteraman i
KETERTIBAN dan Ketertiban
UMUM Umum
0|2 Koordinasi Jumlah Faslitasi fasilit
410 Upaya Koordinasi Upaya asi
1 Penyelenggaraan | Penyelenggaraan 2 Faslitasi 0 0 Fa.sllt 0 Fa.sht 0% 2 F?.5111ta 0%
Ketenteraman Ketentraman dan asi asi si
dan Ketertiban Ketertiban
Umum Umum 2
0|2 Sinergitas dengan | Jumlah Laporan
410 Kepolisian Negara | Hasil Sinergitas
1 Republik dengan Kepolisian
Indonesia, Negara Republik
Tentara Nasional | Indonesia, Tentara N/A N/A N/A N/A N/A 1 Laporan N/A N/A

Indonesia dan
Instansi Vertikal
di Wilayah
Kecamatan

Nasional
Indonesia dan
Instansi Vertikal
di Wilayah
Kecamatan
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Target dan Realisasi Kinerja
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
Tahun Lalu (n-2) - 2023 (Renja PD)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target tahun n-
1- 2023 (Renstra PD)

Urusan/Bidan, Target Kinerja Realisasi Target Kinerja isasi
g Program/Kegia | Target Kinerja g )i Realisasi Tingka
Urusan . . . . Program/Kegia Capaian
. Indikator Kinerja tan/Sub Program/Kegia Target Realisasi t
Pemerintahan . : tan/Sub Program/Kegia
Kode Program/Kegiata | Kegiatan pada tan/Sub Renja Renja . Capaia
Daerah Dan . . . . Tingkat Kegiatan tahun tan/Sub
. n/Sub Kegiatan Akhir periode Kegiatan s/d Perangkat Perangkat >Rt . n
Program/Kegiat P-Renstra PD Tah .3) - Realisasi (n-1) - 2024 Kegiatan s/d .
an/Sub Kegiatan (P-Renstra PD) ahun (n-3) Daerah Daerah (%) (Renja PD) tahun berialan | R€21is
2022-2023 2022 tahun (n-2) | tahun (n-2) - ° J asi
- 2023 2023 (tahun n-1)- | o oot
2023 (Renstra | © o /g)
PD) °
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7) 11=(10/
4)
012 Harmonisasi Jumlah Laporan
410 Hubungan Pelaksanaan
1 dengan Tokoh Harmonisasi
Agama dan Hubungan dengan N/A N/A N/A N/A N/A 1 Laporan N/A N/A
Tokoh Tokoh Agama dan
Masyarakat Tokoh Masyarakat
0 PROGRAM Persentase
5 PENYELENGGAR | Fasilitasi
AAN URUSAN Penyelenggaraan o o o o o o o o
PEMERINTAHAN | Urusan 100% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 0%
UMUM Pemerintahan
Umum
0|0 Penyelenggaraan | Jumlah Fasilitasi
S |1 Urusan Penyelenggaraan
Pemerintahan | Urusan 12 Faslitasi 0 o Faslit | o Faslit 0% 100% 100% 0%
Umum Sesuai Pemerintahan asi asi
Penugasan Umum
Kepala Daerah
010 Pelaksanaan Jumlah Dokumen
S |1 Tugas Forum Tugas Forum dokume
Koordinasi Koordinasi N/A N/A N/A N/A N/A 1 n N/A N/A
Pimpinan di Pimpinan di
Kecamatan Kecamatan
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Target Kinerja

Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
Tahun Lalu (n-2) - 2023 (Renja PD)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target tahun n-
1- 2023 (Renstra PD)

Urusan/Bidang Program/Kegia | Target Kinerja Target Kinerja Realisasi Tingka
Urusan . S A Program/Kegia Capaian
X Indikator Kinerja tan/Sub Program/Kegia Target Realisasi t
Pemerintahan . . tan/Sub Program/Kegia
Kode Program/Kegiata | Kegiatan pada tan/Sub Renja Renja . Capaia
Daerah Dan ; atan b , Tingkat | Kegiatan tahun tan/Sub
. n/Sub Kegiatan Akhir periode Kegiatan s/d Perangkat Perangkat ST . n
Program/Kegiat P-Renstra PD) | Tah -3)- Realisasi (n-1) - 2024 Kegiatan s/d .
an/Sub Kegiatan (P-Renstra PD) ahun (n-3) Daerah Daerah (%) (Renja PD) tahun berjalan Realis
2022-2023 2022 tahun (n-2) | tahun (n-2) - asi
- 2023 2023 (tahun n-1)- | et
2023 (Renstra (o/g)
PD) °
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) ° 10=(5+7) 11=(10/

4)
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Target dan Realisasi Kinerja
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
Tahun Lalu (n-2) - 2023 (Renja PD)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target tahun n-
1- 2023 (Renstra PD)

Urusan/Bidan, Target Kinerja Realisasi Target Kinerja isasi
g Program/Kegia | Target Kinerja g )i Realisasi Tingka
Urusan . . . . Program/Kegia Capaian
. Indikator Kinerja tan/Sub Program/Kegia Target Realisasi t
Pemerintahan . : tan/Sub Program/Kegia
Kode Program/Kegiata | Kegiatan pada tan/Sub Renja Renja . Capaia
Daerah Dan . . . . Tingkat Kegiatan tahun tan/Sub
. n/Sub Kegiatan Akhir periode Kegiatan s/d Perangkat Perangkat >Rt . n
Program/Kegiat P-Renstra PD Tah .3) - Realisasi (n-1) - 2024 Kegiatan s/d .
an/Sub Kegiatan (P-Renstra PD) ahun (n-3) Daerah Daerah (%) (Renja PD) tahun berialan | R€alis
2022-2023 2022 tahun (n-2) | tahun (n-2) - ° J asi
- 2023 2023 (tahun n-1)- | o oot
2023 (Renstra (o/g)
PD) °
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7) 11=(10/
4)
0|0 Fasilitasi Jumlah Dokumen
6|1 Penyusunan yang Difasilitasi
Peraturan Desa dalam rangka
dan Peraturan Penyusunan 24  dokumen 0 dokumen 12 dolau 12 dolau 100% 12 dokume 12 dolcu 50%
men men n men
Kepala Desa Peraturan Desa
dan Peraturan
Kepala Desa
010 Fasilitasi Jumlah Dokumen
6 |1 Administrasi Tata | yang Difasilitasi
Pemerintahan dalam rangka 3  dokumen | 12 dokumen | 12 90K | 5 doku 100% 3  dokume 24  doku 100%
Desa Administrasi Tata men men n men
Pemerintahan
Desa
010 Fasilitasi Jumlah Dokumen
6 |1 Pengelolaan yang Difasilitasi
Keuangan Desa | dalam rangka
dan Pengelolaan dokume
Pendayagunaan Keuangan Desa N/A N/A N/A N/A N/A 1 n N/A N/A
Aset Desa dan

Pendayagunaan
Aset Desa
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Target dan Realisasi Kinerja
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
Tahun Lalu (n-2) - 2023 (Renja PD)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target tahun n-
1- 2023 (Renstra PD)

Urusan/Bidan, Target Kinerja Realisasi Target Kinerja isasi
g Program/Kegia | Target Kinerja g )i Realisasi Tingka
Urusan . . . . Program/Kegia Capaian
. Indikator Kinerja tan/Sub Program/Kegia Target Realisasi t
Pemerintahan . : tan/Sub Program/Kegia
Kode Program/Kegiata | Kegiatan pada tan/Sub Renja Renja . Capaia
Daerah Dan . . . . Tingkat Kegiatan tahun tan/Sub
. n/Sub Kegiatan Akhir periode Kegiatan s/d Perangkat Perangkat >Rt . n
Program/Kegiat P-Renstra PD Tah .3) - Realisasi (n-1) - 2024 Kegiatan s/d .
an/Sub Kegiatan (P-Renstra PD) ahun (n-3) Daerah Daerah (%) (Renja PD) tahun berialan | R€alis
2022-2023 2022 tahun (n-2) | tahun (n-2) - ° J asi
- 2023 2023 (tahun n-1)- | o oot
2023 (Renstra (o/g)
PD) °
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7) 11=(10/
4)
0|0 Fasilitasi Jumlah Dokumen
6|1 Pelaksanaan Fasilitasi dalam
Tugas Kepala rangka dokume
Desa dan Pelaksanaan N/A N/A N/A N/A N/A 1 a N/A N/A
Perangkat Desa Tugas Kepala
Desa dan
Perangkat Desa
0|0 Fasilitasi Jumlah Dokumen
6 |1 Pelaksanaan Fasilitasi dalam
Pemilihan Kepala | rangka 1 dokumen 0  dokumen 1 doku 1 doku 0% 1 dokume 1 doku 0%
Desa Pelaksanaan men men n men
Pemilihan Kepala
Desa
0|0 Fasilitasi Jumlah Dokumen
6 |1 Pelaksanaan Fasilitasi dalam
Tugas dan Fungsi | rangka
Badan Pelaksanaan dokume
Permusyawarata | Tugas dan Fungsi N/A N/A N/A N/A N/A 1 n N/A N/A
n Desa Badan
Permusyawaratan
Desa
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Target dan Realisasi Kinerja
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
Tahun Lalu (n-2) - 2023 (Renja PD)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target tahun n-
1- 2023 (Renstra PD)

Urusan/Bidan. Target Kinerja Realisasi Target Kineria —
g Program/Kegia | Target Kinerja g J; Realisasi Tingka
Urusan . - A Program/Kegia Capaian
. Indikator Kinerja tan/Sub Program/Kegia Target Realisasi t
Pemerintahan . : tan/Sub Program/Kegia
Kode Program/Kegiata | Kegiatan pada tan/Sub Renja Renja . Capaia
Daerah Dan : : : . Tingkat | Kegiatan tahun tan/Sub
. n/Sub Kegiatan Akhir periode Kegiatan s/d Perangkat Perangkat - SR . n
Program/Kegiat P-Renstra PD Tah -3)- Realisasi (n-1) - 2024 Kegiatan s/d .
an/Sub Kegiatan (P-Renstra PD) ahun (n-3) Daerah Daerah (%) (Renja PD) tahun berialan | R€21is
2022-2023 2022 tahun (n-2) | tahun (n-2) - ° J asi
- 2023 2023 (tahun n-1)- | 7, oot
2023 (Renstra (o/g)
PD) °
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7) 11=(10/
4)
0|0 Rekomendasi Jumlah Dokumen
6|1 Pengangkatan Rekomendasi
dan Pengangkatan dan dokume
Pemberhentian Pemberhentian N/A N/A N/A N/A N/A 2 n N/A N/A
Perangkat Desa Perangkat Desa
0|0 Fasilitasi Jumlah Dokumen
6 |1 Sinkronisasi Sinkronisasi
Perencanaan Perencanaan doku
Pembangunan Pembangunan N/A N/A N/A N/A N/A 0 oxume N/A N/A
Daerah dengan Daerah dengan n
Pembangunan Pembangunan
Desa Desa
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Kecamatan Kedungjajang
dilakukan berdasarkan indicator kinerja yang sesuai dengan tugas dan
fungsi Kecamatan Kedungjajang Kabupaten Lumajang yang telah tertuang
dalam Rencana Strategis Kecamatan Kedungjajang Kabupaten Lumajang
Tahun 2024 - 2026.

Dalam mencapai tujuan, Kecamatan Kedungjajang Kabupaten
Lumajang menetapkan sasaran kerja yang merupakan acuan atau
pedoman yang digunakan untuk mencapai tujuan. Sedangkan indikator
kinerja merupakan suatu parameter yang digunakan untuk mengukur
tingkat ketercapaian suatu sasaran yang ingin dicapai.

Dalam pengukuran nilai indikator kinerja maka diperlukan data-data
yang dapat merepresentasikan nilai dari capaian kinerja yang telah
dilaksanakan. Nilai capaian kinerja dari setiap indikator yang diperoleh
dari pengukuran yang dilakukan pada setiap triwulan kemudian
dimonitor dan dievaluasi untuk menyempurnakan dan memastikan
kevalidan perolehan nilai capaian yang akan dilaporkan. Pada tabel
berikut dapat dilihat rincian teknik pengumpulan data serta teknik

monitoring dan evaluasi yang dilakukan pada setiap indikator sasaran.

Dibawah ini disajikan table analisis pencapaian kinerja pelayanan dengan

format tabel T-C.30 sebagaiberikut : ( tabel d bawah )
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Tabel 2.2
TC-30

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Kedungjajang

Kabupaten Lumajang tahun 2025

Target P- Target Renstra Perangkat | Realisasi | Realisasi Proyeksi Catatan
Indikat Renstra Daerah Capaian Capaian Analisis
NO Tui ndl Sa or SPM/standar KK P- Renstra
Jlgan/ a;agan nasional Renstra Capaian
enstra Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 | IKM Pelayanan
Kecamatan N/A N/A 83 N/A N/A N/A 85.88 N/A N/A N/A
Kedungjajang
| | Indeks Pelayanan N/A N/A | N/A 65 67 70 N/A 65 67 70
Publik
Presentase hasil
p | fasilitasi dan N/A N/A 85% | 90.16% | 91.80% | 91.94% | 83.87% | 90.16% | 91.80% | 91.80%
koordinasi yang
ditindaklanjuti
Rata-rata presentase
desa yang menyusun
2 | dokumen administrasi N/A N/A 83% 91.67% | 94.44% | 97.22% | 100.00% 91.67% 97.22% | 97.22%
Pemerintahan desa
tepat waktu
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Tabel 2.3

Teknik Pengumpulan Data dan Teknik Monitoring dan Evaluasi KecamatanKedungjajang Kabupaten Lumajang

Teknik
No Indikator Kinerja Jenis Data Formulasi/RumusPerhitungan Pengumpulan | Teknik Monitoring
Data dan Evaluasi
1 Pe.rsentasehasﬂngﬂlt. Kuantitatif JJumlah hasil fasilitasi dan koordinasi yang ditindaklanjuti Monltorl_ng & Melakukan evaluasi
asi dan Koordinasi < 100 % Evaluasi terhadap
yang ditindaklanjuti pelaksanaan
Jumlah Fasilitasi dan koordinasi fasilitasi dan
koordinasi secara
berkala
Jumlah desa yang sudah menyusun dokumen RKPDes tepat waktu
2 Rata - rata Kuantitatif Monitoring & | Melakukan evaluasi

persentase desa yang
menyusun dokumen
adminstrasi
pemerintahan
tepat waktu

desa

+ Jumlah desa yang sudah menyusun dokumen APBDes tepat
waktu + Jumlah desa yang sudah menyusun dokumen LPPDes tepat
waktu

x 100 %

Jumlah seluruh desa di Kecamatan x 3 dokumen

Evaluasi

terhadap
pelaksanaan
penyusunan
dokumen
administrasi
pemerintahan desa
secara berkala
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah

2.3.1 Isu Strategis Provinsi Jawa Timur

Terdapat dua isu strategis berskala Provinsi Jawa Timur yang
dibahas dalam bagian ini, yaitu: (a) Pertumbuhan Ekonomi Inklusif dan
Disparitas Wilayah, dan (b) Sinergitas Kebijakan antar wilayah.

1. Pertumbuhan Ekonomi Inklusif dan Disparitas Wilayah

Pertumbuhan Ekonomi Jawa Timur dalam S tahun terakhir
menunjukkan kinerja yang selalu meningkat dan relatif lebih baik
dibandingkan pertumbuhan ekonomi daerah lainnya.Kinerja
pertumbuhan ekonomi yang relatif tinggi tersebut selaiknya juga
diikuti dengan kualitas pertumbuhan yang berpengaruh signifikan
terhadap penurunan kemiskinan, penurunan tingkat pengangguran
terbuka dan penurunan disparitas antar wilayah.Selain itu, tingginya
pertumbuhan ekonomi diharapkan mampu meningkatkan kualitas
pembangunan manusia yang diindikasikan dari meningkatnya nilai
IPM.

Kualitas pertumbuhan yang memuaskan belum sepenuhnya
merepresentasikan maksimalnya kualitas pertumbuhan ekonomi
inklusif.Fakta tersebut dapat dilihat dengan adanya kesenjangan
wilayah yang diindikasikan pada perbedaan PDRB perkapita
kabupaten/kota di Provinsi Jawa Timur. Dimana, daerah yang
memiliki PDRB perkapita besar yaitu Kota Kediri, Wilayah Utara
(Kota Surabaya, Kabupaten Gresik, dan Kabupaten Sidoarjo).
Sedangkan daerah dengan nilai PDRB perkapita kecil berada pada
Wilayah Selatan (Pacitan, Trenggalek, dan Ponorogo), Tapal Kuda
(Bondowoso dan Jember), Madura (Bangkalan, Sampang, Pamekasan,

dan Sumenep).

2.3.2 Sinergitas Kebijakan antar Wilayah
Perbedaan karakteristik dan potensi wilayah diantara dua wilayah
yang saling berbatasan, hingga saat ini masih berpotensi memicu
gejolak antar masyarakat. Di sisi lain perbedaan dalam aturan dan
penerapannya juga memungkinkan munculnya permasalahan yang
memungkinkan terjadinya gejolak antar wilayah. Isu strategis dari
permasalahan yang terjadi di wilayah perbatasan antar Provinsi

(Provinsi Jawa Timur dengan Jawa Tengah, maupun Provinsi Jawa
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Timur dengan Provinsi Bali) maupun Kabupaten/Kota di Jawa Timur

antara lain:

1.

Disharmoni aturan, kebijakan serta penerapannya,;

Fenomena ini muncul seperti adanya perbedaan penerapan aturan
pada sektor Pendidikan (misalnya perbedaan aturan Sekolah di
dua wilayah perbatasan), kesehatan (misalnya dalam kebersamaan
Pemberantasan Wabah Penyakit), Sosial (misalnya dalam
kebersamaan penanganan PMKS), Perikanan dan Kelautan
(misalnya kesamaan dalam penerapan aturan pemakaian jaring di

laut)

. Kesenjangan sosial/ekonomi;

Kesenjangan karakteristik sosial ekonomi kemasyarakatan seperti
pada dua wilayah yang berbeda akan semakin memperlebar

disparitas antar wilayah.

. Disorientasi Prioritas Pembangunan;

Perbedaan orirntasi pembangunan yang akan diprioritaskan
berpotensi memunculkan masalah di wilayah perbatasan seperti
perbedaaan waktu penanganan Infrastruktur jalan yang saling

berhubungan pada dua wilayah yang saling berbatasan.

. Eksploitasi Pemanfaatan Sumber Daya Alam

Kerjasama pengelolaan pemanfaatan sumber daya alam perlu
dipertimbangkan dampaknya pada wilayah lain di luar wilayah
administrasinya sendiri. Fenomena pemakaian Air Bersih dari
Provinsi lain dengan perlunya juga mempertimbangkan konservasi

hutan serta daya dukung lingkungan.

. Penetapan Batas Wilayah

Salah satu konflik wilayah perbatasan yang terjadi dengan Provinsi
lain yaitu konflik antara Kabupaten Rembang di Jawa Tengah dan
Kabupaten Tuban di Jawa Timur. Konflik ini memperebutkan
galian tambang pasir kuarsa. Konflik perbatasan tersebut lebih
karena perebutan sumber-sumber daya yang ada di perbatasan
untuk menambah penghasilan asli daerah karena pada era
otonomi daerah ini memang mengakibatkan setiap daerah

berlomba untuk meningkatan pendapatan asli daerahnya.
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2.3.3. Isu Strategis Kabupaten Lumajang

Isu strategis merupakan suatu kondisi yang menggambarkan
potensi dan tantangan pembangunan yang dihadapi suatu daerah.
Kondisi ini perlu diperhatikan karena berpengaruh dalam
perencanaan pembangunan yang secara tidak langsung berdampak
pada masyarakat di masa yang akan datang. Analisa isu strategis
memiliki sifat antisipatif, karena berdampak pada jangka panjang
berupa kerugian dan peluang yang terlewatkan jika tidak ditelaah
secara mendalam. Karakteristik dari isu strategis ini memiliki
kondisi yang penting, mendesak, jangka panjang, mendasar dalam
menentukan tujuan di masa yang akan datang.

Analisis isu strategis merupakan tahap terakhir dalam
perencanaan pembangunan daerah. Bagian ini dinilai penting
karena menentukan proses penyusunan rencana pembangunan
daerah yang sesuai dengan potensi dan hambatan pada daerah
tersebut. Proses analisis isu strategi ini mencangkup jangka pendek

dan jangka panjang untuk menunjang sistem berkelanjutan.

2.3.4 Isu Strategis Kecamatan Kedungjajang

Dalam menentukan isu-isu strategis Perangkat Daerah (PD)
haruslah terlebih dahulu mempertimbangkan permasalahan
pembangunan di PD masing-masing, terutama pada kendala dan
hambatan dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya. Serta
memperhatikan tantangan dan peluang yang berpotensi meningkatkan
kualitas pelayanan khususnya sesuai dengan tugas pokok dan fungsi
masing-masing. Sehingga dapat dirumuskan isu-isu strategis sebagai
berikut:

1. Belum optimalnya pelayanan yang diberikan kepada masyarakat;

2. Keterbatasan sarana dan prasarana secara kuantitas dan kualitas
belum maksimal dalam mendukung pelaksanaan program maupun
kegiatan Kecamatan

3. Masih terdapat beberapa Unsur masyarakat yang tidak hadir dalam
pelaksanaan musrenbangdes dan musrengbangcam;

4. Penyusunan dokumen administrasi Posyandu Gerbangmas siaga
masih belum sesuai dengan ketentuan

5. Belum sepenuhnya aparatur desa memahami tusi masing-masing;

6. Masih rendahnya tingkat kesadaran masyarakat terhadap

pentingnya memiliki administrasi kependudukan (Adminduk).
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Berdasarkan pengamatan terhadap kondisi internal Kecamatan
Kedungjajang berupa kekuatan (strengths) dan kelemahan (weaknesses)
sertakondisi eksternal berupa peluang / kesempatan (opportunties) dan
ancaman (threats) yang melekat pada Kecamatan Kedungjajang dapat di
identifikasikan, Identifikasi atas keempat aspek positif dan negative
tersebut akan menentukan strategi yang tepat dalam rangka mencapai

tujuan organisasi.

2.3.1 Faktor-faktor Kunci Keberhasilan
Seiring denganmisi yang ditetapkan Kecamatan Kedungjajang,
faktor kunci keberhasilan yang turut mendukung pencapaian visi, misi
dan nilai-nilai organisasi yang telah diidentifikasikan adalah sebagai
berikut :
a. Adanya SOP dan SP pelayanan;
b. Evaluasi kinerja secara berkala;
c. Kegiatan dilakukan sesuai dengan time schedule
d. Adanya koordinasi dan komunikasi yang baik antar aparatur;
e. Adanya kerjasama yang baik antar lintas sektor (Forkopimcam dan
Pemerintahan Desa);
f. Peningkatan kapasitas aparatur pemerintahan desa
g. Adanya komitmen dari tim binwas kecamatan dalam
pendampingan perangkat desa secara optimal;
h. Adanya kerjasama yang baik antara tim Binwas dengan tim
Penyusun RKPDes, LPPDes, dan APBDes;
i. Penerapan Inovasi SIGARPU (Aksi Gerbangmas Peduli)

2.3.2 Faktor Penghambat
Hasil identifikasi yang diperoleh setelah dilakukan analisis
terhadap kondisi yang ada di Kecamatan Kedungjajang didapatkan
permasalahan yang saat ini masih menjadi kendala dalam
mewujudkan kesejahteraan masyarakat. Adapun permasalahan

tersebut dapat dilihat pada tabel berikut :
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Tabel 2.4

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Masalah pokok Masalah Akar Masalah
Keterbatasan sarana dan prasarana secara
kuantitas dan kualitas belum maksimal dalam
mendukung pelaksanaan program maupun
kegiatan Kecamatan Kedungjajang ;

Belum - - -
Kuantitas dan kwalitas kompetensi aparatur

optimalnya Penerapan )
kecamatan masih kurang

pelayanan yang | SOP Belum

diberikan kepada | optimal Rendahnya tingkat kesadaran masyarakat

terhadap pentingnya memiliki administrasi

masyarakat
kependudukan
Masih terdapat beberapa Unsur masyarakat
yang tidak hadir dalam pelaksanaan
musrenbangdes dan musrengbangcam
Tabel 2.5
Data Capaian Adminduk Tuntas di Kecamatan
No Jenis Pelayanan 2020 2021 2022 2023
1 Akta Kelahiran 576 573 665 504
2 Akta Kematian 380 633 614 456
3 Kartu Keluarga (KK) 2707 2898 3399 2427
4 e-KTP 3638 2600 1292 3317
Jumlah 7301 7301 5960 6704

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
Dalam RKPD Tahun 2024 terhadap kebutuhan dapat dilihat pada

TabelT-C.31.Pada tabel tersebut dapat dilihat bahwa semua program

dan kegiatan sesuai dengan rancang anawal RKPD, hal ini disebabkan

karena program dan kegiatan telah sesuai dengan kebutuhan. Namun

untuk besaran anggaran yang diajukan tidak sesuai dengan kebutuhan

yang diajukan yang dikarenakan adanya penyesuaian anggaran yang

dimiliki oleh Pemerintah Kabupaten Lumajang.
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Tabel 2.7

TC.31

Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2025

Kabupaten Lumajang

No Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catata
Prog/ram ‘ ljie}iut' Kebutuh n
. indikati ebutuhan
kode Kegiatan | Lokasi Il_rigrﬂl{;t.g czaa%; f Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja C’gal;%:l; Dana Pentin
/Sub J b (Rp.000 P (Rp.000) g
Kegiatan )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Perencanaan,

Persentase fasilitasi

Penganggaran, dan g:;;.m i Penyusunan dokumen 100%

Evaluasi Kinerja an J Perencanaan, Penganggaran, ° 17,090,000
Perangkat Daerah g dan Evaluasi Kinerja

Penyusunan Dokumen Kec.

Perencanaan Perangkat Kedungjaj Jumlah Dokumen Perencanaan 3

Daerah ang Perangkat Daerah dokumen 9,240,000
Koordinasi dan Kec Jumlah Dokumen RKA-SKPD

Penyusunan Dokumen Ke d;ungjaj dan Laporan Hasil Koordinasi 1

RKA- SKPD ang Penyusunan Dokumen RKA- dokumen 2,500,000

SKPD
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catata
rrogram indikati Kebutuh "
. indikati ebutuhan
kode Kegiatan | Lokasi ll_nlgrﬂ;?: Czalﬁztn f Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja C’Ia‘lalgz‘; Dana Pentin
/Sub ) P (Rp.000 P (Rp.000) g
Kegiatan )
1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah Dokumen Perubahan
Koordinasi dan Kec. RKA-SKPD dan Laporan Hasil 1
Penyusunan Dokumen Kedungjaj | Koordinasi Penyusunan
Perubahan RKA-SKPD ang Dokumen Perubahan RKA- dokumen 2,000,000
SKPD
Koordinasi dan Kec. Jumlah Laporan Capaian
Penyusunan Laporan Kedungjaj | Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Capaian Kinerja dan ang Kinerja SKPD dan Laporan
Ikhtisar Realisasi Kinerja Hasil Koordinasi Penyusunan 5 laporan 1.500.000
SKPD Laporan Capaian Kinerja dan T
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat gzgun i Jumlah Laporan Evaluasi 8 laporan
Daerah ang g4 Kinerja Perangkat Daerah P 1,850,000
Administrasi Keuangan Kec. Persentase fasilitasi
. . o e . 0,
Perangkat Daerah Kedungjaj | Administrasi Keuangan 100% 1,433,798,939
ang Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Kec
Tunjangan ASN Ke d'un i Jumlah Orang yang Menerima 11 org/12
ang 84 | Gaji dan Tunjangan ASN bln 1,403,498,939
Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN Kec. Jumlah Dokumen Hasil 12
Kedungjaj | Penyediaan Administrasi dokumen 26.400.000
ang Pelaksanaan Tugas ASN ’ ’
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catata
Froga cotapan | "
. indikati ebutuhan
kode Kegiatan | Lokasi ll_nlgrﬂ:;‘g Czal;%:; f Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja C’Ia‘lalgz‘; Dana Pentin
/Sub ) P (Rp.000 P (Rp.000) g
Kegiatan )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Koordinasi dan Kec. Jumlah Dokumen Koordinasi 12
Pelaksanaan Akuntansi Kedungjaj | dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD ang SKPD dokumen 1,500,000
Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan
Penyusunan Laporan Kec. Akhir Tahun SKPD dan
Keuangan Akhir Tahun Kedungjaj Laporan Hasil Koordinasi 1 laporan
SKPD ang Penyusunan Laporan Keuangan 2,400,000
Akhir Tahun SKPD
Administrasi Barang Kec Persentase fasilitasi
Milik Daerah pada Ke d;m i Administrasi BMD Perangkat 100%
Perangkat Daerah - &3 | paerah ° 2,800,000
Penyusunan Perencanaan | Kec. Jumlah Rencana Kebutuhan 2
Kebutuhan Barang Milik Kedungjaj Barang Milik Daerah SKPD dokumen 600,000
Daerah SKPD ang
Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan Rekonsiliasi
Kec.
Penyusunan Laporan Kedungiai dan Penyusunan Laporan 4 laporan
Barang Milik Daerah pada an 84 Barang Milik Daerah pada p 700,000
SKPD g SKPD
Penatausahaan Barang Ezgungjaj ;Errg‘;igzﬁgginBarang Milik 12
Milik Daerah pada SKPD ang Daerah pada SKPD laporan 1,500,000
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catata
rrogram inditat Kebutuh n
. indikati ebutuhan
kode Kegiatan | Lokasi ll_nlgrﬂ;?: Czalﬁztn f Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja C’Ia‘lalgz‘; Dana Pentin
/Sub ) P (Rp.000 P (Rp.000) g
Kegiatan )
1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10 11 12
admin e Kec. Persentase fasilitasi
Kepegawaian Perangkat | Kedungjaj | o 4..:0¢ra8i Kepegawaian Pp | 1 Paket 6,327,000
Daerah ang
pengadaan Pakaian Dinas | Kee. | Jumlah Paket Pakaian Dinas | oaket
84 | peserta Atribut Kelengkapan p 6,327,000
Kelengkapannya ang
Administrasi Umum Kec. persentase fasilitasi
Kedungjaj | Administrasi Umum 100%
Perangkat Daerah ang Perangkat Daerah 93,038,214
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen
. Kec. S
Instalasi Keduneiai Instalasi Listrik /Penerangan 2 paket
Listrik /Penerangan an g4 Bangunan Kantor yang p 5,441,886
Bangunan Kantor g Disediakan
. s Kec. s
Penyediaan Bahan Logistik . . | Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor gggung]aj Kantor yang Disediakan 6 paket 40,909,638
. Kec. Jumlah Paket Barang Cetakan
Penyediaan Barang Kedungjaj | dan Penggandaan yan 3 paket
Cetakan dan Penggandaan g4 . Fengs yang p 8,543,890
ang Disediakan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catata
rrogram inditat Kebutuh n
. indikati ebutuhan
kode Kegiatan | Lokasi ll_nlgrﬂ;?: Czalﬁztn f Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja C’Ia‘lalgz‘; Dana Pentin
/Sub ) P (Rp.000 P (Rp.000) g
Kegiatan )
1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10 11 12
e s . Kec. e
Fasilitasi Kunjungan Kedungiai Jumlah Laporan Fasilitasi 12
Tamu ang g4 Kunjungan Tamu laporan 4,246,800
Penyelenggaraan Rapat Kec. Jumlah Laporan
Koordinasi dan Konsultasi | Kedungjaj Penyelenggaraan Rapat 12
SKPD ang Koordinasi dan Konsultasi laporan 33,896,000
SKPD
Pengadaan Barang Milik Kec
Daerah Penunjang Ke d.un i persentase Pengadaan Barang 100%
Urusan Pemerintah &3 Milik Daerah ° 51,250,000
ang
Daerah
Pengadaan Peralatan dan gzgun i Jumlah Unit Peralatan dan 7 Unit
Mesin Lainnya ang 84 | Mesin Lainnya yang Disediakan 51,250,000
Penyediaan Jasa Kec. persentase fasilitasi
Penunjang Urusan Kedungjaj | Penyediaan Jasa Penunjang 100% 226.610.880
Pemerintahan Daerah ang Urusan Pemerintahan Daerah ? ?
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan
Komunikasi, Sumber Daya K Jasa Komunikasi, Sumber
Air dan Listrik Keg‘ . . | Daya Air dan Listrik yang 12
aggung]aJ Disediakan laporan 54,000,000




No Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catata
Program Pagu -
/ . indikati Kebutuhan
kode Kegiatan | Lokasi II_nlgrﬂ:;‘FZ ;ara%:ltn f Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja C’I;lar‘;i:l‘il Dana Pentin
/Sub ) P (Rp.000 P (Rp.000) g
Kegiatan )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyediaan Jasa Kec. Jumlah Laporan Penyediaan
Pelayanan Umum Kantor Kedungjaj | Jasa Pelayanan Umum Kantor 12
ang yang Disediakan laporan 172,610,880
Pemeliharaan Barang Kec
Milik Daerah Penunjang Ke d;.m i persentase Pemeliharaan 100%
Urusan Pemerintahan an g2 Barang Milik Daerah ° 65,482,600
Daerah g
Penyediaan Jasa .
Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Pajak dan Kec. Operasional atau Lapangan
Perizinan Kendaraan Kedungjaj yang Dlpehharg dan 7 Unit 33,532,600
Dinas Operasional atau ang dibayarkan Pajak dan
Lapangan Perizinannya
Pemeliharaan Peralatan gzgun i Jumlah Peralatan dan Mesin 26 Unit
dan Mesin Lainnya ang g4 Lainnya yang Dipelihara 21,950,000
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Kec. Jumlah e
Gedung Kantor dan Kedungjaj Pemeliharaan/Rehabilitasi 2 unit
- Gedung Kantor dan Bangunan 10,000,000
Bangunan Lainnya ang .
Lainnya
PROGRAM Kec
PENYELENGGARAAN Ke d;m .q; | Persentase Pelayanan PATEN 96
PEMERINTAHAN DAN ang J | sesuai SP dan SOP ° 11,990,000

PELAYANAN PUBLIK
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No Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catata
Program Pagu -
/ . indikati Kebutuhan
kode Kegiatan | Lokasi II_nlgrﬂ:;‘FZ ;ara%:ltn f Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja C’I;lar‘;i:l‘il Dana Pentin
/Sub J b (Rp.000 P (Rp.000) g
Kegiatan )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pelaksanaan Urusan Persentase fasilitasi
Pemerintahan yang Kec. Pelaksanaan Urusan
Dilimpahkan kepada Kedungjaj | Pemerintahan yang 100% 11.990.000
Camat ang Dilimpahkan kepada Camat ’ ’
Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan Pelaksanaan
Pemerintahan yang Terkait | Kec. | Kewenangan Lain yang
dengan Kewenangan Lain Kedungjaj | Dilimpahkan S laporan 11.990.000
yang Dilimpahkan ang ’ ’
PROGRAM Kec. Rata-rata persentase fasilitasi
PEMBERDAYAAN Kedungjaj | pemberdayaan masyarakat 100%
MASYARAKAT DESA DAN | ang ° 176,977,000
KELURAHAN
. . . Kec. persentase fasilitasi kegiatan
Koordinasi Kegiatan .. o
Pemberdayaan Desa Kedungjaj pemberdayaan masyarakat 100% 153,502,000
ang desa
Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga
Masyarakat dalam Forum Kemasyarakatan yang 6
Musyawarah Perencanaan Kec. . . | Berpartisipasi dalam Forum Lembaga
Pembangunan di Desa Kedungjaj | \ysyawarah Perencanaan Kemasyar 2,850,000
ang Pembangunan di Desa akatan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catata
Froga cotapan | "
. indikati ebutuhan
kode Kegiatan | Lokasi ll_nlgrﬂ;?: Czalﬁztn f Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja C’Ia‘lalgz‘; Dana Pentin
/Sub ) P (Rp.000 P (Rp.000) g
Kegiatan )
1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10 11 12
Sinkronisasi Program Jumlah Dokumen Sinkronisasi
Kerja dan Kegiatan Program Kerja dan Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat | Kec. Pemberdayaan Masyarakat 1
yang Dilakukan oleh Kedungjaj | yang Dilakukan oleh
Pemerintah dan Swasta di | ang Pemerintah dan Swasta di Dokumen 7,320,000
Wilayah Kerja Kecamatan Wilayah Kerja Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan Peningkatan
Kegiatan Pemberdayaan Kec Efektivitas
Masyarakat di Wilayah Ke d'un i Kegiatan Pemberdayaan 7 Laporan
Kecamatan an g4 Masyarakat di Wilayah p 143,332,000
g Kecamatan
Pemberdayaan dan Persentase Pemberdayaan
Kesejahteraan dan Kesejahteraan Keluarga
Kec. .
Keluarga Kedungiai Tingkat Kecamatan 100%
Tingkat Kecamatan dan &3 ° 23,475,000
ang
Kelurahan
Peningkatan Ketahanan Jumlah Keluarga yang
Pangan Keluarga Kec. | Mengikuti Peningkatan 50
gﬁgung}aj Ketahanan Pangan Keluarga Keluarga 2,850,000
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catata
rrogram inditat Kebutuh n
. indikati ebutuhan
kode Kegiatan | Lokasi II_nlgrﬂ:;‘FZ ;ara%:ltn f Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja C’I;lar‘;i:l‘il Dana Pentin
/Sub ) P (Rp.000 P (Rp.000) g
Kegiatan )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penumbuhan Kesadaran Jumlah Keluarga yang
Keluarga dalam Mengikuti Penumbuhan
Peningkatan Taraf Hidup Kec Kesadaran Keluarga dalam
Keluarga Melalui Ke d'un i Peningkatan Taraf Hidup 24
Kehidupan Berkoperasi 84 Keluarga melalui Kehidupan Keluarga 2,100,000
ang )
dan Pengembangan Berkoperasi dan
Ekonomi Lainnya Pengembangan Ekonomi
Lainnya
Pelatihan Keluarga Jumlah Keluarga yang
Tanggap Bencana Kec. Mengikuti Pelatihan 04
Rumah Tangga Kedungjaj | Keluarga Tanggap Bencana
ang Rumah Tangga Keluarga 5,250,000
Penumbuhan dan Jumlah Keluarga yang
Peningkatan Kesadaran Mengikuti Penumbuhan dan
Keluarga dalam Kec. Peningkatan Kesadaran
Keterlibatan Perencanaan Kedungjaj | Keluarga dalam Keterlibatan 60
Kehidupan Menuju ang Perencanaan Kehidupan Keluarga 13,275,000
Keluarga Berkualitas Menuju Keluarga Berkualitas
PROGRAM KOORDINASI Persentase Fasilitasi
KETENTRAMAN DAN Kec. Koordinasi Ketenteraman dan
KETERTIBAN UMUM siaj | Ketertiban Umum °
f:;“naj 100% 12,210,000
Koordinasi Upaya Jumlah Faslitasi Koordinasi
Penyelenggaraan Kec. . . | Upaya Penyelenggaraan 2
Ketenteraman dan Kedungjaj | getentraman dan Ketertiban rasilitas] 12,210,000
Ketertiban Umum L Umum

57



No

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catata
Program Pagu n
/ . indikati Kebutuhan
kode Kegiatan | Lokasi irigriiz C’I;ara%(;; f Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja C’I;alfig; Dana Pentin
/Sub ) P (Rp.000 P (Rp.000) g
Kegiatan )
1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10 11 12
Sinergitas dengan Jumlah Laporan Hasil
Kepolisian Negara Sinergitas dengan Kepolisian
Republik Indonesia, Kec. Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Kedungjaj | Tentara Nasional Indonesia 1 laporan 6.000.000
Indonesia dan Instansi ang dan Instansi Vertikal di D
Vertikal di Wilayah Wilayah Kecamatan
Kecamatan
Harmonisasi Hubungan Jumlah Laporan Pelaksanaan
dengan Tokoh Agama dan | Kec. Harmonisasi Hubungan dengan
Tokoh M akat iaj | Tokoh A dan Tokoh
0KoO asyaraka Kedungjaj N}) o aiama an loko 1 laporan 6,210,000
ang asyarakat

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum

Kec.

Jumlah Fasilitasi
Penyelenggaraan Urusan

Sesuai Penugasan Kepala Pemerintahan Umum 12
Dooran E PR | aerneal fasilitasi | 7,200,000
Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen Tugas Forum
. - Kec. . S ;
Forum Koordinasi Kedungiai Koordinasi Pimpinan di 12
Pimpinan di Kecamatan ang &la) Kecamatan Dokumen 7,200,000
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No Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catata
Program Pagu n
kode Kegi/atan Lokasi Inc!ikat.o Target 11’ldlfkatl Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja Target Keg:ll;l - Pentin
/Sub r kinerja | capaian (Rp.000 capaian (Rp.000) g
Kegiatan )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fasilitasi, Rekomendasi Persentase fasilitasi,

dan Koordinasi rekomendasi dan koordinasi

Pembinaan dan Kec. | sembinaan dan pengawasan

Pengawasan Kedungjaj | semerintahan desa 100 46,642,500

Pemerintahan Desa ang

Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen yang

Peraturan Desa dan Keg. . Difasilitasi dalam rangka 24

Peraturan Kepala Desa Kedungjaj Penyusunan Peraturan Desa Dokumen 600,000
ang dan Peraturan Kepala Desa

Fasilitasi Administrasi Jumlah Dokumen yang

Tata Pemerintahan Desa Kec. | Difasilitasi dalam rangka 3
Kedungjaj | Administrasi Tata Dokumen | 24,535,000
ang Pemerintahan Desa

Fasilitasi Pengelolaan Jumlah Dokumen yang

Keuangan Desa dan Kec. Difasilitasi dalam rangka 1

Pendayagunaan Aset Desa Kedungjaj Pengelolaan Keuangan Desa
ang dan Pendayagunaan Aset Desa Dokumen 1,800,000
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No Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catata
Program Pagu -
/ . indikati Kebutuhan
kode Kegiatan | Lokasi inlgrﬂ:?: C:lalfiz; f Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja c’Ia‘laI:'iZ; Dana Pentin
/Sub J b (Rp.000 P (Rp.000) g
Kegiatan )
1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10 11 12
Fasilitasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen Fasilitasi
Tugas Kepala Desa dan Kec. dalam rangka Pelaksanaan 1
Perangkat Desa Kedungjaj | Tugas Kepala Desa dan
ang Perangkat Desa Dokumen 1,635,000
Fasilitasi Pelaksanaan Kec Jumlah Dokumen Fasilitasi
Pemilihan Kepala Desa Ke d'un i dalam rangka Pelaksanaan 8
ang &1a Pemilihan Kepala Desa dokumen 14,427,500
Fasilitasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen Fasilitasi
Tugas dan Fungsi Badan Kec. | dalam rangka Pelaksanaan 1
Permusyawaratan Desa Kedungjaj | Tugas dan Fungsi Badan Dokumen 2.025.000
ang Permusyawaratan Desa T
Rekomendasi Jumlah Dokumen
Pengangkatan dan Kec. | Rekomendasi Pengangkatan 2
Pemberhentian Perangkat | Kedungjaj | dan Pemberhentian Perangkat Dokumen 1.620.000
Desa ang Desa ’ ’
Jumlah - 2,151,417,133
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dengan pertimbangan prinsip penyelenggaraan pemerintah yang baik
dengan memperhatikan hasil MUSRENBANG mulai dari tingkat desa yang
ditindaklanjuti sampai dengan tingkat kabupaten, responsive terhadap
permasalahan serta isu isu Strategis, efesiensi dalam perencanaan anggaran
dan efektif dalam pencapaian tujuan. Dengan demikian rencana kerja ini tidak
hanya memenuhi kepentingan perangkat daerah saja melainkan juga dapat
menjawab permasalahan yang ada di masyarakat khususnya terkait dengan
perdagangan sepanjang anggaran mampu terakomodir dalam memenuhi sesuai
dengan program dan kegiatan.

Usulan kegiatan dari masyarakat yang tertuang dalam rancangan
rencana kerja didiskusikan dalam pembahasan forum PD Kabupaten.
Pembahasan dilakukan untuk menyelaraskan rumusan rancangan Renja
dengan kesepakatan hasi lmusrenbang kecamatan. Pada forum PD adausulan
program/kegiatan yang ditujukan kepada Kecamatan Kedungjajang Usulan
yang disampaikan pada saat pembahasan forum PD dan tentunya
menyesuaikan prioritas program dan kegiatan Kecamatan Kedungjajang

Kabupaten Lumajang, seperti tersaji dalam Tabel T.C- 32.
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Tabel 2.8
TC-.32.

Usulan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan
Kabupaten Lumajang Tahun 2025
Nama Perangkat Daerah: Kecamatan Kedungjajang

Program/Kegiatan/Sub Lokasi Indikator Besaran/

No Kegiatan/Aktivitas Kinerja Volume

Catatan

(1) (2) (3) (4) () (6)




2.6

Penelaahan Inovasi Perangkat Daerah

Kecamatan Kedungjajang merupakan salah satu Kecamatan
yang ada di Kabupaten Lumajang dengan luas wilayah + 77,95 dan
jumlah penduduk sebanyak 46.736 . Kecamatan Kedungjajang terbagi
dalam 12 desa diantaranya yaitu Desa Kedungjajang, Grobogan,
Curahpetung, Wonorejo, Umubul, Jatisari, Tempursari, Pandansari,
Krasak, Bence, Sawaran Kulon dan Bandaran.

Kecamatan Kedungjajang terletak pada 1120 57’ 23” — 1130
07°08” BT dan 80 7’ 14” LS, sedangkan ketinggian wilayah antara 500
mdpl sampai dengan 750 mdpl dengan curah hujan rata — rata per
tahun 1000 - 2500 mm. penggunaan tanah di Kecamatan
Kedungjajang dapat Kedungjajang. Tanah ini meliputi lading menjadi
3 yaitu tanah Sawah, tanah kering dan lainnya. Tanah Pertanian
mencakup 27,7% dari luas Kecamatan Kedungjajang. Tanah ini
meliputi ladang dan sawah.Tekstur tanah dipengaruhi salah satunya
dari intensitas hujan yang terjadi

Berdasarkan jenis tanahnya di kecamatan Kedungjajang dapat
dibedakanmenjadi 3 macam, yaitu tanah sawah, tanah kering, dan
lainnya. Diantara ketiga jenis tersebut tanah sawah memiliki area
terluas, yaitu 5.857 hektar atau 63,44 persen dari luas keseluruhan.
Pada tahun 2020 penduduk usia 10 th ke atas yang bekerja sebanyak
12.747 orang dengan didominasi buruh tani dan petani yang
mencapai 71,89 persen dari total pekerja yang ada. Untuk jumlah
pekerja terbanyak kedua adalah dengan mata pencaharian di bidang

perdagangan, yaitu sebanyak 2.416 orang

» Latar Belakang Masalah

Desa atau yang disebut dengan nama lain telah ada sebelum
Negara Kesatuan Republik Indonesia terbentuk. Desa adalah kesatuan
masyarakat hukum yang memiliki batas-batas wilayah yang
berwenang untuk mengatur dan mengurus kepentingan masyarakat
setempat berdasarkan hak asal- usul dan adat istiadat setempat yang
diakui dan dihormati dalam sistem pemerintahan Negara Kesatuan
Republik Indonesia. Desa atau yang disebut dengan nama lain telah
ada sebelum Negara Kesatuan Republik Indonesia terbentuk. Desa
merupakan modal utama dalam perjuangan kemerdekaan, dalam
mempertahankan kemerdekaan, serta dalam mengisi kemerdekaan

bangsa Indonesia.
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Desa merupakan daerah yang istimewa yang memiliki otonomi
asli. Menurut Bayu Surianingrat otonomi asli tersebut bukan
merupakan 4 pemberian dari Pemerintah, melainkan berdasarkan
asal-usul dan adat istiadatnya. Selain itu, otonomi Desa sudah ada
sejak Desa itu terbentuk. Berdasarkan Otonomi Desa tersebut, Desa
memiliki wewenang untuk menyelenggarakan Pemerintahannya
sendiri. Pengertian Pemerintahan Desa menurut Undang-undang
Nomor 6 Tahun 2014 adalah penyelenggaraan urusan pemerintahan
dan kepentingan masyarakat setempat dalam sistem pemerintahan

Negara Kesatuan Republik Indonesia

» Tujuan Inovasi

Seperti yang kita tahu bahwa sebagian besar wilayah Indonesia
terdiri dari pedesaan. Pemerintah menaruh perhatian besar terhadap
perkembangan ekonomi pedesaan. Pembangunan pedesaan terus
dilakukan untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat desa. Dengan
penerapan program inovasi desa di harapkan setiap desa di Indonesia
menjadi lebih maju dan sejahtera.

Pemerintah menaruh perhatian besar terhadap kesejahteraan
masyarakat desa. Untuk meningkatkan kesejahteraan desa pemerintah
pusat memberikan dana bantuan desa yang jumlahnya tidak sedikit.
Dana desa tersebut harus dikelola dan dimanfaatkan dengan baik untuk
kesejahteraan masyarakat desa.

Diharapakan dengan inovasi BERENG TRETAN ( Bersama Perangkat
Trengginas Tata Kelola Admnistrasi Desa ) dan SIGARPU ( Aksi
Gerbangmas Peduli ) dapat memberi manfaat kepada masyarakat secara

langsung maupun tidak langsung.

» Manfaat Inovasi
Adapun manfaat dari Inovasi ini adalah :

% Meningkatnya persentase tata kelola pemerintahan Desa

% Meningkatnya persentase desa yang menyusun dokumen
adminstrasi pemerintahan desa tepat waktu

% Meningkatnya Kapasitas Aparatur Desa

% Meningkatnya Persentase Hasil Fasilitasi dan Koordinasi yang

ditindak lanjut

> Alur Pelaksanaan Inovasi
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Pengunjung menuju petugas layanan dan mengisi formulir data
pengunjung.

Petugas layanan agar selalu memberikan senyum, salam, sapa,
dengan ramah kepada para pemohon.

Petugas layanan memverifikasi formulir isian pemohon untuk di cek
dan dilengkapi jika pengisiannya kurang lengkap.

Petugas layanan untuk selalu berkomunikasi dengan menyebut
nama Bapak/Ibu pemohon "apa yang bisa kami bantu"

Pemohon mengurus permohonan layanan harus atas nama diri
sendiri/pribadi yang bersangkutan, apabila mengatasnamakan
orang lain harus disertai surat kuasa atau surat tugas yang
bersangkutan.

Petugas layanan menampung, mengklasifikasi, dan menyelesaikan
layanan sesuai dengan permintaan pemohon.

Jika Petugas layanan tidak bisa menyelesaikan permintaan
pemohon maka Petugas melakukan koordinasi internal di unit
kerjanya masing-masing.

Hasil dari koordinasi internal petugas memberikan layanan
informasi dengan pihak internal Kecamatan jawaban atau

penjelasan kepada pemohon dengan diterbitkan Berita Acara.

» Kendala Pelaksanaan Inovasi

<>

R

Kurangnya pemahaman mengenai UU No.25 tahun 2009
tentang pelayanan publik dan Permenpan No.36 tahun 2012 tentang
petunjuk teknis penyusunan, penetapan dan penerapan
standar pelayanan.

Komitmen pimpinan.

Standar Pelayanan Publik belum ada.

Sumber daya Manusia.

Kemauan dan itikad pelaksana.

Anggaran
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
Perencanaan Strategis disusun sebagai acuan dalam pengelolaan
sumberdaya, yang mana diharapkan dengan adanya perencanaan
strategis tersebut, pengelolaan sumberdaya dapat dilakukan secara lebih
terarah dan terkendali serta dapat mengakomodasi dan mengantisipasi
perubahan lingkungan internal dan eksternal yang terjadi.
Rencana Kerja Pemerintah (RKP) 2025 bertema Peningkatan
Produktivitas untuk Transformasi Ekonomi yang Inklusif dan
Berkelanjutan dijabarkan dalam 7 Prioritas Nasional (PN) yaitu:
Prioritas Pembangunan Nasional Tahun 2025
1. Memperkuat Ketahanan Ekonomi Untuk Pertumbuhan Yang
Berkualitas Dan Berkeadilan;

2. Mengembangkan Wilayah Untuk Mengurangi Kesenjangan Dan
Menjamin Pemerataan;

3. Meningkatkan Sumberdaya Manusia Berkualitas Dan Berdaya Saing;

4. Revolusi Mental Dan Pembangunan Kebudayaan;

5. Memperkuat Infrastruktur Untuk Mendukung Pengembangan
Ekonomi Dan Pelayanan Dasar;

6. Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan Bencana,
Dan Perubahan Iklim;

7. Memperkuat Stabilitas Polhukhankam Dan Transformasi Pelayanan

Publik.

Prioritas Pembangunan Provinsi Jawa Timur Tahun 2025

1. Pemulihan Ekonomi Kerakyatan Melalui Peningkatan Nilai Tambah
Sektor Sekunder Dan Pariwisata;

2. Penguatan Konektivitas Antar Wilayah Dalam Upaya Pemerataan Hasil
Pembangunan Serta Peningkatan Layanan Infrastruktur;

3. Peningkatan Kualitas Pendidikan, Kesehatan, Produktivitas Dan Daya
Saing Ketenagakerjaan, Serta Pengentasan Kemiskinan;

4. Peningkatan Kepedulian Sosial Dan Pelestarian Nilai-Nilai Budaya
Lokal;

5. Peningkatan Kemandirian Pangan, Dan Pengelolaan Sumber Daya
Energi;

6. Peningkatan Ketahanan Bencana Dan Kualitas Lingkungan Hidup;

7. Peningkatan Ketentraman, Ketertiban Umum Dan Peningkatan

Kualitas Pelayanan Publik Bagi Masyarakat Di Jawa Timur
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Prioritas Pembangunan Daerah Kabupaten Lumajang Tahun

2025
1. Penguatan Ekonomi Melalui Peningkatan Sektor Pertanian,

Perindustrian, Dan Pariwisata;
2. Penguatan Konektivitas Wilayah Untuk Menjamin Pemerataan
Pembangunan;
Peningkatan Kualitas Dan Daya Saing Sumber Daya Manusia ;
Peningkatan Infrastruktur Untuk Mendukung Pelayanan Dasar;

Peningkatan Ketahanan Bencana Dan Kualitas Lingkungan Hidup;

o gk W

Peningkatan Kondusivitas Wilayah Serta Kualitas Pelayanan Publik.

Untuk mendukung Prioritas Pembangunan Daerah Kabupaten Lumajang
Tahun 2024, Kecamatan memfokuskan pada point Nomor 6 yaitu

Peningkatan Kondusivitas Wilayah Serta Kualitas Pelayanan Publik

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

3.2.1. Tujuan

Tujuan Rencana Kerja Perangkat Daerah adalah untuk
merealisasikan pelaksanaan tujuan dan sasaran Kabupaten Lumajang
yang akan dicapai dalam kurun waktu tiga tahun ke depan. Tujuan
pembangunan kecamatan ini ditetapkan untuk memberikan arah
terhadap program pembangunan kecamatan secara umum dengan
mempertimbangkan sumber daya dan kemampuan yang dimiliki.

Kecamatan Kedungjajang untuk tiga tahun kedepan menetapkan
tujuan yakni Terwujudnya Reformasi Birokrasi dalam rangka

meningkatkan kualitas pelayanan publik.

Tabel 3.2
Tujuan Renscana Strategis Perangkat Daerah
Tujuan Indikator tujuan Formulasi Target 2025
Optimalnya Indeks Pelayanan Publik Hasil Penghitungan 67 (B-)
Penyelenggaraan Indeks Pelayanan Publik
Reformasi Birokrasi Kabupaten
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3.2.2 Sasaran

Sasaran adalah suatu kondisi yang ingin dicapai dalam jangka
waktu pendek, biasanya dalam waktu satu tahun. Sasaran merupakan
penjabaran dari tujuan yang telah ditetapkan. Setiap sasaran memiliki
indikator kinerja sebagai alat untuk mengukur keberhasilan
pencapaian sasaran.

Berdasarkan Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten
Lumajang Tahun 2024 - 2026, maka sasaran Kecamatan
Kedungjajang 3 (Tiga) tahun ke depan adalah sebagai berikut :

Untuk mencapai tujuan terbangunnya Kepemerintahan yang baik
ditetapkan 2 ( dua ) sasaran dan 2 ( dua ) indikator sasaran sebagai
berikut:

1. Meningkatnya Penyelenggaraan Pelayanan Publik di

Kecamatan.
Indikator : Persentase hasil fasilitasi dan koordinasi yang
ditindaklanjuti;

2. Meningkatnya akuntabilitas pemerintahan desa

Indikator : Rata-rata persentase desa yang menyusun
dokumen administrasi pemerintahan desa

tepat waktu
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Tabel 3.3

Sasaran Rencana Strategis Perangkat Daerah

No Sasaran Indikator tujuan Formulasi Tzagggt
1 Meningkatnya | Persentase hasil Jumlah hasil fasilitasi dan koordinasi yang 91,80%
Penyelenggara | Fasilitasi dan ditindaklanjuti < 100 %
an P_elay .anan KPQrdlnaSI y ar}g Jumlah Fasilitasi dan koordinasi
Publik di ditindaklanjuti
Kecamatan
2 | Meningkatnya | Rata-rata Jumlah desa yang sudah menyusun dokumen
akuntabilitas | persentase desa RKPDes tepat waktu + Jumlah desa yang 94,44%
pemerintahan | yang menyusun sudah menyusun dokumen APBDes tepat
desa dokumen waktu + Jumlah desa yang sudah menyusun
administrasi dokumen LPPDes tepat waktu
pemerintahan x 100 %

desa tepat waktu

Jumlah seluruh desa di Kecamatan x 3 dokumen

3.3 Program dan Kegiatan

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan

terpadu untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu

atau beberapa instansi pemerintah untuk mencapai sasaran dan

tujuan tertentu. Keseluruhan program yang akan diselenggarakan

oleh Kecamatan Kedungjajang diarahkan untuk mendukung

tercapainya Visi, Misi dan tujuan Kepala Daerah sebagaimana

tercantum dalam Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten

Lumajang Tahun 2024 -2026.
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Tabel 3.4

TC.33
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025
dan Prakiraan Maju Tahun 2026
Kabupaten Lumajang
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Prakiraan Maju

Urusan/Bida Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun
ng Urusan Sasaran Indikator Cata 2026
Pemerintaha Kinerja Kinerja Skala tan
Kode n Daerah dan | Program/Kegi | Program/Ke Formulasi Aktivitas Priori
. Pent
Program/Keg atan/ Sub giatan/ Sub tas in.
iatan/ Sub Kegiatan Kegiatan Target Kebutuha | Sum € Target Kebutuha
Kegiatan Lokasi Capaian n Dana ber Capaian n Dana
Kinerja Dana Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Jumlah
fasilitasi
penyusunan
dokumen
perencanaa
n,
penganggar
an dan
evaluasi
kinerja
Terfasilitasin Persentase Perangkat
ya fasilitasi Daerah
Perencanaan, penyusunan penyusunan | yang
Penganggara dokumen dokumen dipenuhi
7.01.01.2. | gag perencanaan Perencanaan | dibagi
Evaluasi > X 100% 14.690.0 | DAU 100% 28.500.0
01 q ] penganggaran | , jumlah
Kinerja q S 00 00
dan evaluasi Penganggara | fasilitasi
Perangkat 5 o
kinerja n, dan dokumen
Daerah .
Perangkat Evaluasi perencanaa
Daerah Kinerja n,
penganggar
an dan
evaluasi
kinerja
Perangkat
Daerah
yang
direncanak
an dikali
100
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4

5

6 8 9 10 11 12 13 14
Jumlah Jumlah
Dokumen Dokumen 3 2
Perencanaan | Perencanaa Dokumen 8.340.00 Dokumen 7.000.00
Perangkat n Perangkat 0 (1]
Daerah Daerah
Penyusunan T
Dokumen ersusunnya
7.01.01.2.0 Dokumen
1.01 Perencanaan Perencanaan DAU
Perangkat Perangkat
Daerah g
4.000.000
Kec.
Penyusunan Dokumen RENJA Kedungja 1
Perubahan jang = dokumen 1.830.000 3.000.000
Koordinasi Tersedianya Jumlah Jumlah
dan Dokumen Dokumen Dokumen
Penyusunan RKA-SKPD RKA-SKPD RKA-SKPD
Dokumen dan Laporan dan Laporan dan Laporan 1 1
RKA-SKPD Hasil Hasil Hasil dokumen 2.500.00 dokumen 5.500.00
7.01.01.2.0 Koordinasi Koordinasi Koordinasi o 0
1.02 Penyusunan Penyusunan Penyusunan DAU
Dokumen Dokumen Dokumen
RKA- RKA-SKPD RKA-SKPD
Kec.
Penyusunan Dokumen RKA 2025 ;{a(;c;ung]a 1 dokumen 2.500.000 5.500.000
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Prakiraan Maju

Urusan/Bida Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun
ng Urusan Sasaran Indikator Cata 2026
Pemerintaha Kinerja Kinerja Skala -
Kode n Daerah dan | Program/Kegi | Program/Ke Formulasi Aktivitas Priori
. Pent
Program/Keg atan/ Sub giatan/ Sub tas .
iatan/ Sub Kegiatan Kegiatan Target Kebutuha | Sum ing Target Kebutuha
Kegiatan Lokasi Capaian n Dana ber Capaian n Dana
Kinerja Dana Kinerja
1 2 S 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Koordinasi Tersedianya Jumlah Jumlah
dan Dokumen Dokumen Dokumen
Penyusunan Perubahan Perubahan Perubahan
Dokumen RKA-SKPD RKA-SKPD RKA-SKPD
7.01.01.2.0 Perubahan dan Laporan dan Laporan dan Laporan 1 1
’ 1' 03' ’ RKA-SKPD Hasil Hasil Hasil dokumen 1.850.00 | DAU dokumen 4.000.00
’ Koordinasi Koordinasi Koordinasi (o 0
Penyusunan Penyusunan Penyusunan
Dokumen Dokumen Dokumen
Perubahan Perubahan Perubahan
RKA-SKPD RKA-SKPD RKA-SKPD
Penyusunan Dokumen Perubahan RKA 1 Ez(ciﬁngja 1 dokumen
2025 - 1.850.000 4.000.000
jang
Koordinasi Tersedianya Jumlah Jumlah
dan Laporan Laporan Laporan
Penyusunan Capaian Capaian Capaian
Laporan Kinerja dan Kinerja dan Kinerja dan
Capaian Ikhtisar Ikhtisar Ikhtisar
Kinerja dan Realisasi Realisasi Realisasi
Ikhtisar Kinerja SKPD Kinerja SKPD | Kinerja
7.01.01.2.0 | Realisasi dan Laporan dan Laporan SKPD dan 6.000.00
1.06 Kinerja SKPD Hasil Hasil Laporan 5 Laporan 900.000 | DAU 5 Laporan 0
Koordinasi Koordinasi Hasil
Penyusunan Penyusunan Koordinasi
Laporan Laporan Penyusunan
Capaian Capaian Laporan
Kinerja dan Kinerja dan Capaian
Ikhtisar Ikhtisar Kinerja dan
Realisasi Realisasi Ikhtisar
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Kinerja SKPD

Kinerja SKPD

Realisasi
Kinerja
SKPD

Penyusunan

Laporan LKjIP Tahunan

Kec.
Kedungja
jang

Laporan

700.000

2.000.000

Penyusunan

Laporan LKjIP Triwulan I

Kec.
Kedungja
jang

Laporan

50.000

1.000.000

Penyusunan

Laporan LKjIP Triwulan II

Kec.
Kedungja
jang

Laporan

50.000

1.000.000

Penyusunan

Laporan LKjIP Triwulan III

Kec.
Kedungja
jang

Laporan

50.000

1.000.000

Penyusunan

Laporan LKjIP Triwulan IV

Kec.
Kedungja
jang

Laporan

50.000

1.000.000
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Prakiraan Maju

Urusan/Bida Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun
ng Urusan Sasaran Indikator Cata 2026
Pemerintaha Kinerja Kinerja Skala -
Kode n Daerah dan | Program/Kegi | Program/Ke Formulasi Aktivitas Priori
. Pent
Program/Keg atan/ Sub giatan/ Sub tas .
iatan/ Sub Kegiatan Kegiatan Target Kebutuha | Sum ing Target Kebutuha
Kegiatan Lokasi Capaian n Dana ber Capaian n Dana
Kinerja Dana Kinerja
1 2 S 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Evaluasi Terlaksananya | Jumlah Jumlah
Kinerja Evaluasi Laporan Laporan
7.01.01.2.0 | Perangkat Kinerja Evaluasi Evaluasi 8 Laporan 1.100.00 DAU 8 Laporan 6.000.00
1.07 Daerah Perangkat Kinerja Kinerja P 0 P 0
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
. . Kec.
}Penyusunan laporan Evaluasi Renja TW 1 Kedungja | 1 Laporan 150.000 750.000
jang
Penyusunan laporan Evaluasi Renja TW Kec. .
I 2 Kedung]a 1 Laporan 150.000 750.000
jang
Penyusunan laporan Evaluasi Renja TW Kec. .
I 3 Kedung]a 1 Laporan 150.000 750.000
jang
Penyusunan laporan Evaluasi Renja TW Kec. .
v 4 Kedung]a 1 Laporan 450.000 750.000
jang
Kec.
Penyusunan laporan IKM TW I 5 Kedungja | 1 Laporan 50.000 750.000
jang
Kec.
Penyusunan laporan IKM TW II 6 Kedungja | 1 Laporan 50.000 750.000
jang
Kec.
Penyusunan laporan IKM TW III 7 Kedungja | 1 Laporan 50.000 750.000
Jang
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Prakiraan Maju

Urusan/Bida Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun
ng Urusan Sasaran Indikator Cata 2026
Pemerintaha Kinerja Kinerja Skala tan
Kode n Daerah dan | Program/Kegi | Program/Ke Formulasi Aktivitas Priori
a Pent
Program/Keg atan/ Sub giatan/ Sub tas in.
iatan/ Sub Kegiatan Kegiatan Target Kebutuha | Sum € Target Kebutuha
Kegiatan Lokasi Capaian n Dana ber Capaian n Dana
Kinerja Dana Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Kec.
Penyusunan laporan IKM TW IV 8 Kedungja | 1 Laporan 50.000 750.000
jang
Jumlah
fasilitasi
Administras
i Keuangan
Perangkat
Terpenuhinya | Persentase D:.:rah
Administrasi fasilitasi fasilitasi zi egnuhi /3 Kec
7.01.01.2. | Keuangan administrasi Administrasi P : A 1.400.46 1.414.20
umlah Kedungj 100% DAU 100%
02 Perangkat keuangan Keuangan fasilitasi . 8.369 6.346
asilitasi ajang
Daerah Perangkat Perangkat -
Administras
Daerah Daerah F
i Keuangan
Perangkat
Daerah
yang
direncanak
an * 100
Penyediaan Tersedianya
Gaji dan Gaji dan
Tunjangan Tunjangan Jumlah Jumlah
01,0120 ASN ASN 1C\)/Irang.yang 1C\)/Irang.yang 13
ool Gae.ri“j:;‘a Gae.ri“j:;‘a 1.371.94 | DAU orang/12b | 1.372.49
: It I 3.369 ulan 4.346
Tunjangan Tunjangan
ASN ASN 13
orang/12b
ulan
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Prakiraan Maju

Urusan/Bida Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun
ng Urusan Sasaran Indikator Cata 2026
Pemerintaha Kinerja Kinerja Skala tan
Kode n Daerah dan | Program/Kegi | Program/Ke Formulasi Aktivitas Priori
; Pent
Program/Keg atan/ Sub giatan/ Sub tas in.
iatan/ Sub Kegiatan Kegiatan Target Kebutuha | Sum € Target Kebutuha
Kegiatan Lokasi Capaian n Dana ber Capaian n Dana
Kinerja Dana Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
kec. 13
Pembayaran gaji dan tunjangan PNS 1 Kedungja | orang/12b 1.371.943 1.372.494
jang ulan .369 .346
Penyediaan Tersedianya Jumlah Jumlah
Administrasi Administrasi Dokumen Dokumen
701.01.2.0 Pelaksanaan Pelaksanaan Hasil Hasil 12 12
Too02 Tugas ASN Tugas Penyediaan Penyediaan dokumen 25.525.0 | DAU dokumen 29.712.0
‘ ASN Administrasi | Administrasi 00 00
Pelaksanaan Pelaksanaan
Tugas ASN Tugas ASN
Penyusunan Dokumen penatausaahan Kec. 12
dan verifikasi keuangan SKPD 1 Kedung]a dokumen 25.525.00 29.712.00
jang 0 0
Koordinasi Terlaksananya | Jumlah Jumlah
dan Koordinasi Dokumen Dokumen
Pelaksanaan dan Koordinasi Koordinasi
7.01.01.2.0 Akuntansi Pelaksanaan dan dan 12 1.200.00 | DAU 12 6.000.00
2.04 SKPD Akuntansi Pelaksanaan Pelaksanaan dokumen 0 dokumen o
SKPD Akuntansi Akuntansi
SKPD SKPD
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Prakiraan Maju

Urusan/Bida Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun
ng Urusan Sasaran Indikator Cata 2026
Pemerintaha Kinerja Kinerja Skala tan
Kode n Daerah dan | Program/Kegi | Program/Ke Formulasi Aktivitas Priori
. Pent
Program/Keg atan/ Sub giatan/ Sub tas .
iatan/ Sub Kegiatan Kegiatan Target Kebutuha | Sum ing Target Kebutuha
Kegiatan Lokasi Capaian n Dana ber Capaian n Dana
Kinerja Dana Kinerja
1 2 S 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Kec.
Penyusunan Dokumen Pelaksanaan 1 Kedungja 12
Akuntansi SKPD jang dokumen 1.200.000 6.000.000
7.01.01.2.0 | Koordinasi Tersedianya Jumlah Jumlah
2.05 dan Laporan Laporan Laporan
Penyusunan Keuangan Keuangan Keuangan
Laporan Akhir Tahun Akhir Tahun Akhir Tahun
Keuangan SKPD dan SKPD dan SKPD dan
Akhir Tahun Laporan Hasil Laporan Laporan
SKPD Koordinasi Hasil Hasil 1 Laporan 1.800.00 | DAU 1 Laporan 6.000.00
Penyusunan Koordinasi Koordinasi 0 0
Laporan Penyusunan Penyusunan
Keuangan Laporan Laporan
Akhir Tahun Keuangan Keuangan
SKPD Akhir Tahun Akhir Tahun
SKPD SKPD
gzﬁj{;sunan Laporan Keuangan Akhir 1 1 Laporan 800,000 6.000.000
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Prakiraan Maju

Urusan/Bida Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun
ng Urusan Sasaran Indikator Cata 2026
Pemerintaha Kinerja Kinerja Skala tan
Kode n Daerah dan | Program/Kegi | Program/Ke Formulasi Aktivitas Priori
. Pent
Program/Keg atan/ Sub giatan/ Sub tas .
iatan/ Sub Kegiatan Kegiatan Target Kebutuha | Sum ing Target Kebutuha
Kegiatan Lokasi Capaian n Dana ber Capaian n Dana
Kinerja Dana Kinerja
1 2 S 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
7.01.01.2. | Administrasi Tepenuhinya Persentase Jumlah
03 Barang Milik fasilitasi fasilitasi fasilitasi
Daerah pada administrasi Administrasi | Administras
Perangkat Barang Milik BMD i Barang
Daerah Daerah Perangkat Milik
Daerah Daerah
Perangkat
Daerah
yang
dipenuhi/J Kec.
umlah Kedungj 100% CALALY DAU 100% LY
P q (0] 00
fasilitasi ajang
Administras
i Barang
Milik
Daerah
Perangkat
Daerah
yang
direncanak
an * 100
Penyusunan Tersedianya
Perencanaan Rencana Jumlah
Kebutuhan Kebutuhan ‘é‘;gg;ga Rencana
7.01.01.2.0 | Barang Milik Barang Milik Kebutuhan 2 2 6.000.00
3.01 Daerah SKPD Kebutuha.n. Barang Milik dokumen 600.000 | DAU dokumen (]
Barang Milik
Daerah SKPD | Dacrah
SKPD
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Prakiraan Maju

Urusan/Bida Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun
ng Urusan Sasaran Indikator Cata 2026
Pemerintaha Kinerja Kinerja Skala -
Kode n Daerah dan | Program/Kegi | Program/Ke Formulasi Aktivitas Priori
. Pent
Program/Keg atan/ Sub giatan/ Sub tas .
iatan/ Sub Kegiatan Kegiatan Target Kebutuha | Sum ing Target Kebutuha
Kegiatan Lokasi Capaian n Dana ber Capaian n Dana
Kinerja Dana Kinerja
1 2 S 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Kec.
Penyusunan dokumen RKBMD 1 Kedungja | 1 dokumen 300.000 3.000.000
jang
Penyusunan dokumen RKBMD Kec. .
Perubahan 2 Kedungja | 1 dokumen 300.000 3.000.000
erubahas .
jang
Rekonsiliasi Terlaksananya | Jumlah Jumlah
dan Rekonsiliasi Laporan Laporan
Penyusunan dan Rekonsiliasi Rekonsiliasi
Laporan Penyusunan dan dan
7'0%," %15'2'0 Barang Milik Laporan Penyusunan Penyusunan 4 Laporan 700.000 | DAU 4 Laporan 4'000'08
’ Daerah pada Barang Milik Laporan Laporan
SKPD Daerah pada Barang Milik | Barang Milik
SKPD Daerah pada Daerah pada
SKPD SKPD
Kec.
Rekonsiliasi BMD Triwulan I 1 Kedungja 1 Laporan 175.000 1.000.000
jang
Kec.
Rekonsiliasi BMD Triwulan II 2 Kedungja 1 Laporan 175.000 1.000.000
jang
Kec.
Rekonsiliasi BMD Triwulan III 3 Kedungja 1 Laporan 175.000 1.000.000
jang
Kec.
Rekonsiliasi BMD Triwulan IV 4 Kedungja 1 Laporan 175.000 1.000.000
jang
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Prakiraan Maju

Urusan/Bida Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun
ng Urusan Sasaran Indikator Cata 2026
Pemerintaha Kinerja Kinerja Skala tan
Kode n Daerah dan | Program/Kegi | Program/Ke Formulasi Aktivitas Priori
; Pent
Program/Keg atan/ Sub giatan/ Sub tas in.
iatan/ Sub Kegiatan Kegiatan Target Kebutuha | Sum € Target Kebutuha
Kegiatan Lokasi Capaian n Dana ber Capaian n Dana
Kinerja Dana Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Penatausahaa | Terlaksananya Jumlah
Jumlah
n Barang Penatausahaa Laporan Laporan
Milik Daerah n Barang Penatausah
7.01.01.2.0 1 . 42 SKPD Milik Daerah | Lonatausaha | oo Borang 12 900.000 | DAU 12 5.000.000
3.06 an Barang o Laporan Laporan
pada SKPD o Milik
Milik Daerah
ada SKPD Daerah pada
P SKPD
Penyusunan Laporan penatausahaan Kec.
BMD 1 Kedungja | 12 Laporan 900.000 5.000.000
jang
Jumlah
fasilitasi
Administras
i Umum
Perangkat
Daerah
Terpenuhinya persentase yang
Stk RIS administrasi e dipenuhi/J Kec
7.01.01.2. | Umum Administrasi P : A 84.326.3 201.000.
umum umlah Kedungj 100% DAU 100%
06 Perangkat Umum S 3 47 000
Perangkat fasilitasi ajang
Daerah Perangkat e
Daerah Administras
Daerah z
i Umum
Perangkat
Daerah
yang
direncanak
an * 100
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Prakiraan Maju

Urusan/Bida Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun
ng Urusan Sasaran Indikator Cata 2026
Pemerintaha Kinerja Kinerja Skala -
Kode n Daerah dan | Program/Kegi | Program/Ke Formulasi Aktivitas Priori
. Pent
Program/Keg atan/ Sub giatan/ Sub tas in.
iatan/ Sub Kegiatan Kegiatan Target Kebutuha | Sum g Target Kebutuha
Kegiatan Lokasi Capaian n Dana ber Capaian n Dana
Kinerja Dana Kinerja
1 2 S 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Penyediaan Tersedianya Jumlah Jumlah
Komponen Komponen Paket Paket
Instalasi Instalasi Komponen Komponen
Listrik/Penera | Listrik/Penera | Instalasi Instalasi Kec.
7.016.(())11.2.0 ngan ngan Listrik/Pener | Listrik/Pene Kedungja 2 paket 2.688.08 | DAU 2 paket 12'00068
: Bangunan Bangunan angan rangan jang 7
Kantor Kantor Bangunan Bangunan
Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
Penyediaan Instalasi Penerangan 1 paket 1.421.355 6.000.000
Penyediaan Instalasi Listrik 1 paket 1.266.732 6.000.000
Penyediaan Tersedianya
Bahan Bahan Logistik | jmiah Jumlah
Logistik Kantor Paket Bahan Paket Bahan
7.01.01.2.0 | Kantor Logistik Logistik 6 paket | 571795 | pay 6 paket | ~0:000-0
6.04 94 00
Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
Kec.
Penyediaan ATK 1 Kedungja 1 paket 17.903.74 56.000.00
jang 5 0
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Prakiraan Maju

Urusan/Bida Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun
ng Urusan Sasaran Indikator Cata 2026
Pemerintaha Kinerja Kinerja Skala -
Kode n Daerah dan | Program/Kegi | Program/Ke Formulasi Aktivitas Priori
. Pent
Program/Keg atan/ Sub giatan/ Sub tas in
iatan/ Sub Kegiatan Kegiatan Target Kebutuha | Sum € Target Kebutuha
Kegiatan Lokasi Capaian n Dana ber Capaian n Dana
Kinerja Dana Kinerja
1 2 S 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Kec.
Penyediaan Alat Kebersihan 2 Kedungja 1 paket 6.372.332 12.500.00
jang ’ ’ 0
Kec.
Penyediaan Kertas dan Cover 3 Kedungja 1 paket 11.000.00
jang 9.929.727 0
Kec.
Penyediaan Bahan Natura 4 Kedungja 1 paket 1.310.688 5.000.000
jang . . . .
. . Kec.
Penyediaan bahan untuk kegiatan 5 Kedungia 1 paket
kantor lainnya jang & p 1.563.102 5.500.000
Kec.
Penyediaan Materai 6 Kedungja 1 paket 100.000
jang
Penyediaan Tersedianya Jumlah Jumlah
Barang Barang Paket
Cetakan d Cetakan d Paket Barang Baran Kec
7.01.01.2.0 | -ctaxandan etakan dan Cetakan dan g€ o 8.058.66 16.000.0
Penggandaan Penggandaan Cetakan dan Kedungj 3 paket DAU 3 paket
6.05 Penggandaan . 6 00
Penggandaa ajang
yans | n yang
Disediakan Disediakan
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Kec.

5.500.000
7.000.000
Kec.
Banner Keduna 1 paket 749.250 3.500.000
Jang
Fasilitasi Terlaksananya
Kunjungan Fasilitasi Jumlah Jumlah
Tamu Kunjungan Laporan Laporan
7'016.(())18.2.0 Tamu Fasilitasi Fasilitasi La lozran 1.800.00 | DAU La lozran 8.000.00
: Kunjungan Kunjungan P o P 0
Tamu Tamu
Kec.
Penyediaan makan minum tamu Keduna 12 Laporan 1.800.000 8.000.000
jang
Penyelenggara | Terlaksananya | Jumlah Jumlah
an Rapat Penyelenggara | Laporan Laporan
Koordinasi anRapat Penyelenggar | Penyelengga
7.01.01.2.0 | dan Koordinasi aan Rapat raan Rapat 12 34.600.0 DAU 4 Laporan 75.000.0
6.09 Konsultasi dan Koordinasi Koordinasi Laporan 00 P 00
SKPD Konsultasi dan dan
SKPD Konsultasi Konsultasi
SKPD SKPD
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Kec.
Penyediiaan Mamin Rapat Koordinasi Kedungja 12 bulan 12 bulan 18.000.00
. 3.750.000
jang 0
Kec.
Penyediiaan Mamin Rapat Isidentil Kedungja 12 bulan 12 bulan 18.000.00
. 3.750.000
jang 0
Perjalanan Dinas dalam daerah terkait Kab.
J . . L Lumajan 12 bulan 18.900.00 12 bulan 28.000.00
Konsultasi dan Koordinasi diluar OPD g 0 0
12 bulan 11.000.00
0
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Prakiraan Maju

Urusan/Bida Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun
ng Urusan Sasaran Indikator Cata 2026
Pemerintaha Kinerja Kinerja Skala tan
Kode n Daerah dan | Program/Kegi | Program/Ke Formulasi Aktivitas Priori
. Pent
Program/Keg atan/ Sub giatan/ Sub tas in.
iatan/ Sub Kegiatan Kegiatan Target Kebutuha | Sum € Target Kebutuha
Kegiatan Lokasi Capaian n Dana ber Capaian n Dana
Kinerja Dana Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Terpenuhinya | persentase Jumlah
Barang Milik Pengadaan Barang
Daerah Barang Milik | Milik
Pengadaan Perangkat Daerah Daerah
Barang Milik Daerah yang
7.01.01.2 Daerah dipenuhi/J
: 67 ™" | Penunjang umlah 100% 34.000.0 | DAU 100% 122.108.
Urusan Barang 00 200
Pemerintah Milik
Daerah Daerah
yang
direncanak
an * 100
Pengadaan Tersedianya Jumlah Unit Jumlah Unit
Peralatan dan | Peralatan dan Peralatan Peralatan
7.01.01.2.0 | Mesin Lainnya | Mesin Lainnya dan Mesin dap Mesin 4 unit 34.000.00 122.108.
7.06 . Lainnya
Lainnya yang an (6] 200
Disediakan yang
Disediakan
Penyediaan Laptop
1 1 9.000.000
Penyediaan Komputer 1
2 12.500.00
0
Penyediaan Printer 1
S 5.500.000
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Prakiraan Maju

Urusan/Bida Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun
ng Urusan Sasaran Indikator Cata 2026
Pemerintaha Kinerja Kinerja Skala tan
Kode n Daerah dan | Program/Kegi | Program/Ke Formulasi Aktivitas Priori
. Pent
Program/Keg atan/ Sub giatan/ Sub tas in.
iatan/ Sub Kegiatan Kegiatan Target Kebutuha | Sum € Target Kebutuha
Kegiatan Lokasi Capaian n Dana ber Capaian n Dana
Kinerja Dana Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Penyediaan ac 1
. 7.000.000
Jumlah
fasilitasi
Jasa
Penunjang
Urusan
persentase Pemerintah
Penyediaan Te1:p.enu.h1nya fasilitasi an Daerah
fasilitasi - yang
Jasa Jasa envediaas dipenuhi/J Kec
7.01.01.2. | Penunjang Pentunjang Jasa . amlah Kedungj 100% 243.567. DAU 100% 260.000.
08 Urusan Penunjang S 3 240 000
q Urusan fasilitasi ajang
Pemerintaha c Urusan
Pemerintahan 5 Jasa
n Daerah Pemerintaha q
Daerah Penunjang
n Daerah
Urusan
Pemerintah
an Daerah
yang
direncanak
an * 100
Penyediaan Tersedianya Jumlah Jumlah
Jasa Jasa Laporan Laporan
Komunikasi, Komunikasi, Penyediaan Penyediaan
7.01.01.2.0 | Sumber Daya | Sumber Daya | Jasa = |Jasa 12 51.480.0 12 60.000.0
Air dan Listrik | Air dan Listrik Komunikasi, Komunikasi, DAU
8.02 Laporan 00 Laporan 00
Sumber Daya | Sumber
Air dan Daya Air
Listrik yang dan Listrik
Disediakan yang
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Prakiraan Maju

Urusan/Bida Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun
ng Urusan Sasaran Indikator Cata 2026
Pemerintaha Kinerja Kinerja Skala tan
Kode n Daerah dan | Program/Kegi | Program/Ke Formulasi Aktivitas Priori
. Pent
Program/Keg atan/ Sub giatan/ Sub tas in.
iatan/ Sub Kegiatan Kegiatan Target Kebutuha | Sum € Target Kebutuha
Kegiatan Lokasi Capaian n Dana ber Capaian n Dana
Kinerja Dana Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Disediakan
Kec.
Pembayaran jasa listrik 1 Kedungja | 12 Laporan | 30.000.00 12 Laporan | 28.000.00
jang 0 0
Kec.
Pembayaran Telp 1 Jiildgung]a 12 Laporan 1.800.000 12 Laporan 5.000.000
Kec.
Pembayaran Air 1 jKailc;ung]a 12 Laporan 9.400.000 12 Laporan 5.000.000
Kec.
Pembayaran Internet 1 Kedungja | 12 Laporan | 17.280.00 12 Laporan 22.000.00
jang 0 0
Penyediaan Tersedianya Jumlah Jumlah
Jasa Jasa Laporan Laporan
Pelayanan Pelayanan Penyediaan Penyediaan
7.01.01.2.0 | Umum Kantor | Umum Kantor | Jasa Jasa 12 laporan 192.087. DAU 12 laporan 200.000.
8.04 Pelayanan Pelayanan P 240 P 000
Umum Umum
Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
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Prakiraan Maju

Urusan/Bida Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun
ng Urusan Sasaran Indikator Cata 2026
Pemerintaha Kinerja Kinerja Skala tan
Kode n Daerah dan | Program/Kegi | Program/Ke Formulasi Aktivitas Priori
; Pent
Program/Keg atan/ Sub giatan/ Sub tas in.
iatan/ Sub Kegiatan Kegiatan Target Kebutuha | Sum € Target Kebutuha
Kegiatan Lokasi Capaian n Dana ber Capaian n Dana
Kinerja Dana Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Pembayaran Honor Tenaga Upah Kec. 178.800.0
Y ga vp 1 Kedungja 12 bulan : . 12 bulan
bulanan . 00
Jang
Kec.
Pembayaran premi asuransi kesehatan 1 Kedungja 12 bulan 11.883.24 12 bulan
jang 0
Pembayaran premi asuransi Kee.
Ketenagakerjaan 1 Kedung]a LR 1.404.000 12 bulan
Jang
Jumlah
Barang
Milik
Daerah
o yang
Pemeliharaan Terpe:.luhmya mendapatk
T pemeliharaan
Barang Milik o an
Daerah Barang Milik persentase pemelihara Kec.
7.01.01.2. 3 Daerah Pemeliharaa q 48.382.6 58.550.0
Penunjang c an /Jumlah Kedungj 100% DAU
09 Penunjang n Barang 7 00 00
Urusan . Barang ajang
5 Urusan Milik Daerah o
Pemerintaha 8 Milik
Pemerintahan
n Daerah Daerah
Daerah
yang
direncanak
an
pemelihara
an* 100
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Prakiraan Maju

Urusan/Bida Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun
ng Urusan Sasaran Indikator Cata 2026
Pemerintaha Kinerja Kinerja Skala tan
Kode n Daerah dan | Program/Kegi | Program/Ke Formulasi Aktivitas Priori
. Pent
Program/Keg atan/ Sub giatan/ Sub tas in.
iatan/ Sub Kegiatan Kegiatan Target Kebutuha | Sum € Target Kebutuha
Kegiatan Lokasi Capaian n Dana ber Capaian n Dana
Kinerja Dana Kinerja
1 2 S 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Penyediaan Tersedianya Jumlah Jumlah
Jasa Jasa Kendaraan Kendaraan
Pemeliharaan, | Pemeliharaan, Dinas Dinas
Biaya Biaya Operasional Operasional
Pemeliharaan, | Pemeliharaan, atau atau
Pajak, dan Pajak dan Lapangan Lapangan Kec.
7'019'%12'2'0 Perizinan Perizinan yang yang Kedungj 7 unit 30'53263 DAU 7 unit 35'20068
’ Kendaraan Kendaraan Dipelihara Dipelihara ajang
Dinas Dinas dan dan
Operasional Operasional dibayarkan dibayarkan
atau atau Lapangan | Pajak dan Pajak dan
Lapangan Perizinannya | Perizinanny
a
Kec. 1 unit /
Pemeliharaan Kendaraan Dinas Roda 4 1 Kedung]a tahun 9.000.000 12.000.00
jang 0
Kec. 1056
BBM roda 4 (Pertamina DEX) 1 Kedungja 19.542.60 19.500.00
. ltr/tahun
jang (] 0
Kec. .
Pembayaran Kendaraan pajak Roda 4 1 Kedungja 6 unit /
jang tahun 1.000.000 2.500.000
Kec. 6 unit /
Pembayaran Kendaraan pajak Roda 2 1 jK;;igung]a tahun 990.000 1.200.000
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1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14
1 Jumlah
Pemeliharaan Terlaksananya \P]’:rr?allatan Peralat Kec
7.01.01.2.0 Pemeliharaan . dan Mesin I . 17.850.0 . 23.350.0
Peralatan dan dan Mesin . Kedungj 27 unit DAU 26 unit
9.06 . . Peralatan dan . Lainnya . 0o 00
Mesin Lainnya . . Lainnya yang ajang
Mesin Lainnya . yang
Dipelihara L 2.
Dipelihara
Kec. . .
. - 8 unit / 11 unit /
Pemeliharaan PC Keduna tahun 5.600.000 tahun 7.700.000
jang
Kec. . .
. i 4 unit / 6 unit /
Pemeliharaan Latop Keduna tahun 2.800.000 tahun 4.200.000
jang
Kec. 9 unit / 13 unit /
Pemeliharaan Printer Keduna tahun 5.850.000 tahun 8.450.000
jang
Kec. . .
. i 6 unit / 5 unit /
Pemeliharaan AC fa;dguna tahun 3.600.000 tahun 3.000.000
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7.01.02 .2
.04

Pelaksanaan
Urusan
Pemerintaha
n yang
Dilimpahkan
kepada
Camat

Meningkatny
a Persentase
fasilitasi
Pelaksanaan
Urusan
Pemerintahan
yang
Dilimpahkan
kepada Camat

Persentase
fasilitasi
Pelaksanaan
Urusan
Pemerintaha
n yang
Dilimpahkan
kepada
Camat

Jumlah
fasilitasi
Pelaksanaa
n Urusan
Pemerintah

an yang
Dilimpahka
n kepada
Camat yang
dilaksanaka
n dibagi
Jumlah
fasilitasi
Pelaksanaa
n Urusan
Pemerintah
an yang
Dilimpahka
n kepada
Camat
dikali 100

100%

10.585.0
00

DAU

83%

25.000.0
00
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Pelaksanaan Terlaksananya | Jumlah Jumlah
Urusan Urusan Laporan Laporan
Pemerintahan | Pemerintahan Pelaksanaan Pelaksanaan
7.01.02.2.0 | yang terkait yang Terkait Keyvenangan Keyvenangan 5 Laporan 10.585.0 | DAU 6 Laporan 25.000.0
4.03 dengan dengan Lain yang Lain yang 00 00
Kewenangan Kewenangan Dilimpahkan | Dilimpahka
Lain yang Lain yang n
Dilimpahkan Dilimpahkan
Pembinaan perangkat desa terkait
pelayanan sesuai standart Kec.
Keduna 1 Laporan 2.485.000 FLPD
jang
Monev Adminduk tuntas di Desa
Kec.
Keduna 2 Laporan 5.700.000
jang
Fasilitasi Adminduk tuntas di Desa Kec.
Kedung]a 1 Laporan 1.050.000
jang
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7.01.03.2.
01

Koordinasi
Kegiatan
Pemberdayaa
n Desa

Meningkatny
a persentase
fasilitasi
kegiatan
pemberdayaa
n masyarakat
desa

persentase
fasilitasi
kegiatan
pemberdaya
an
masyarakat
desa

jumlah
fasilitasi
kegiatan
pemberdaya
an
masyarakat
desa yang
dilaksanaka
n dibagi
jumlah
fasilitasi
kegiatan
pemberdaya
an

Kec.
Kedungj
ajang

100%

18.550.0
00

DAU

92%

199.925.
000
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Prakiraan Maju

Urusan/Bida Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun
ng Urusan Sasaran Indikator Cata 2026
Pemerintaha Kinerja Kinerja Skala tan
Kode n Daerah dan | Program/Kegi | Program/Ke Formulasi Aktivitas Priori
. Pent
Program/Keg atan/ Sub giatan/ Sub tas in.
iatan/ Sub Kegiatan Kegiatan Target Kebutuha | Sum g Target Kebutuha
Kegiatan Lokasi Capaian n Dana ber Capaian n Dana
Kinerja Dana Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
masyarakat
desa yang
direncanak
an dikali
100
Peningkatan Terlaksananya Jumlah
.S ) ) Jumlah
Partisipasi Peningkatan Lembaga
S ) Lembaga
Masyarkat Partisipasi Kemasyarak
Kemasyaraka
dalam Forum Masyarakat atan yang
Musyawarah dalam Forum tan yans Berpartisipa
7.01.03.2.0 | P M h Berpartisipas si dalam Kec. 6 Lembaga 6 Lembaga
I erencanaan usyawara i dalam Kedungj | Kemasyara 2.850.00 | DAU Kemasyara 6.000.00
1.01 Pembangunan | Perencanaan Forum .
. Forum ajang katan (0] katan 0]
di Desa Pembangunan M Musyawarah
. usyawarah
di Desa Perencanaa
Perencanaan n
Pembanguna Pembangun
n di Desa )
an di Desa
Kec. 6 Lembaga
Fasilitasi Musrenbangdes 1 Kedungja | kemasyara 2.850.000 6.000.000
jang katan ’ ’ ’ ’
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Prakiraan Maju

Urusan/Bida Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun
ng Urusan Sasaran Indikator Cata 2026
Pemerintaha Kinerja Kinerja Skala tan
Kode n Daerah dan | Program/Kegi | Program/Ke Formulasi Aktivitas Priori
. Pent
Program/Keg atan/ Sub giatan/ Sub tas .
iatan/ Sub Kegiatan Kegiatan Target Kebutuha | Sum ing Target Kebutuha
Kegiatan Lokasi Capaian n Dana ber Capaian n Dana
Kinerja Dana Kinerja
1 2 S 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Sinkronisasi Terlaksananya | Jumlah Jumlah
Program Kerja | Program Kerja | Dokumen Dokumen
dan Kegiatan dan Kegiatan Sinkronisasi Sinkronisasi
Pemberdayaa Pemberdayaan | Program Program
n Masyarakat Masyarakat Kerja dan Kerja dan
yang yang Kegiatan Kegiatan
Dilakukan Dilakukan Pemberdayaa | Pemberdaya
7.01.03.2.0 oleh . oleh . n Masyarakat | an 2 2
1.02 Pemerintah Pemerintah yang Masyarakat dokumen 6.570.00 | DAU dokumen 7.000.00
’ dan Swasta di | dan Swasta di Dilakukan yang 0 0
Wilayah Kerja | Wilayah Kerja oleh Dilakukan
Kecamatan Kecamatan Pemerintah oleh
dan Swasta Pemerintah
di Wilayah dan Swasta
Kerja di Wilayah
Kecamatan Kerja
Kecamatan
Kec.
Fasilitasi pra musrenbang 1 Kedungja | 1 dokumen 750.000
jang
i . Kec.
Fasilitasi Musrenbang RKPD di 9 Kedungia | 1 dokumen
kecamatan jang & 5.820.000 7.000.000
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Prakiraan Maju

Urusan/Bida Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun
ng Urusan Sasaran Indikator Cata 2026
Pemerintaha Kinerja Kinerja Skala tan
Kode n Daerah dan | Program/Kegi | Program/Ke Formulasi Aktivitas Priori
. Pent
Program/Keg atan/ Sub giatan/ Sub tas in.
iatan/ Sub Kegiatan Kegiatan Target Kebutuha | Sum € Target Kebutuha
Kegiatan Lokasi Capaian n Dana ber Capaian n Dana
Kinerja Dana Kinerja
1 2 S 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Pemngkatan Tersusunnya Jumlah Jumlah
Efektifitas Laporan Laporan
. . Laporan .
Kegiatan Peningkatan . Peningkatan
hal Peningkatan i
Pemberdayaa Efektivitas 2. Efektivitas
7.01.03.2.0 | n Masyarakat Kegiatan Efektivitas Kegiatan
RO asy g Kegiatan g 1Laporan | 9.130.00 | DAU 7 Laporan | 186.925.
1.03 di Wilayah Pemberdayaan Pemberdaya
. | Pemberdayaa 0 000
Kecamatan Masyarakat di an
; n Masyarakat
Wilayah R Masyarakat
di Wilayah L
Kecamatan di Wilayah
Kecamatan
Kecamatan
Pembinaan Posyandu Gerbangmas 1 Ez(ciﬁn a 0 B FLPD
Siaga . & 7.650.000
Jang
Kec.
Pembinaan Paskibra 2 Kedung]a 1 9.130.000 FLPD 126.675.0
jang 00
Kec.
Fasilitasi MTQ 3 Kedungja 0 - FLPD 27.700.00
jang 0
Kec.
Fasilitasi Lumajang Mbiyen 4 Kedung]a 0 - FLPD 9.240.000
jang
Fasilitasi Inovasi Si Garpu (aksi Kec.
gerbangmas peduli) S Kedung]a 0 ) FLPD 5.400.000
jang
Kec.
Fasilitasi Porkab 6 Kedungja 0 - FLPD 10.227.50
jang 0
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Prakiraan Maju

Urusan/Bida Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun
ng Urusan Sasaran Indikator Cata 2026
Pemerintaha Kinerja Kinerja Skala tan
Kode n Daerah dan | Program/Kegi | Program/Ke Formulasi Aktivitas Priori P
. ent
Program/Keg atan/ Sub giatan/ Sub tas .
iatan/ Sub Kegiatan Kegiatan Target Kebutuha | Sum ng Target Kebutuha
Kegiatan Lokasi Capaian n Dana ber Capaian n Dana
Kinerja Dana Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Kec.
Fasilitasi Pramuka 7 Kedungja 0 - 5.075.000
Jang
Pemberdayaa | Meningkatny Persentase Jumlah
n dan a Persentase Pemberdaya | Fasilitasi
Kesejahteraa | Pemberdayaa an dan Pemberdaya
n Keluarga n dan Kesejahteraa | an dan
Tingkat Kesejahteraa n Keluarga Kesejahtera
Kecamatan n Keluarga Tingkat an Keluarga
dan Tingkat Kecamatan Tingkat
Kelurahan Kecamatan Kecamatan
yang
dilaksanaka
AR e 100% 12.525.0 | DAU | FLPD 100% | 28.000.0
06 Jumlah 00 00
Fasilitasi
Pemberdaya
an dan
Kesejahtera
an Keluarga
Tingkat
Kecamatan
yang
direncanak
an x 100
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Prakiraan Maju

Urusan/Bida Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun
ng Urusan Sasaran Indikator Cata 2026
Pemerintaha Kinerja Kinerja Skala tan
Kode n Daerah dan | Program/Kegi | Program/Ke Formulasi Aktivitas Priori
. Pent
Program/Keg atan/ Sub giatan/ Sub tas in
iatan/ Sub Kegiatan Kegiatan Target Kebutuha | Sum € Target Kebutuha
Kegiatan Lokasi Capaian n Dana ber Capaian n Dana
Kinerja Dana Kinerja
1 2 S 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Penumbuhan Jumlah Jumlah
dan Keluarga Keluarga
Peningkatan yang yang
Kesadaran Mengikuti Mengikuti
Keluarga Penumbuhan | Penumbuha
dalam dan n dan
Keterlibatan Peningkatan Peningkatan
Perencanaan Kesadaran Kesadaran 40 40
Kehidupan Keluarga Keluarga Keluarga 12.525.0 Keluarga 28.000.0
Menuju dalam dalam g 00 g€ 00
Keluarga Keterlibatan Keterlibatan
Berkualitas Perencanaan Perencanaa
Kehidupan n
Menuju Kehidupan
Keluarga Menuju
Berkualitas Keluarga
Berkualitas
Rapat Pleno
1 3.600.000
Rapat Kerja
2 2.850.000
Rapat Pengurus
8 3.000.000
Kec.
koordinasi dan konsultasi ke Kabupaten 4 J'Ka(;dgung]a 3.075.000 28.000.03
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7.01.05.20
1

Penyelenggara
an Urusan
Pemerintahan
Umum Sesuai
Penugasan
Kepala
Daerah

Terlaksananya
Fasilitasi
Penyelenggara
an Urusan
Pemerintahan
Umum

Jumlah
Fasilitasi
Penyelenggar
aan Urusan
Pemerintaha
n Umum

Jumlah
Fasilitasi
Penyelengga
raan

Urusan
Pemerintaha
n Umum
yang
dilaksanaka
n

12
Fasilitasi

7.200.000

DAU

12
Fasilitasi

7.200.000

100



1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14
Pelaksanaan Terlaksananya | Jumlah Jumlah
Tugas Forum | Pelaksanaan Dokumen Dokumen
Koordinasi Tugas Forum Tugas Forum | Tugas
7.02.05.20 | Pimpinan di Koordinasi Koordinasi Forum 12 7.200.00 12 7.200.00
1.08 Kecamatan Pimpinan di Pimpinan di Koordinasi dokumen 0 dokumen (1]
Kecamatan Kecamatan Pimpinan di
Kecamatan
Kec. 12
Patroli Bersama Forkopinca fa;c}guna dokumen 7.200.000 7.200.000
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Prakiraan Maju

Urusan/Bida Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun
ng Urusan Sasaran Indikator Cata 2026
Pemerintaha Kinerja Kinerja Skala tan
Kode n Daerah dan | Program/Kegi | Program/Ke Formulasi Aktivitas Priori
. Pent
Program/Keg atan/ Sub giatan/ Sub tas .
iatan/ Sub Kegiatan Kegiatan Target Kebutuha | Sum ing Target Kebutuha
Kegiatan Lokasi Capaian n Dana ber Capaian n Dana
Kinerja Dana Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Persentase Jumlah
Desa yang desa yang
menetapkan | menetapka
LPPDes n LPPDes o o
Tepat Waktu | tepat waktu LY e
dibagi
Jumlah
desa x 100
7.01.06.2. | Fasilitasi, Meningkatny Persentase Jumlah
o1 Rekomendasi | a Jumlah fasilitasi, fasilitasi
dan Desa yang rekomendasi | rekomendas
Koordinasi menetapkan dan i dan
Pembinaan RKPDes,APBD | koordinasi koordinasi
dan es dan pembinaan pembinaan
Pengawasan LPPDes tepat dan dan
Pemerintaha waktu pengawasan pengawsan
n Desa pemerintaha | pemerintah
n desa an desa
yang
dilaksanaka 100% 19'52563 DAU 100% 39'47068
n / Jumlah
fasilitasi
rekomendas
i dan
koordinasi
pembinaan
dan
pengawsan
pemerintah
an desa
yang
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Prakiraan Maju

Urusan/Bida Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun
ng Urusan Sasaran Indikator Cata 2026
Pemerintaha Kinerja Kinerja Skala tan
Kode n Daerah dan | Program/Kegi | Program/Ke Formulasi Aktivitas Priori
; Pent
Program/Keg atan/ Sub giatan/ Sub tas in
iatan/ Sub Kegiatan Kegiatan Target Kebutuha | Sum € Target Kebutuha
Kegiatan Lokasi Capaian n Dana ber Capaian n Dana
Kinerja Dana Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
direncanak
an x 100
7.01.06.2.0 | Fasilitasi Terlaksananya | Jumlah Jumlah
1.01 Penyusunan Fasilitasi Dokumen Dokumen
Peraturan Penyusunan yang yang
Desa dan Peraturan Difasilitasi Difasilitasi
Peraturan Desa dan dalam dalam
Kepala Desa Peraturan rangka rangka 24 600.000 | DAU 12 8.745.00
dokumen dokumen 0]
Kepala Desa Penyusunan Penyusunan
Peraturan Peraturan
Desa dan Desa dan
Peraturan Peraturan
Kepala Desa Kepala Desa
Kec. 24 24
Desk Penyusunan Perdes / Perkades 1 J'Ka(;dgung]a dokumen 600.000 dokumen 8.745.000
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Prakiraan Maju

Urusan/Bida Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun
ng Urusan Sasaran Indikator Cata 2026
Pemerintaha Kinerja Kinerja Skala tan
Kode n Daerah dan | Program/Kegi | Program/Ke Formulasi Aktivitas Priori
. Pent
Program/Keg atan/ Sub giatan/ Sub tas .
iatan/ Sub Kegiatan Kegiatan Target Kebutuha | Sum ing Target Kebutuha
Kegiatan Lokasi Capaian n Dana ber Capaian n Dana
Kinerja Dana Kinerja
1 2 S 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
7.01.06.2.0 | Fasilitasi Terlaksananya | Jumlah Jumlah
1.02 Administrasi Fasilitasi Dokumen Dokumen
Tata Administrasi yang yang
Pemerintahan | Tata Difasilitasi Difasilitasi
Desa Pemerintahan dalam dalam 4 17.125.0 DAU 3 22.725.0
Desa rangka rangka Dokumen 00 Dokumen 00
Administrasi Administrasi
Tata Tata
Pemerintaha Pemerintaha
n Desa n Desa
Kec.
Monev Binwas terpadu 1 Kedungja | 3 dokumen 7 125.000 FLPD | 3 dokumen 22.725.00
jang ’ ’ 0
Kec.
Peningkatan kapasitas RT/RW 2 Kedungja 1 10.000.00 flpd
jang 0
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7.01.06.2.0 | Fasilitasi Terlaksananya Jumlah
PR Jumlah
1.03 Pengelolaan Fasilitasi Dokumen
Dokumen
Keuangan Pengelolaan yang
yang P
Desa dan Keuangan S Difasilitasi
Difasilitasi
Pendayagunaa | Desa dan dalam dalam
n Aset Desa Pendayagunaa rancka rangka 1 1.800.00 DAU 1 8.000.00
n Aset Desa g Pengelolaan Dokumen [0} dokumen 0
Pengelolaan
Keuangan
Keuangan
Desa dan
Desa dan
Pendayagun
Pendayaguna
aan Aset
an Aset Desa
Desa
Monev Pembangunan desa dari Kec.
Anggaran APBDES ;{a‘;‘?na 1 dokumen | 4, 500 1 dokumen | g 44 00
1.896.01 2.398.95
9.556 9.546
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3.1. Program Utama

BAB IV.

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Kedungjajang Tahun

2025 terdiri dari beberapa Program Utama sedangkan untuk mencapai

sasaran dilaksanakan melalui kegiatan-kegiatan sebagaimana yang

terurai di bawahini :

Tabel 4.1

Program Utama dan Kegiatan
Kecamatan Kedungjajang Kabupaten Lumajang Tahun 2025

Persentase
Perencanaan, fasilitasi
Penganggaran, penyusunan
7.01.01.2 dgn Eyaluas1 dokumen 100% 17,090,000.00 DAU
.01 Kinerja Perencanaan,
Perangkat Penganggaran,
Daerah dan Evaluasi
Kinerja
Tersusunnya Jumlah
Dokumen Dokumen
7.01.01.2. | Perencanaan Perencanaan 3
01.01 Perangkat Perangkat dokumen 9,240,000.00 DAU
Daerah
Koordinasi dan Jumlah
Penyusunan Dokumen RKA-
Dokumen RKA- SKPD dan
7.01.01.2. | SKPD Laporan Hasil 1
01.02 Koordinasi dokumen 2,500,000.00 DAU
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD
Koordinasi dan Jumlah
Penyusunan Dokumen
Dokumen Perubahan RKA-
Perubahan RKA- | SKPD dan
7.01.01.2. | SKPD Laporan Hasil 1
01.03 Koordinasi dokumen 2,000,000.00 DAU
Penyusunan
Dokumen
Perubahan RKA-
SKPD
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Urusan/Bidang

Urusan Indikator
Pemerintahan Kinerja Target Sumber
Kode Daerah dan Program/Kegiat Capaian Kebutuhan Dana D
q R ana
Program/Kegiat an/ Sub Kinerja
an/ Sub Kegiatan
Kegiatan
1 2 4 5 6 7
Koordinasi dan Jumlah Laporan
Penyusunan Capaian Kinerja
Laporan Capaian | dan Ikhtisar
Kinerja dan Realisasi Kinerja
Ikhtisar Realisasi | SKPD dan
7'%11'.%%'2' Kinerja SKPD ;ig;’;?gag“ﬂ 5 Laporan 1,500,000.00 | DAU
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja | Jumlah Laporan
7.01.01.2. | Perangkat Evaluasi Kinerja
01.07 Daerah Perangkat 8 Laporan 1,850,000.00 DAU
Daerah
Persentase
Administrasi fasilitasi
7.01.01.2 | Keuangan Administrasi o
02 Perangkat Keuangan 100% 1.433.798.939 DAU
Daerah Perangkat
Daerah
Penyediaan Gaji | Jumlah Orang 11
7'%12'.%11'2' igr&mnjangan }éi?{gdl\ﬁﬁnerlma oranig/ 12b 1.403.498.939 | DAU
Tunjangan ASN wan
Penyediaan Jumlah
Administrasi Dokumen Hasil
7.01.01.2. | Pelaksanaan Penyediaan 12
02.02 Tugas ASN Administrasi dokumen 26,400,000.00 DAU
Pelaksanaan
Tugas ASN
Koordinasi dan Jumlah
7.01.01.2. Pelaksanagn Dokur.nen. 12
Akuntansi SKPD | Koordinasi dan 1,500,000.00 DAU
02.04 dokumen
Pelaksanaan
Akuntansi SKPD
7.01.01.2. | Koordinasi dan Jumlah Laporan
02.05 Penyusunan Keuangan Akhir
Laporan Tahun SKPD
Keuangan Akhir | dan Laporan
Tahun SKPD Hasil Koordinasi 1 Laporan 2,400,000.00 DAU
Penyusunan
Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Administrasi Persentase
7.01.01.2 Barang Milik fasilitasi
03 Daerah pada Administrasi 100% 2,800,000.00 DAU
: Perangkat BMD Perangkat
Daerah Daerah
Penyusunan Jumlah Rencana
701.01.2. Perencanaan Kebutuhap. 9
03.01 Kebutuhap. Barang Milik dokumen 600,000.00 DAU
’ Barang Milik Daerah SKPD
Daerah SKPD
Rekonsiliasi dan | Jumlah Laporan
Penyusunan Rekonsiliasi dan
7.01.01.2. | Laporan Barang | Penyusunan
03.05 Milik Daerah Laporan Barang 4 Laporan 700,000.00 DAU
pada SKPD Milik Daerah
pada SKPD
Penatausahaan Jumlah Laporan
701.01.2. Barang Milik Penatausahgan 12
03.06 Daerah pada Barang Milik Laporan 1,500,000.00 DAU

SKPD

Daerah pada
SKPD
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Urusan/Bidang

Urusan Indikator
Pemerintahan Kinerja Target Sumber
Kode Daerah dan Program/Kegiat Capaian Kebutuhan Dana D
q R ana
Program/Kegiat an/ Sub Kinerja
an/ Sub Kegiatan
Kegiatan
1 2 4 5 6 7
Administrasi Persentase
7.01.01.2 | Kepegawaian fasilitasi
.05 Perangkat Administrasi RJRaict GRePIL oY pay
Daerah Kepegawaian PD
Pengadaan Jumlah Paket
7.01.01.2. | Pakaian Dinas Pakaian Dinas
06.02 beserta Atribut beserta Atribut 1 paket 6.327.000 DAU
Kelengkapannya | Kelengkapan
persentase
Administrasi fasilitasi
7.01.01.2 | Umum Administrasi o
06 Perangkat Umum 100% 93.038.214 DAU
Daerah Perangkat
Daerah
Penyediaan Jumlah Paket
Komponen Komponen
7.01.01.2. | [nstalasi Instalasi
06.01 Listrik/Penerang | Listrik/Penerang 2 paket 5,441.886 DAU
’ an Bangunan an Bangunan
Kantor Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Jumlah Paket
7.01.01.2. | Bahan Logistik Bahan Logistik
06.04 Kantor Kantor yang 6 paket 40.909.638 DAU
Disediakan
Penyediaan Jumlah Paket
701.01.2 Barang Cetakan | Barang Cetakan
T | dan dan 3 paket 8.543.890 DAU
06.05
Penggandaan Penggandaan
yang Disediakan
Fasilitasi Jumlah Laporan
7.01.01.2. | Kunjungan Fasilitasi 12
06.08 Tamu Kunjungan Laporan 4,246,800.00 DAU
Tamu
Penyelenggall‘aan. Jumlah Laporan
Rapat Koordmgm Penyelenggaraan
7.01.01.2. | dan Konsultasi | papat Koordinasi | 4 L 33,896,000.00 | DAU
06.09 SKPD pat Koordinasi aporan , , .
dan Konsultasi
SKPD
Pengadaan persentase
Barang Milik Pengadaan
7.01.01.2 Daerah Barang Milik
07 Penunjang Daerah 100% 51.250.000 DAU
: Urusan
Pemerintah
Daerah
Pengadaan Jumlah Unit
7.01.01.2. | Peralatan dan Peralatan dan .
07.06 Mesin Lainnya Mesin Lainnya 13 unit 51.250.000
yang Disediakan
persentase
Penyediaan fasilitasi
7.01.01.2 Jasa Penunjang | Penyediaan
e Urusan Jasa Penunjang 100% 226.610.880 DAU
.08 n
Pemerintahan Urusan
Daerah Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan
Komunikasi, Penyediaan Jasa
7.01.01.2. | Sumber Daya Air | Komunikasi, 12
08.02 dan Listrik Sumber Daya Air Laporan 54.000.000 DAU

dan Listrik yang
Disediakan
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Urusan/Bidang

Urusan Indikator
Pemerintahan Kinerja Target Sumber
Kode Daerah dan Program/Kegiat Capaian Kebutuhan Dana D
q R ana
Program/Kegiat an/ Sub Kinerja
an/ Sub Kegiatan
Kegiatan
1 2 4 5 6 7
Penyediaan Jasa | Jumlah
Pelayanan Laporan
7.01.01.2. | Umum Kantor Penyediaan
08.04 Jasa Pelayanan 12 laporan 172,610,880 DAU
Umum Kantor
yang Disediakan
Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah perse;;ase
7.01.01.2 | pe hunjang Pemeliharaan 100% 65.482.600 | DAU
.09 Barang Milik
N Daerah
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa | Jumlah
Pemeliharaan, Kendaraan Dinas
Biaya Operasional atau
701.01.2 Pemeliharaan, Lapangan yang
'09' 02’ " | Pajak, dan Dipelihara dan 7 unit 33,532,600.00 DAU
’ Perizinan dibayarkan Pajak
Kendaraan Dinas | dan Perizinannya
Operasional atau
Lapangan
7.01.01.2. | bemeliharaan gurm %ath nd
P % | Peralatan dan cra‘atan dan 32 unit 21,950,000.00 | DAU
09.06 . . Mesin Lainnya
Mesin Lainnya .
yang Dipelihara
Pemeliharaan/Re Jumlah
e Pemeliharaan/Re
7.01.01.2. | habilitasi habilitasi
o ne | Gedung Kantor 1 unit 10,000,000.00 DAU
09.09 Gedung Kantor
dan Bangunan
. dan Bangunan
Lainnya .
Lainnya
PROGRAM
PENYELENGGA
RAAN Persentase
7.01.02 | PEMERINTAHA | [elayanan 100% 11.990.000 | DAU
PATEN sesuai
N DAN SP dan SOP
PELAYANAN
PUBLIK
Pelaksanaan Persentase
Urusan fasilitasi
Pemerintahan Pelaksanaan
7.01.02 | yang Urusan o
.2.04 Dilimpahkan Pemerintahan LRDEC SR LY DAU
kepada Camat yang
Dilimpahkan
kepada Camat
Pelaksanaan Jumlah Laporan
Urusan Pelaksanaan
Pemerintahan Kewenangan
7.01.02.2. | yang terkait Lain yang
04.03 dengan Dilimpahkan 3 Laporan 11.990.000 DAU
Kewenangan
Lain yang
Dilimpahkan
7.01.03 | PROGRAM Rata-rata
PEMBERDAYAA | persentase
N MASYARAKAT | fasilitasi o
DESA DAN i e 100% 176.977.000 DAU
KELURAHAN masyarakat
Koordinasi F:srisl:tztsaise
e O e kegiatan 100% 153.502.000 DAU
.01 Pemberdayaan
pemberdayaan
Desa
masyarakat
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Urusan/Bidang

Urusan Indikator
Pemerintahan Kinerja Target Sumber
Kode Daerah dan Program/Kegiat Capaian Kebutuhan Dana D
q R ana
Program/Kegiat an/ Sub Kinerja
an/ Sub Kegiatan
Kegiatan
1 2 4 5 6 7
desa
Peningkatan Jumlah Lembaga
Partisipasi Kemasyarakatan
Masyarkat dalam | yang
701.03.2 Forum Berpartisipasi 6 Lembaga
477 | Musyawarah dalam Forum Kemasyar 2,850,000.00 DAU
01.01
Perencanaan Musyawarah akatan
Pembangunan di | Perencanaan
Desa Pembangunan di
Desa
Sinkronisasi Jumlah
Program Kerja Dokumen
dan Kegiatan Sinkronisasi
Pemberdayaan Program Kerja
Masyarakat yang | dan Kegiatan
7.01.03.2. | Dilakukan oleh Pemberdayaan 2
01.02 Pemerintah dan Masyarakat yang | dokumen 7,320,000.00 DAU
Swasta di Dilakukan oleh
Wilayah Kerja Pemerintah dan
Kecamatan Swasta di
Wilayah Kerja
Kecamatan
Peningkatan Jumlah Laporan
Efektifitas Peningkatan
Kegiatan Efektivitas
7.01.03.2. | Pemberdayaan Kegiatan
01.03 Masyarakat di Pemberdayaan 7 Laporan 143.332.000 DAU
Wilayah Masyarakat di
Kecamatan Wilayah
Kecamatan
Pemberdayaan Persentase
dan Pemberdayaan
7.01.03.2 Kesejahteraan dan
.77 | Keluarga Kesejahteraan 100% 23.475.000 DAU
.06 5
Tingkat Keluarga
Kecamatan dan | Tingkat
Kelurahan Kecamatan
7.01.03.2. | Peningkatan Jumlah
06. 03 Ketahanan Keluarga yang
Pangan Keluarga Mquﬂ{utl 50 2,850,000.00
Peningkatan keluarga
Ketahanan
Pangan Keluarga
7.01.03.2. | Penumbuhan Jumlah Keluarga
06. 08 Kesadaran yang Mengikuti
Keluarga dalam Penumbuhan
Peningkatan Kesadaran
Taraf Hidup Keluarga dalam
Keluarga Melalui | Peningkatan 24
Kehidupan Taraf Hidup keluarea 2,100,000.00
Berkoperasi dan | Keluarga melalui g
Pengembangan Kehidupan
Ekonomi Berkoperasi dan
Lainnya Pengembangan
Ekonomi
Lainnya
Pelatihan Jumlah
Keluarga Keluarga yang
Tanggap Mengikuti
7:01:932 | Bencana Pelatihan keluar?gz 5,250,000.00
’ Rumah Tangga Keluarga
Tanggap

Bencana Rumah
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Urusan/Bidang

Urusan Indikator
Pemerintahan Kinerja Target Sumber
Kode Daerah dan Program/Kegiat Capaian Kebutuhan Dana D
q R ana
Program/Kegiat an/ Sub Kinerja
an/ Sub Kegiatan
Kegiatan
1 2 4 5 6 7
Tangga
Penumbuhan Jumlah Keluarga
dan Peningkatan | yang Mengikuti
Kesadaran Penumbuhan
Keluarga dalam dan Peningkatan
Keterlibatan Kesadaran
78%?32 Perencanaan Keluarga dalam keh?grga 13.275,000.00
’ Kehidupan Keterlibatan
Menuju Keluarga | Perencanaan
Berkualitas Kehidupan
Menuju Keluarga
Berkualitas
PROGRAM Persentase
KOORDINASI Fasilitasi
7.01.04 | KETENTRAMAN | Koordinasi 100% 12.210.000 | DAU
DAN Ketenteraman
KETERTIBAN dan Ketertiban
UMUM Umum
Koordinasi Jumlah
Upaya Faslitasi
Penyelenggaraa | Koordinasi
7.01.04.2 | n Ketenteraman | Upaya 2
01 dan Ketertiban Penyelenggaraa fasilitasi Lo 2L 00 DAl
Umum n Ketentraman
dan Ketertiban
Umum
Sinergitas Jumlah Laporan
dengan Hasil Sinergitas
Kepolisian dengan
Negara Republik | Kepolisian
Indonesia, Negara Republik
7.01.04.2 | Tentara Nasional | Indonesia,
01.01 Indonesia dan Tentara Nasional 1 Laporan 6.000.000 DAU
Instansi Vertikal | Indonesia dan
di Wilayah Instansi
Kecamatan Vertikal di
Wilayah
Kecamatan
Harmonisasi Jumlah Laporan
Hubungan Pelaksanaan
dengan Tokoh Harmonisasi
7.01.04.2 | Agama dan Hubungan
01.02 Tokoh dengan Tokoh 1 Laporan 6.210.000 DAU
Masyarakat Agama dan
Tokoh
Masyarakat
PROGRAM Persentase
PENYELENGGA | Fasilitasi
RAAN URUSAN Penyelenggaraa
7.01.05 PEMERINTAHA | n Urusan 100% 7,200,000.00 DAU
N UMUM Pemerintahan
Umum
Penyelenggaraa | Jumlah
n Urusan Fasilitasi
7.01.05.2 | Pemerintahan Penyelenggaraa 12
01 Umum Sesuai n Urusan Fasilitasi 1AL LD DAU
Penugasan Pemerintahan
Kepala Daerah Umum
Pelaksanaan Jumlah
Tugas Forum Dokumen Tugas
702,052 | o8 s Forum ¢ 12 7,200,000.00
01.08 N . . . dokumen
Pimpinan di Koordinasi
Kecamatan Pimpinan di
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4

Kecamatan

7.01.06.2 | Fasilitasi, Persentase
.01 Rekomendasi fasilitasi,
dan Koordinasi rekomendasi
Pembinaan dan dan k?ordmam 100% 46.642.500 DAU
Pengawasan pembinaan dan
Pemerintahan pengawasan
Desa pemerintahan
desa
7.01.06.2. | Fasilitasi Jumlah
01.01 Penyusunan Dokumen yang
Peraturan Desa Difasilitasi dalam
dan Peraturan rangka 12
Kepala Desa Penyusunan d 600,000 DAU
okumen
Peraturan Desa
dan Peraturan
Kepala Desa
Kepala Desa
7.01.06.2. | Fasilitasi Jumlah
01.02 Administrasi Dokumen yang
Tata Difasilitasi dalam
Pemerintahan rangka 3
Desa Administrasi Dokumen 24.535.000 DAU
Tata
Pemerintahan
Desa
7.01.06.2. | Fasilitasi Jumlah
01.03 Pengelolaan Dokumen yang
Keuangan Difasilitasi dalam
Desa dan rangka 1
Pendayagunaan Pengelolaan D 1,800,000.00 DAU
okumen
Aset Desa Keuangan Desa
dan
Pendayagunaan
Aset Desa
7.01.06.2. | Fasilitasi Jumlah
01.05 Pelaksanaan Dokumen
Tugas Kepala Fasilitasi dalam
Desa dan rangka 1
Perangkat Desa Pelaksanaan dokumen 1.635,000 DAU
Tugas Kepala
Desa dan
Perangkat Desa
7.01.06.2. | Fasilitasi Jumlah
01.06 Pelaksanaan Dokumen
Pemilihan Kepala | Fasilitasi dalam 8
Desa rangka dokumen 14.427.500 DAU
Pelaksanaan
Pemilihan Kepala
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1 2 4 5 6 7
Desa
7.01.06.2. | Fasilitasi Jumlah
01.07 Pelaksanaan Dokumen
Tugas dan Fasilitasi dalam
Fungsi Badan rangka 1
Permusyawarata | Pelaksanaan d 2,025,000.00 DAU
okumen
n Desa Tugas dan
Fungsi Badan
Permusyawarata
n Desa
7.01.06.2. | Rekomendasi Jumlah
01.08 Pengangkatan Dokumen
dan Rekomendasi 9
Pemberhentian Pengangkatan d 1,620,000.00 DAU
okumen
Perangkat Desa dan
Pemberhentian
Perangkat Desa
2,151,147,133

JUMLAH
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3.3. Alokasi Anggaran
Jumlah Anggaran yang dialokasikan untuk mendukung
pelaksanaan Program dan Kegiatan Kecamatan Kedungjajang Tahun

Anggaran 2025 direncanakan sebesar Rp. 1.896.019.556
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BAB V
PENUTUP

Sebagaimana telah diuraikan pada penjelasan sebelumnya
bahwa Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 merupakan penjabaran
lebih konkrit dan operasional dari Rencana Strategis (RENSTRA)
Kecamatan Kedungjajang Kabupaten Lumajang tahun 2024-2026.
Rencana Kerja Kecamatan Kedungjajang Kabupaten Lumajang
memuat sasaran strategis, indikator kinerja dan target Tahun 2025.
Dengan harapan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 yang telah
disusun dapat dilaksanakan dengan baik dan memenuhi target
yang telah ditetapkan sehingga tujuan dan sasaran Kecamatan
Kedungjajang Kabupaten Lumajang dapat tercapai.

Kami berharap dukungan dari seluruh pelaku pembangunan
dan seluruh elemen masyarakat untuk mewujudkan pelaksanaan
Rencana Kerja ini, sehingga dapat memberikan hasil yang
memuaskan bagi semua kalangan, khususnya untuk masyarakat di
wilayah Kecamatan Kedungjajang dan masyarakat Kabupaten
Lumajang pada umumnya.

Semoga Rencana Kerja (Renja) ini dapat memberikan manfaat
kepada kita dalam melaksanakan program/kegiatan dan sekaligus
dapat dijadikan sebagai sumber referensi untuk segenap pihak

khususnya bagi aparat Kecamatan Kedungjajang.

Kedungjajang, 5 Agustus 2024

A 7\I§EDUNGJ AJANG
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