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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, atas limpahan rahmat dan
hidayah-Nya, sehingga Laporan Kinerja (LKj) Kecamatan Kedungjajang Kabupaten
Lumajang Tahun Anggaran 2025 dapat diselesaikan dengan baik. Hal ini tidak
terlepas dari peran serta pimpinan dan staf Kecamatan Kedungjajang yang telah
bekerja sama untuk melaksananan pembuatan laporan ini.

Penyusunan Laporan Kinerja ini merupakan bentuk komitmen untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil, baik berupa output
maupun outcomes dalam rangka membangun prinsip transparansi dan
akuntabilitas serta sebagai bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan
program dan kegiatan pada Kecamatan Kedungjajang Tahun 2025 guna
mendukung terwujudnya tujuan dan sasaran strategis Pemerintah Kabupaten
Lumajang dalam menyelenggarakan tugas pemerintah dan pembangunan secara

baik dan benar.

Tujuan penyampaian Laporan Kinerja ini adalah sebagai wujud
pertanggungjawaban kinerja yang terukur dan transparansi dalam menjalankan
pemerintahan yang baik (good government) dan juga merupakan wujud
pelaksanaan tugas dan fungsi serta penjabaran atas pelaksanaan program kerja
dan penggunaan anggaran tahun 2025 dalam mencapai sasaran strategis
organisasi. Laporan Kinerja pada Kecamatan Kedungjajang Tahun 2025 ini juga
sekaligus menjadi sarana evaluasi kinerja selama satu tahun anggaran sehingga
dapat memberikan umpan balik bagi upaya perbaikan dalam pencapaian kinerja
pada masa mendatang yang lebih produktif, efektif dan efisien serta laporan ini
juga memuat rencana tindak lanjut dan rekomendasi perbaikan kinerja sebagai
bagian dari proses pembelajaran berkelanjutan dalam peningkatan akuntabilitas
dan kualitas kinerja perangkat daerah.

Kami sadar bahwa dalam penyajian informasi Laporan Kinerja ini tentunya masih
terdapat kekurangan dan jauh dari sempurna, kritik dan saran yang membangun

sangat kami butuhkan untuk perbaikan penyusunan pada masa yang akan datang.

Lumajang, 10 Januari 2026
CAMAT KE{I;)UNGJAJANG

Y

SAMSUL NURUL HUDA, SE
NIP. 19830608 201001 1 034
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BAB |

PENDAHULUAN

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah serta Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah mengamanatkan bahwa setiap instansi pemerintah wajib menyusun Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari
pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas
penggunaan anggaran. Penyusunan laporan kinerja di setiap perangkat daerah
berdasarkan pada perencanaan kinerja yang telah disusun pada tahun sebelumnya dan
dituangkan dalam perjanjian kinerja. Waktu penyampaian laporan kinerja paling lambat
dua bulan setelah tahun anggaran berakhir.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja. Instansi Pemerintah wajib meningkatkan pelaksanaan
pemerintahan yang lebih berdaya guna, berhasil guna dan bertanggung jawab. Adanya
tuntutan akan transparansi dan akuntabilitas pengelolaan keuangan daerah beserta
pencapaian kinerjanya direspon sebagai bagian upaya meningkatkan kualitas
penyelenggaraan pemerintahan sebagai bentuk perwujudan sistem tata kelola
pemerintahan yang baik (good governance) mempertanggungjawabkan pencapaian
kinerja organisasi.

Kecamatan Kedungjajang menyusun Laporan Kinerja Tahun 2025 secara
sistematik untuk memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas
kinerja yang telah dan seharusnya dicapai berdasarkan penggunaan 1 anggaran yang
telah dialokasikan dalam rangka mewujudkan Good Governance serta sebagai upaya
perbaikan berkesinambungan bagi instansi pemerintah untuk meningkatkan kinerja pada

tahun berikutnya.

1.1. GAMBARAN UMUM

1.1.1. Struktur Organisasi Perangkat Daerah
Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah yang telah diubah beberapa Kkali
terakhir dengan Peraturan Daerah Nomor 13 Tahun 2021 tentang Perubahan
Kedua Peraturan Daerah tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah,
yang dijabarkan dengan Peraturan Bupati Lumajang Nomor 96 Tahun 2019 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja



Kecamatan dan Kelurahan, Kecamatan Kedungjajang merupakan unsur
penunjang/pelaksana Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di
bidang koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik dan
pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan yang dipimpin oleh Camat yang
berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris
Daerah.
Berdasarkan Peraturan Bupati dimaksud, susunan organisasi Kecamatan

Kedungjajang terdiri atas :
1. Camat
2. Sekretariat membawabhi :

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

b. Sub Bagian Keuangan
3. Seksi Pemerintahan
4. Seksi Pelayanan Umum

5. Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Adapun bagan struktur organisasi dari Kecamatan Kedungjajang adalah
sebagaimana berikut:
Gambar 1

Struktur Organisasi Kecamatan Kedungjajang

CAMAT
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1.1.1.1. Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Kecamatan Kedungjajang melaksanakan tugas membantu Bupati dalam

mengoordinasikan penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik dan

pemberdayaan masyarakat desa dan/atau Kelurahan di wilayah Kecamatan.

Dalam melaksanakan tugasnya Kecamatan Kedungjajang

menyelenggarakan fungsi :

1.

10.

Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;

Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

Mengkoordinasikan upaya penyelenggarakan ketentraman dan ketertiban
umum;

Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati;

Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;
Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan
oleh perangkat daerah di tingkat kecamatan;

Melaksanakan pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan desa
atau kelurahan;

Melaksanakan urusan pemerinatahan yang menjadi kewenangan kabupaten
yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintah Daerah Kabupaten yang
ada di Kecamatan;

Melaksanakan sebagian kewenangan Bupati yang dilimpahkan;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan

fungsinya.

+»» Sekretariat,

Sekretariat mempunyai tugas merencanakan, melaksanakan,
mengoordinasikan dan mengendalikan kegiatan penyusunan program,
administrasi umum, kepegawaian,keuangansertamemberikan pelayanan teknis
administratif dan fungsional kepada semua unsur di lingkungan kecamatan
berdasarkan pedoman dan kebijakan yang ditetapkan oleh Camat Dalam
melaksanakan tugas Sekretariat mempunyai fungsi sebagai berikut :

1. Penyusunan,rencana rencana Sekretariat Kecamatan;

2. Pengoordinasian penyusunan rencana program dan kegiatan kecamatan;

3. Pengelolaan adnministrasi umum, kepegawaian,keuangan perlengkapan
dan keprotokolan;

Pengkoordinasian penerapan ketatausahaan dan kehumasan;

Penyajian evaluasi kelembagaan dan tata laksana;

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan kesekretariatan;

N oo o bk

Pemberian saran dan pertimbangan kepada Camat;



8. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Camat.

% Sub bagian umum dan kepegawaian,

Sub bagian umum dan kepegawaian mempunyai tugas :

1.
2.

© N o O

10.
11.
12.

13.

14.
15.

Menyusun rencana kegiatan kerja sub bagian umum dan kepegawaian:
Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dalam penyusunan rencana
program dan kegiatankecamatan;

Menyusun perencanaan dan pengembangan kecamatan;

Melaksanakan urusan rumah tangga, keamanan dan kebersihan
kecamatan;

Melakukan pembangunan dan pemeliharaan sarana prasarana kecamatan;
Melakukan administrasi kepegawaian;

Melakukan pengelolaan pengadaan dan inventarisasi barang milik daerah;
Melakukanpenyusunan rencana kebutuhan barang unit dan rencana
pemeliharaan barang unit ;

Melakukan administrasi barang milik daerabh;

Melaksanakan surat menyurat dan kearsipan;

Melaksanakan urusan kerjasama, hubungan masyarakat dan keprotokolan;
Melakukan telaahan dan penyiapan bahan penyusunan peraturan
perundang-undangan;

Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan program kegiatan sub
bagian umum dan kepegawaian;

Memberikan saran dan pertimbangan kepada sekretaris kecamatan;

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh sekretaris kecamatan.

% Sub bagian Keuangan

Sub Bagian Keuangan mempunyai tugas :

1.
2.

© N O O

Menyusun rencana program kerja Sub Bagian Keuangan;

Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan Sub Bagian
Keuangan;

Melakukan penyiapan bahan koordinasi dalam penyusunan perencanaan
dan penganggaran;

Menyusun laporan perencanaan dan kinerja (rencana stategis/renstra,
rencana Kkerja/renja, laporan akuntabilitas kinerja instansi/LAKIP,
pengukuran indeks kepuasan masyarakat);

Melakukan pengelolaan administrasi keuangan;

Penyiapan pertanggungjawaban keuangan;

Melakukan penyusunan laporan keuangan;

Melakukan penyiapan bahan pemantauan tindak lanjut laporan hasil
pengawasan dan penyelesaian perbendaharaan dan gantirugi;
Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan program kegiatan Sub

Bagian Keuangan;



RS

10.
11.

Memberikan saran dan pertimbangan kepada Sekretaris;

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris.

Seksi Pemerintahan

Seksi Pemerintahan Mempunyai Tugas:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

Menyusun rencana kegiatan kerja Seksi Pemerintahan yang selaras
dengan Rencana Stategis dan Rencana Kerja Kecamatan;

Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidang
pemerintahan;

Melaksanakan pembinaan wawasan kebangsaan, ideology Negara dan
kesatuan bangsa,;

Melaksanakan pembinaan kerukunan hidup bermasyarakat dengan
melakukan harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh
masyarakat;

Melaksanakan pembinaan ketentraman dan ketertiban;

Melaksanakan fasilitasi penanganan konflik sosial sesuai ketentuan
peraturan perundang-undangan;

Pengoordinasian pelaksanaan tugas antar instansi pemerintahan yang ada
di wilayah kecamatan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan;

Melaksanakan pengembangan kehidupan demokrasi berdasarkan
Pancasila;

Pengoordinasian dan fasilitasi pembentukan forum komunikasi pimpinan di
kecamatan;

Melakukan penegakan dan pelaksanaan Peraturan Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah serta Peraturan Perundang-undangan lainnya di wilayah
kerjanya;

Melaksanakan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat
kecamatan;

Melaksanakan evaluasi penyusunan peraturan desa dan peraturan kepala
desa;

Melaksanakan fasilitasi administrasi tata pemerintahan desa;

Melaksanakan pembinaan dan pengawasan pengelolaan keuangan desa
dan aset desa

Pembinaan dan pengawasan pelaksanaan tugas kepala desa dan
perangkat desa;

Melaksanakan fasilitasi pelaksanaan pemilihan kepala desa;

Pembinaan dan pengawasan pelaksanaan tugas dan fungsi Badan
Permusyawaratan Desa;

Pemberian rekomendasi pengangkatan dan pemberhentian perangkat

desa;



L)

19.

20.

21.
22.

23.
24,

Melaksanakan fasilitasi kerja sama antar desa dan kerja sama desa dengan
pihak ketiga,

Melaksanakan fasilitasi penataan, pemanfaatan, dan pendayagunaan ruang
desa serta penetapan dan penegasan batas desa;

Pengoordinasian pendampingan desa di Kecamatan;

Melaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan program kerja
Seksi Pemerintahan;

Memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat; dan

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat.

Seksi Pelayanan Umum

Seksi Pelayanan Umum Mempunyai Tugas:

1.

9.

10.

Menyusun rencana kegiatan Seksi Pelayanan Umum yang selaras dengan
Rencana Stategis dan Rencana Kerja Kecamatan;

Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidang pelayanan
umum;

Mengoordinasikan pemberian legalisasi, rekomendasi, dan perijinan sesuai
prosedur tetap dan ketentuan yang berlaku;

Melaksanakan sebagian kewenangan Bupati yang dilimpahkan ke
kecamatan;

Melaksanakan perencanaan kegiatan pelayanan kepada masyarakat di
kecamatan;

Meningkatkan efektivitas pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat di
wilayah kecamatan;

Melaksanakan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum yang
melibatkan pihak swasta;

Melaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan program kerja
Seksi Pelayanan Umum;

Memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat;dan

Melaksanakan tugas-tugaslain yang diberikan oleh Camat.



% Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Seksi Pemberdayaan Masyarakat Mempunyai Tugas:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

Menyusun rencana kegiatan Seksi Pemberdayaan Masyarakat yang selaras
dengan Rencana Stategis dan Rencana Kerja Kecamatan;

Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan di Seksi
Pemberdayaan Masyarakat;

Mengoordinasikan pastisipasi masyarakat dalam forum musyawarah
perencanaan pembangunan di desa/kelurahan dan kecamatan;
Mengoordinasikan penyiapan bahan dan penyelenggaraan musyawarah
rencana pembangunantingkat kecamatan;

Melakukan sinkronisasi program kerja dan kegiatan pemberdayaan
masyarakatyang dilakukan oleh pemerintah, swasta dan desa/kelurahan di
wilayah kecamatan;

Meningkatkan efektifitas pelaksanaan kegiatan pemberdayaan masyarakat
dan pembangunan di wilayah kecamatan;

Melaksanakan fasilitasi sinkronisasi perencanaan pembangunan daerah
dengan pembangunan desa,

Melaksanakan fasilitasi penetapan lokasi pembangunan kawasan
pedesaan;

Melaksanakan fasilitasi pelaksanaan tugas, fungsi dan kewajiban dan
pembinaan lembaga kemasyarakatan desa/kelurahan;

Melaksanakan fasilitasi penyusunan perencanaan pembangunan
partisipatif;

Melaksanakan fasilitasi penyusunan program dan pelaksanaan
pemberdayaan masyarakat desa;

Melaksanakan koordinasi pelaksanaan pembangunan kawasan perdesaan
di wilayahnya,;

Menghimpun dan pengolahan data perekonomian dan pembangunan;
Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan program
kerja Seksi Pemberdayaan Masyarakat;

Memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat;dan

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat.



1.1.2. Sumber Daya Manusia (SDM) Perangkat Daerah

Untuk menjalankan

tugas dan

fungsi

secara optimal,

Kecamatan

Kedungjajang didukung dengan Sumber Daya Manusia sebanyak 20 orang (kondisi

per 1 Desember 2024), dengan komposisi pegawai ditunjukkan dalam tabel sebagai

berikut:

Tabel 1.1
Tabel Komposisi Pegawai

No

Jabatan
Dalam
Organisasi

Jenis

Kelami

n

Status
Kepegawaian

ljazah

Eselon

Ket.

L

p

PNS | P3K

TKB

SD

SMP

SMA D3

S1

S2

S3

2

3

4

Camat
Kedungjajang

1

1

Sekretaris

Kepala  Sub
Bagian Umum
dan
Kepegawaia

Kepala  Sub
Bagian
Keuangan

Kepala Seksi
Pemerintahan

Kepala Seksi
Pelayanan
Umum

Kepala Seksi
Pemberdayaa
n

Pejabat
Pelaksana

PPK
waktu

Paruh

Jumlah

13

11 9

13

Berdasarkan tabel 1.1 di atas, total pegawai Kecamatan Kedungjajang per 31

Desember 2025 sebanyak 20 orang dengan rincian jumlah pejabat struktural sebanyak 7

orang, pejabat fungsional sebanyak 0 orang, pejabat pelaksana sebanyak 4 orang,

pejabat PNS sebanyak 11 orang, PPPK Paruh waktu sebanyak 9 orang d. Perbandingan

pegawai laki-laki dan perempuan pada sebesar 55 % : 45 % dengan pegawai laki-laki

sebanyak 11 orang dan perempuan sebanyak 9 orang.



1.1.3. Sumber Daya Sarana dan Prasarana
Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, Kecamatan Kedungjajang selain
didukung oleh sumber daya manusia juga ditunjang dengan sarana dan prasarana
yang memadai dan sesuai dengan standar pelayanan guna meningkatkan kualitas
pelayanan kepada masyarakat selaku pengguna layanan. Adapun sarana
prasarana pendukung yang tersedia pada Kecamatan Kedungjajang disajikan pada
tabel 2. di bawah ini :

Tabel 1.2
Sarana dan Prasarana per Tanggal 31 Desember 2025

1 GENSET / Generating Set Buah 1 1
2 Sepeda Motor Buah 8 1 5 2
3 Mobil Buah 1 1

4 Gerobak Dorong / Artco Buah 1 1
5 Meja Kursi Tamu Set 3 2 1

6 Tape Recorder Buah 1 1
7 Kursi Kerja Es. 1l Buah 1 1

8 Meja Es. llI Buah 1 1

9 Brandkas Buah 1 1

10 Almari (Kayu) Buah 3 2 1
11 Tape Wirelles Buah 1 1

12 Meja Kerja ( Staf ) Buah 11 10 1
13 Meja Panjang Buah 3 2 1

14 Televisi Buah 6 2 4
15 Lemari Kaca Buah 1 1

16 Mesin Pemotong Rumput Buah 3 3
17 Rak Arsip Buah 2 1 1
18 Lemari Kaca / Etalase Buah 4 3 1
19 AC / Air Conditioner Buah 8 2 6
20 Sound System Buah 1 1
21 Kamera Digital Buah 4 4
22 Kursi Kerja Pejabat Es-IV Buah 6 6
23 Neon BOX Buah 2 2
24 Meja Kerja Pejabat Es-IV Buah 8 8

25 Tangga aluminium Buah 1 1
26 Bangku Tunggu Buah 3 3

27 Handy Cam Buah 1 1
28 Papan nama Buah 1 1
29 Kursi kerja putar Buah 4 2 2
30 Pilon BOX Buah 1 1
31 Lemari ES Buah 1 1

32 LCD Proyektor Buah 3 3
33 Meja Makan Set 1 1

34 Almari Pakaian 2 pintu Buah 1 1

35 Meja Komputer Buah 2 2




36 Filling Kabineet 4 laci Buah 2 2
37 Kasur Busa ( Spring bed) Buah 1 1
38 Dispenser Galon Bawah Buah 1 1
39 Radio Buah 1 1
40 Radio HT Buah 1 1
41 Faximile Buah 1 1
42 Printer Buah 22 3 2 17
43 Modem Buah 1 1
44 Komputer PC Buah 19 1 18
45 Laptop Buah 3 3
46 Notebook Buah 1 1
47 Memory Buah 2 2
48 Buah 0
50 Katalok Buah 1 1
51 Papan Kegiatan Buah 1 1

Kursi Panjang / Bangku
52 | paniang jang g Buah 10 10
53 Kursi Plastik Buah 95 95
54 Selambu Buah 10 10
55 Teralis Buah 47 15 32
56 Kursi Lipat Buah 184 184
57 Meja Tulis / Staf Buah 7 7
58 Papan Struktur Organisasi Buah 1 1
59 Meja Podium Buah 1 1
60 Kipas Angin Buah 8 8
61 LoadSpeaker / Corongan Buah 1 1
62 Umbul-Umbul Buah 5 5
63 Pesawat Telephone Buah 1 1
64 Mesin Ketik Buah 3 3
65 UPS Buah 2 2
66 Scaner Buah 2 2
67 Wirelles/Mix Buah 1 1
68 Almari Besi Buah 1 1
69 Filling Kabinet Buah 3 3
70 Mesin Laminating Buah 1 1
71 Telephone Buah 1 1
72 Punc Card Buah 1 1
73 Bangunan Gedung Kantor Buah 1 1
74 Bangunan Gedung Buah 1

Pertemuan 1
75 Bgngunan Gedung Rumah Buah 1

Dinas 1

Bangunan Gedung PKK
76 (201%) g Buah 1 1
77 Bangunan Tugu Batas Buah 1

Kecamatan 1
78 Bangunan Tugu Batas Buah 1

Kecamatan 1
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1.2

ISU STRATEGIS

Analisis isu-isu strategis merupakan bagian penting dan sangat menentukan
dalam proses penyusunan perencanaan untuk melengkapi tahapan-tahapan yang
telah dilakukan sebelumnya. Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi
Perangkat Daerah adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau
dikedepankan dalam perencanaan karena dampaknya yang signifikan bagi
Perangkat Daerah dimasa mendatang. Suatu kondisi/kejadian yang menjadi isu
strategis adalah keadaan yang apabila tidak diantisipasi, akan menimbulkan kerugian
yang lebih besar atau sebaliknya, dalam hal tidak dimanfaatkan, akan

menghilangkan peluang.

Isu strategis merupakan permasalahan yang berkaitan dengan fenomena
yang belum dapat diselesaikan pada periode lima tahun sebelumnya dan memiliki
dampak panjang bagi keberlanjutan pelaksanaan pembangunan sehingga periu
diatasi secara bertahap. Perumusan isu strategis diperoleh baik dari analisis internal
berupa identifikasi permasalahan pembangunan maupun analisis eksternal berupa
kondisi yang menciptakan peluang dan ancaman bagi Kecamatan Kedungjajang di

periode mendatang.

Isu-isu strategis yang perlu diperhatikan oleh Kecamatan Kedungjajang
dalam melaksanakan tugas dan fungsinya serta dalam mendukung pencapaian

tujuan dan sasaran Kepala Daerah diantaranya :
1. Terbatasnya sarana dan prasarana kecamatan
2. Terbatasnya kuantitas dan kualitas Aparatur pelayanan Kecamatan
3. Kurangnya Keterbukaan dan Update Informasi melalui Media Sosial
4.Kapasitas Aparatur Desa yang belum memadai
5. Belum optimalnya pembinaan penyusunan dokumen administrasi desa
6. Masih adanya gangguan keamanan dan ketertiban umum
7.Belum semua linmas mendapatkan pelatihan dan pembinaan
8. Masih kurang tertibnya administrasi pelaporan Lembaga Kemasyarakatan Desa

9. Kurangnya tingkat keaktifan desa dalam pengusulan Daftar Usulan Rencana Kerja
Pemerintah Desa (DURKPDesa)

10. Kurang partisipatif Lembaga Kemasyarakatan Desa (LKD) dalam rangka

perencanaan pemberdayaan desa
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11. Belum optimalnya Kader Lembaga Kemasyarakatan Desa (LKD) vyang

disebabkan sering terjadinya pergantian kader

12. Belum semua Lembaga Kemasyarakatan Desa (LKD) memiliki SK

/perdes/legalitas
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BAB Il

PERENCANAAN KINERJA

2.1. KINERJA UTAMA PERANGKAT DAERAH
Indikator kinerja utama merupakan ukuran keberhasilan yang menggambarkan
kinerja utama instansi pemerintah sesuai dengan tugas fungsi serta mandat (core
business) yang diemban. IKU dipilih dari serangkaian indikator kinerja yang berhasil
diidentifikasi dengan memperhatikan proses bisnis organisasi dan kriteria indikator
kinerja yang baik. IKU perlu ditetapkan oleh pimpinan Pemerintah Daerah sebagai dasar
penilaian untuk setiap tingkatan organisasi dan memberikan informasi mengenai sejauh
mana keberhasilan organisasi dalam mencapai target kinerja. Indikator Kinerja Utama
yang baik menggambarkan dengan jelas dan terukur hasil kinerja yang diharapkan.
Sebagaimana ditetapkan dalam Keputusan Bupati Lumajang Nomor
100.3.3.2/305/427.12/2024 tentang Indikator Kinerja Utama, Indikator Kinerja Utama
yang menjadi tanggung jawab Kecamatan Kedungjajang. disajikan pada Tabel 2.1
Tabel 2.1.
Indikator Kinerja Utama Kecamatan Kedungjajang
No Tujuan : Ind.|kator Satuan Formulasi Sumber Data
Kinerja Utama
Renstra (2025-2029)

1. | Optimalnya Indeks Angka Hasil Penghitungan | Nilai IPP dari bagian
Penyelenggaraan Pelayanan Indeks Pelayanan | Organisasi Kabupaten
Reformasi Birokrasi Publik Publik Kabupaten Lumajang

No Sasara_n : Indilkator Satuan Formulasi Sumber Data

Strategis Kinerja Utama
. Jumlah hasil fasilitasi
. Persentase hasil .
Meningkatnya o dan koordinasi  yang .
.. | Fasilitasi dan o . 72 | Seluruh seksi dan

1. | Pelayanan Publik di C % ditindaklanjuti  dibagi

K Koordinasi yang S subag
ecamatan ditindaklaniuti Jumlah Fasilitasi dan
) koordinasi di kali 100%
Jumlah desa yang
sudah menyusun
dokumen RKPDes
R tepat waktu + Jumlah
ata-rata
desa yang sudah
persentase desa
Meningkatnya yang menyusun menyusun  dokumen Seksi
e APBDes tepat waktu . .
2. | akuntabilitas dokumen % Pemerintahan/Tim
. . . + Jumlah desa yang )
pemerintahan desa administrasi Binwas
) sudah menyusun
pemerintahan
desa tepat waktu dokumen LPI?Des:
tepat waktu dibagi

Jumlah seluruh desa
di Kecamatan x 3
dokumen di kali 100%
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Namun, seiring ditetapkannya P-RENJA Tahun 2025 yang telah mengacu pada
RENSTRA Tahun 2025-2029, maka mulai Triwulan 1ll Tahun 2025, pengukuran kinerja

/Kecamatan Kedungjajang telah menggunakan IKU terbaru yang selaras dengan

dokumen RENSTRA Tahun 2025-2029 sebagaimana nomor SK IKU Nomor
100.3.3.2/405/KEP/427.12/2025.. Sebagaimana ditetapkan dalam Keputusan Bupati
Lumajang dimaksud, Indikator Kinerja Utama yang menjadi tanggung jawab Kecamatan
Kedungjajang disajikan pada Tabel 2.2

Tabel 2.2
Indikator Kinerja Utama Kecamatan Kedungjajang

Indikator Kinerja

No Tujuan Utama Satuan Formulasi Sumber Data
1. | Meningkatnya Kinerja | Sinergitas Kinerja Nilai Hasil Penilaian | Seluruh seksi dan
Kecamatan Kecamatan Sinergitas Kinerja | subag
Kecamatan
No Sasaran Strategis Indlk?JttoarmK;nerja Satuan Formulasi Sumber Data
Nilai Rata-Rata Hasil
Indeks Kepuasan Pelaksanaan SKM
Meningkatnya Mas arak{Et Tinakat Anaka Rata-rata Indeks Pada UP3 Kecamatan
1. | Kepuasan Masyarakat y 9 9 Kepuasan Masyarakat Kedungjajang yang di
Kecamatan koordinir oleh bagian
Organisasi Kabupaten
Lumajang
Jumlah hasil fasilitasi
Mengoptimalkan Persentase hasil dan L
Fasilitasi dan Fasilitasi dan koordinasi yang
o N Persen | ditindaklanjuti di bagi Seluruh  seksi  dan
2. | Koordinasi Koordinasi yang A b
- o Jumlah fasilitasi dan subag
Kecamatan ditindaklanjuti S
koordinasi yang harus
dilakukan di kali 100%
2.2 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Sebagai bentuk upaya mewujudkan kinerja yang terdapat Tahun 2025, maka
target-target kinerja tahunan dituangkan ke dalam Perjanjian Kinerja setiap tahunnya.
Perjanjian Kinerja Kecamatan Kedungjajang Tahun 2025 dijadikan acuan dalam
pengukuran dan penyusunan Laporan Kinerja Kecamatan KedungjajangTahun 2025.

Adapun perjanjian Kinerja Awal dan Perubahan Perjanjian Kinerja Kecamatan

Kedungjajang adalah
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Tabel 2.3

Perjanjian Kinerja Kepala Kecamatan Kedungjajang

Tahun 2025
No. Sasara_n Indikator Kinerja Target Awal
Strategis
Indeks Kepuasan Masyarakat 85
Meningkatnya tingkat Kecamatan
1. | Kinerja - : : o
Kecamatan Nilai Sinergitas Kinerja 78%
Kecamatan
Anggaran Program Kegiatan
N
Program Anggaran

Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

Rp.1.826.589.567

Program Penyelenggaraan Pemerintahan
Dan Pelayanan Publik

Rp.10.585.000

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa
Dan Kelurahan

Rp. 31.045.000

Program Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum

Rp.7.200.000

Program Pembinaan Dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

Rp.19.525.000

JUMLAH Rp.1.944.944.567
Tabel 2.4
Perubahan Perjanjian Kinerja Camat Kedungjajang Tahun 2025
Sasaran . . Target
Strategis Sl eiton e Perubahan
Indeks Kepuasan Masyarakat 85
Meningkatnya tingkat Kecamatan
Kinerja - : . .
Kecamatan Nilai Sinergitas Kinerja 78
Kecamatan
Anggaran Program Kegiatan
Anggaran
Program Perubahan

Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

2.014.894.365

Pemerintahan Desa

Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan 7.025.000
Pelayanan Publik

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa 69.615.000
Dan Kelurahan

Progra.m Penyelenggaraan Urusan 3.600.000
Pemerintahan Umum

Program Pembinaan Dan Pengawasan 11.800.000

Jumlah

2.106.934.365
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2.3 PROGRAM DAN KEGIATAN YANG MENDUKUNG IKU (KINERJA DAN
ANGGARAN)

Mengingat Tahun 2025 merupakan masa transisi menuju berlakunya
RPJMD Kabupaten Lumajang Tahun 2025-2029, maka indikator kinerja yang
digunakan sepanjang tahun mengalami penyesuaian. IKU awal, yang ditetapkan
melalui SK Bupati Nomor 100.3.3.2/305/427.12/2024, tetap digunakan sampai
dengan Triwulan II.

Setelah terbitnya P- RKPD Tahun 2025, perangkat daerah melakukan
penyesuaian kinerja dengan IKU baru yang selaras dengan RPJMD 2025-2029
dan mulai diterapkan pada Triwulan III.

Dengan demikian, penyajian program dan kegiatan yang mendukung
pencapaian IKU pada Tahun 2025 disusun dalam dua tabel agar perbedaan dasar
perencanaan dapat terlihat secara akuntabel.

Tabel 2.5
Progam dan Kegiatan yang Mendukung IKU Awal (SK
100.3.3.2/305/427.12/2024)
: Indikator Awal 2025
Tujuan/Sasaran .
N strategis/program/kegiatan TIUER SRS ey Target Anggaran
Program/ Kegiatan
1 Tujuan 1 Indeks Pelayanan
Optimalnya Penyelenggaraan | Publik
Reformasi Birokrasi 63 2,078,481,352
1. Sasaran 1 Persentase hasil
Meningkatnya Pelayanan | Fasilitasi dan 90.80%
Publik di Kecamatan Koordinasi yang OV70 1 1.925.419.567
ditindaklanjuti
a. Program 1 Persentase

Program Penyelenggaraan | Pelayanan

Pemerintahan Dan Administrasi

Pelayanan Publik. Kecamatan  sesuai

Sasaran : SP dan SOP 96% 10.585.000

Meningkatnya persentase

Pelayanan Administrasi

Kecamatan sesuai SP dan

SOP

o Kegiatan 1 Persentase fasilitasi

Pelaksanaan Urusan Pelaksanaan Urusan

Pemerintahan yang Pemerintahan yang

Dilimpahkan kepada Camat | Dilimpahkan kepada

Sasaran : Camat 100% 10.585.000

Meningkatnya Persentase

fasilitasi Pelaksanaan

Urusan Pemerintahan yang

Dilimpahkan kepada Camat

b. Program 2 rata-rata persentase

Program Pemberdayaan fasilitasi

Masyarakat Desa Dan pemberdayaan

Kelurahan masyarakat 100% 31.045.000

Sasaran :

Meningkatnya rata-rata
persentase fasilitasi
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No ijuan/Sasaran . Tujljr;ﬂ;lézts?a:ran/ AoaL 2025
strategis/program/kegiatan Program/ Kegiatan Target Anggaran
pemberdayaan masyarakat
o Kegiatan 1 Persentase Fasilitasi
Koordinasi Kegiatan kegiatan
Pemberdayaan Desa pemberdayaan desa
Sasa_lran . 100% 18.520.000
Meningkatnya persentase
fasilitasi kegiatan
pemberdayaan
masyarakat desa
o Kegiatan 2 Persentase
Pemberdayaan dan Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga Kesejahteraan
Tingkat Kecamatan dan Keluarga Tingkat
Keluraha.n Kecamatan 100% 12.525.000
Sasaran :
Meningkatnya Persentase
Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan
a. Program 4 Persentase Fasilitasi | 100%
Program Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Urusan | Urusan
Pemerintahan Umum Pemerintahan Umum
Sasaran : 7.200.000
Meningkatnya Persentase
Fasilitasi
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum
o Kegiatan 1 Jumlah Fasilitasi
Penyelenggaraan Urusan | Penyelenggaraan
Pemerintahan Umum Urusan
Sesuai Penugasan Pemerintahan 12
Kepala Daerah Umum Fasilitasi 7.200.000
Sasaran : Terlaksananya
Fasilitasi
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum
2. Sasaran 2 Rata-rata persentase
Meningkatnya Akuntabilitas | desa yang menyusun
Pemeriantahan Desa dokqmen _ 94.44% 19.525.000
administrasi
pemerintahan desa
tepat waktu
a. Program 1 Persentase Desa
Program Pembinaan Dan | yang menetapkan 100%
Pengawasan Pemerintahan | RKPDes Tepat
Desa Waktu
Sasaran : Persentase Desa
Meningkatnya Persentase | yang menetapkan
Jumlah Desa yang | APBDes Tepat 91.67% 19.525.000
menetapkan Waktu
RKPDes,APBDes dan | Persentase Desa
LPPDes tepat waktu yang menetapkan 100%
LPPDes Tepat
Waktu
o Kegiatan 1 Persentase fasilitasi,
Fasilitasi, Rekomendasi rekomendasi dan
dan Koordinasi koordinasi
Pembinaan dan pembinaan dan
Pengawasan pengawasan
Pemerintahan Desa pemerintahan desa 100% 19.525.000
Sasaran :
Meningkatnya Jumlah
Desa yang menetapkan
RKPDes,APBDes dan
LPPDes tepat waktu
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Tabel 2.6

Progam dan Kegiatan yang Mendukung IKU Baru

(SK N0.100.3.3.2/405/KEP/427.12/2025)

pemerintahan desa

No Tujuan/Sasaran Indikator Tujuan/Sasaran/ Awal 2025
strategis/program/kegiatan Program/ Kegiatan
Target Anggaran
1 Tu1u_an 1 o Sinergitas Kinerja Kecamatan 78 2 106.934.365
Meningkatnya Kinerja Kecamatan
1. Sasaran 1 Indeks Kepuasan Masyarakat 85 7.025.000,00
Meningkatnya Kepuasan Masyarakat Tingkat Kecamatan
a. Program 1 Indeks Pelayanan Publik
Program Penyelenggaraan
Pemerintahan Dan Pelayanan
Publik. 63 7.025.000,00
Sasaran :
Meningkatnya persentase Pelayanan
Administrasi Kecamatan sesuai SP dan
SOP
° Kegiatan 1 Persentase pelayanan PATEN
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang | sesuai SP dan SOP
Dilimpahkan kepada Camat
Sasaran : 100% 7.025.000,00
Meningkatnya kualitas Pelaksanaan
Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan
kepada Camat
2. Sasaran 2 Persentase hasil Fasilitasi dan
Mengoptimalkan Fasilitasi dan Koordinasi | Koordinasi yang ditindaklanjuti 100% 2.099.909.365
Kecamatan
b. Program 2 Persentase lembaga
Program Pemberdayaan Masyarakat | kemasyarakatan
Desa Dan Kelurahan desa/kelurahan dan ormas yang 95.29% 69.615.000
Sasaran : aktif '
Meningkatnya Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan Kelurahan
° Kegiatan 1 Persentase Fasilitasi kegiatan
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa | pemberdayaan desa
Sasaran : 100% 58.815.000
Meningkatnya fasilitasi pemberdayaan
masyarakat di tingkat desa
° Kegiatan 2 Persentase Pemberdayaan dan
Pemberdayaan dan Kesejahteraan Kesejahteraan Keluarga Tingkat
Keluarga Tingkat Kecamatan dan Kecamatan
Kelurahan 100% 10.800.000
Sasaran :
Meningkatnya Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga Tingkat
Kecamatan
b. Program 3 Persentase fasilitasi
Program Penyelenggaraan Urusan | penyelenggaraan pemerintahan
Pemerintahan Umum umum 100% 3.600.000
Sasaran :
Meningkatnya fasilitasi penyelenggaraan
pemerintahan umum
. Kegiatan 1 Jumlah Fasilitasi
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan | Penyelenggaraan Urusan
LSJ;L;Taﬁe:sual Penugasan Kepala Daerah | Pemerintahan Umum 12 | 3.600.000
Fasilitasi
Terlaksananya Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum sesuai Penugasan
Kepala Daerah
a. Program 1
Program Peml_Jinaan Dan Persentase dokumen
Pengawa.san Pemerintahan Desa administrasi pemerintahan desa 100% 11.800.000
Sasaran : ang ditetapkan tepat waktu
Meningkatnya tertib administrasi | Y29 P P
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. Kegiatan 1

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

Sasaran :

Terlaksananya Fasilitasi, Rekomendasi,
Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

Persentase Fasilitasi,
Rekomendasi, Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa  yang
dilaksanakan

100%

11.800.000
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BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

3.1.1 PENGUKURAN KINERJA

Pengukuran capaian kinerja dilakukan dengan membandingkan indikator
yang telah ditetapkan dengan capaian yang telah diraih. Indikator-indikator yang
tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja menjadi acuan dalam menilai
capaian kinerja baik triwulan maupun tahunan. Langkah pembandingan ini akan
menunjukkan selisih kinerja (performance gap). Selanjutnya berdasarkan selisih
kinerja tersebut dilakukan evaluasi untuk mendapatkan strategi yang tepat dalam
peningkatan kinerja dimasa yang akan datang (performance improvement).
Pengukuran kinerja disesuaikan dengan sifat kegiatan masing-masing, sehingga
kegiatan — kegiatan tersebut dapat diukur pencapaiannya yang mendukung pada
pencapaian indikator program.

Format pengukuran kinerja menggunakan metode yang diatur dalam
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Adapun
pengukuran kinerja tersebut dengan rumus sebagai berikut :

. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja (Bernilai

Positif), maka digunakan rumus :

Capaian =  Realisasi + 100%
Taraet

o Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja (Bernilai

Negatif), digunakan rumus:

Capaian = Target— (Realizasi—Target) » 100%
Tarast

Capaian kinerja merupakan dasar dalam menilai tingkat keberhasilan
pelaksanaan kegiatan sesuai tujuan dan sasaran yang telah diperjanjikan
menggunakan indikator kinerja utama yang telah ditetapkan. Selanjutnya guna
mempermudah interpretasi atas pencapaian indikator kinerja sasaran strategis
Pemerintah Kabupaten Lumajang digunakan skala ordinal nilai peringkat kinerja

sebagai berikut :
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Tabel 3.1
Skala Nilai Kriteria Capaian Kinerja

< 50%

No | Interval Nilai Capaian Kinerja Kriteria Capaian Kinerja
1. > 90% Sangat Tinggi

2. > 75% - 90% Tinggi

3. > 65% - 75% Sedang

4. > 50% - 65% Rendah

5.

Sangat Rendah

Adapun hasil pengukuran atas pencapaian kinerja Kecamatan Kedungjajang

adalah sebagai berikut:

1

Tabel 3.2
Capaian Kinerja Tahun 2025
No Tujuan/ Sasaran Indikator Target | 1w Real_ll_?/\s;ls"l perT'I\'Ar/l\:\I/IuIa:_W " Rzglils CZﬁa'
Strategis Kinerja Total (%)
Pokin 2024-206
Indeks
Nilai IKM | Kepuasan 99.53
1. Kabupaten Masyarakat 84.00 0 0 0 83.61 | 83.61 %
Indeks
. Kepuasan
Meningkatnya Masyarakat 85 o |8730| o | 8056|8393 |84
Kinerja Kecamatan . %
a. tingkat
Kecamatan
Nilai Sinergitas
Kinerja 78 0 0 0 9252 | 9252 | 118%
Kecamatan
Pokin 2025-2029
= Meningkatnya Sinergitas
Kinerja Kinerja 78 92.52 92.52 | 118%
Kecamatan Kecamatan
A. Meningkatnya Indeks
Kepuasan
Kepuasan
Masyarakat 89.74
Masyarakat Tingkat 85% 80.56 | 83.93 %
Kecamatan
b. Mengoptimalkan Persentase
Fasilitasi dan lc'llasﬂ Fasilitasi
an
inasi . . 63.93 | 68.85 | 85.25
Koordinasi Koordinasi 100% 100% | 100% | 100%
Kecamatan yang % % %
ditindaklanjut
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Berdasarkan hasil pengukuran kinerja tabel di atas dapat diketahui:
% Tujuan :
Indikator kinerja tujuan Nilai IKM Kabupaten terealisasi sebesar 83.61 dengan capaian
kinerja 99.53%
Indikator kinerja tujuan Meningkatnya Kinerja Kecamatan terealisasi sebesar 92.52
dengan capaian kinerja 118%
% Sasaran Strategis
1. Indikator kinerja dengan capaian realisasi > 100% sebanyak 1 indikator;
2. Indikator kinerja dengan realisasi di bawah 100% sebanyak 2 indikator;
3. Indikator kinerja yang tidak dapat diperoleh hasil pengukurannya sebanyak O

indikator.
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3.1.2 Analisis Capaian Kinerja

3.1.2.1 Perbandingan Antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2025
Perbandingan target dengan realisasi Kinerja tahun 2025 dilakukan

dengan cara membandingkan antara realisasi dengan target kinerjanya yang
ditetapkan di tahun 2024.

Tabel 3.3
Perbandingan Antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2025 Kecamatan
Kedungjajang
No Tujuan/Sasaran Indikator Target | Realisasi | Capaian
1. | Meningkatnya Kinerja | Sinergitas Kinerja
78 92.52 118%
Kecamatan Kecamatan
A. | Meningkatnya Kepuasan
Masyarakat Indeks Kepuasan
Masyarakat Tingkat 85 83.93 98.74%
Kecamatan
B. | Mengoptimalkan Fasilitasi dan | Persentase hasil
— Fasilitasi dan
K K
oordinasi Kecamatan Koordinasi yang 100% 100% 100%
ditindaklanjuti

Dari tabel di atas dapat dijelaskan bahwa realisasi dan capaian kinerja Kecamatan
Kedungjajang tahun 2025 sebagai berikut :
< Tujuan 1 (Berdasar Renstra 2025-2029) : Meningkatnya Kinerja Kecamatan
Tujuan ini diukur dengan menggunakan indikator tujuan Sinergitas Kinerja Kecamatan
yang ditargetkan dalam tahun 2025 sebesar 78 (Angka) , terealisasi sebesar 92.52
(Angka) dengan capaian 118 % atau tergolong capaian kinerjanya sangat tinggi

Adapun perhitungan realisasi tahun 2025 didapat dari hasil perhitungan sebagai berikut :

Tabel 3.4
Hasil Perhitungan Nilai Sinergitas
No. ASPEK BOBOT DATA
KINERJA
1. Penyel_enggaraan Urusan 10 771
Pemerintahan Umum
2. | Penyelenggaraan Pelayanan
10 9
Terpadu Kecamatan
3. | Pelaksanaan Tugas Delegatif 10 10
4. | Penyelenggaraan Tugas Atributuf 30 27.7167
5. | Inovasi/kreatifitas Kecamatan pada
o 27 27
segala aspek penelitian
6. | Pelaksanaan Penganggaran dan 3 6.5891
Perencanaan Kecamatan
7. | Pelaksanaan Tugas Lainnya 5 4.5
TOTAL 100 92.5158
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< Sasaran Strategis 1 : Meningkatnya Kepuasan Masyarakat
Sasaran staretegis ini diukur dengan menggunakan indicator Indeks Kepuasan
Masyarakat tingkat Kecamatan yang ditargetkan dalam tahun 2025 sebesar 85 |,
terealisasi sebesar 83.93 dengan capaian 89.74 % atau tergolong capaian kinerjanya
sanga tinggi.

Adapun perhitungan realisasi tahun 2025 didapat dari Nilai rata-rata hasil Survei
Kepuasan Masyarakat di Kecamatan Kedungjajang Kabupaten Lumajang dilaksanakan
secara terpusat oleh Bagian Organisasi, artinya seluruh tahapan penyelenggaraan SKM
yang meliputi : (a) penyusunan instrumen survei, (b) penentuan besaran dan teknik
pengambilan sampel, (c) menentukan responden, (d) pelaksanaan survei, (e) mengolah
hasil survei dan (f) menyajikan dan melaporkan hasil survei seluruhnya dilaksanakan
oleh Bagian Organisasi. Sementara peran Unit Penyelenggara Pelayanan Publik (UP3)
adalah : (a) menyediakan data pengguna layanan, dan (b) menindaklanjuti prioritas /
saran perbaikan berdasarkan hasil pelaksanaan survei.

Pelaksanaan SKM menggunakan kuesioner secara elektronik (google form)
yang disebarkan kepada pengguna layanan. Kuesioner terdiri atas 9 pertanyaan sesuai
dengan jumlah unsur pengukuran kepuasan masyarakat terhadap pelayanan yang
diterima berdasarkan Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 14 Tahun 2017 tentang

Pedoman Survei Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik.

Berdasarkan hasil olah data yang dilakukan oleh Bagian Organisasi atas SKM
pada Semester | dan Semester 2 tahun 2025 pada Kecamatan Kedungjajang
Kabupaten Lumajang, diperoleh hasil sebagai berikut :

Gambar 3.1
Hasil Pengolahan Data Survei Kepuasan Masyarakat Semester | tahun 2025
Kecamatan Kedungjajang

HANR FENGOLAMAN DATA SUNMVE! KEFUASAN MASY ANMAKAT SEMEETEN ¥ TAMUN 2025
FADA KECAMAT AN WEOUNRGIAIANDG

Moty Peayaran
A (Boraws Das| B2y
Dy AN .8

one

Famwen Bevh )y 4300 - fuse
Thioh e (2 20 )

IR LI PRI WOARAICGA PLLAT AMAN ARSI MO e

] 5 (L LU R0 VRN AR
WM LUINMTT PRLAYANAM KT W WM UNIT FPRELAYAMAN T ™
WA WUTU DA T ARAN L3 [ WA WUTU PLLATANAM 1
FRECARAT WILA WUTU TE LAY AR Tas PR DIA T ALl WRUTL REL Y Jiai Hak
. UNSUR PELAYAMAK O o "““:‘;L"""’
Uy w e e Py e :77‘.‘}:4%”* T IBEE
e =24 Db
. 50 | USErsten
s Songs Bab
.24 12111
Ferngete v Fokh o =L S ok
b R4 3 Sri-z Bak
v ) ] ¥ Sangat Bas
Maswrws fae Py wrv - i - Bl
. . l i Cind»
v = X Zargal Tak:

24



L 4

Wity Polygaen ©

ACSEFGERS) 33118 m
S| S k]
C Huaqg | @&00-TOHD
DA ) N0 6a9S

Gambar 3.2

Hasil Pengolahan Data survei Kepuasan Masyarakat Semester Il Tahun 2025

Pada Kecamatan Kedungjajang
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Berdasarkan data di atas maka Nilai IKM dapat di hitung dengan:

Nilai SKM Semester | + Nilai SKM semester 2

Nilai IKM =
2
Nilai IKM = 87.30 + 80.56
2
Nilai IKM = 167.86
2
Nilai IKM = 83.93

Sasaran Strategis 2 : Mengoptimalkan Fasilitasi dan Koordinasi Kecamatan

Sasaran staretegis ini diukur dengan menggunakan indikator Persentase hasil

Fasilitasi dan Koordinasi yang ditindaklanjuti yang ditargetkan dalam tahun

2025 sebesar 100 (Persen) , terealisasi sebesar 98.36 (%) dengan capaian 98.36 %

atau tergolong capaian kinerjanya sangat tinggi Adapun perhitungan realisasi tahun

2025 didapat dari hasil perhitungan sebagai berikut :

Analisis Capaian Kinerja Sasaran Meningkatnya Kepuasan Masyarakat

Tabel 3.5

No Sasaran Indikator Formulasi Penghitungan Kinerja
Sasaran
Mengoptimalk | Persentase hasil | Jumlah hasil fasilitasi 50 Fasilitasi dan koordinasi yang
an Fasilitasi Fasilitasi dan dan koordinasi yang ditindaklanjuti dibagi 50 fasilitasi
1 dan Koordinasi yang | ditindaklanjuti di bagi dan koordinasi yang harus
Koordinasi ditindaklanjuti Jumlah fasilitasi dan dilakukan dikali 100 dengan
Kecamatan koordinasi yang harus hasil 100%
dilakukan di kali 100%
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Tabel 3.6

Fasilitasi dan Koordinasi yang ditindaklanjuti

NO

Fasilitasi dan Koordinasi

Tahun 2025
Fasilitasi dan Fasilitasi dan
Koordinasi Koordinasi

yang

yang tidak

ditindaklanjuti | ditindaklanjuti

Fasilitasi pembinaan dan pengawasan
dalam penyusunan Perdes Kewenangan

1 | Desa; v -
Fasilitasi pembinaan dan pengawasan

> | dalam RPJMDes/ Perubahan RPJMDes; N
Fasilitasi pembinaan dan pengawasan

3 | dalam penyusunan Perdes RKPDes; N ~
Fasilitasi pembinaan dan pengawasan
dalam penyusunan Perdes Perubahan

4 | RKPDes; v -
Fasilitasi pembinaan dan pengawasan

5 | dalam penyusunan Raperdes APBDes; N ~
Fasilitasi pembinaan dan pengawasan
dalam penyusunan Raperdes Perubahan

6 | APBDes; v -
Fasilitasi pembinaan dan pengawasan

- | dalam penyusunan Perdes TKD; N _
Fasilitasi pembinaan dan pengawasan

g | dalam penyusunan Perdes LPMD; N _
Fasilitasi pembinaan dan pengawasan

o | dalam penyusunan Perdes BUMDes; N _
Fasilitasi pembinaan Administrasi Umum

10 | Pemerintahan Desa,; N _
Fasilitasi pembinaan Administrasi

11 | penduduk; v -
Fasilitasi pembinaan Adminiatrasi

12 | Keuangan; N _
Fasilitasi pembinaan Administrasi

13 | Pembangunan; N
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NO

Fasilitasi dan Koordinasi

Tahun 2025

Fasilitasi dan Fasilitasi dan
Koordinasi Koordinasi
yang yang tidak

ditindaklanjuti | ditindaklanjuti

Fasilitasi pembinaan Administrasi Lainnya.

14 \ _
Perencanaan (APBDes & Penjabaran

15 APBDeS) \/ _
Fasilitasi Pembinaan Pelaksanaan

16 | Keuangan Desa (DPA & RAK) N
Fasilitasi Pembinaan Penatausahaan

17 | Keuangan Desa N ~
Fasilitasi Pembinaan dalam Pelaporan
Keuangan Desa (Lap.

18 .
Semester 1 & Lap. Akhir Tahun) v -
Fasilitasi Pembinaan Pertanggungjawaban

19 | (Perdes LPJ Realisasi APBDes) N
Pembinaan dan Pengawasan Tupoksi
Kades/ Perangkat Desa

20 .
dan Pelaksanaan Pilkades v -
Fasilitasi sinkronisasi perencanaan

21 | pembangunan dalam Musdes; N
Fasilitasi sinkronisasi perencanaan

2o | pembangunan Musrenbangdes; N
Fasilitasi sinkronisasi perencanaan
pembangunan

23
Musrenbangcam v -
Fasilitasi sinkronisasi perencanaan
pembangunan Penyusunan RPJMDes/

24 | Perubahan RPJMDes v -
Fasilitasi sinkronisasi perencanaan

o5 | pembangunan Musrenbangcam N
Fasilitasi sinkronisasi perencanaan
pembangunan Penyusunan RPJMDes/ .

26

Perubahan RPJMDes
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NO

Fasilitasi dan Koordinasi

Tahun 2025

Fasilitasi dan
Koordinasi
yang
ditindaklanjuti

Fasilitasi dan
Koordinasi
yang tidak

ditindaklanjuti

Fasilitasi sinkronisasi perencanaan
pembangunan Penyusunan RKPDes

27 v _
Fasilitasi sinkronisasi perencanaan
pembangunan Penyusunan Perubahan

28 | RKPDes v -
Pembinaan LINMAS

29 v _
Monev Trantibum

30 \ _
Pembinaan dan Pengawasan Tupoksi

31 LPMD \/ _
Fasilitasi Musdes yang partisipatif;

32 \ _
Fasilitasi Musrenbangdes yang partisipatif; ;

33 _
Fasilitasi Musrenbangcam yang partisipatif ;

34 _
Fasilitasi Penyusunan RKPDes patrtisipatif ;

35 _
Fasilitasi Penyusunan Perubahan RKPDes

36 | yang partisipatif N
Fasilitasi penyusunan program
pemberdayaan

37
masyarakat Desa dalam Musrenbangdes; ! -
Fasilitasi penyusunan program
pemberdayaan

38
masyarakat Desa dalam Musrenbangcam v -
Fasilitasi penyusunan program
pemberdayaan masyarakat Desa dalam

39 | penyusunan RKPDes v -
Fasilitasi penyusunan program
pemberdayaan masyarakat Desa dalam |

40

Penyusunan Perubahan RKPDes
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Tahun 2025
Fasilitasi dan | Fasilitasi dan
NO Fasilitasi dan Koordinasi Koordinasi Koordinasi
yang yang tidak
ditindaklanjuti | ditindaklanjuti
Fasilitasi Pengajuan Santunan Kematian
41 \ _
Fasilitasi Sosialisasi Pelayanan Publik
42 v -
Fasilitasi Pengelolaan Administrasi Umum
43 | dan Kepegawaian N
Fasiltasi penyusunan Laporan
44 | Perencanaan dan Kinerja N
Fasilitasi penyusunan Dokumen
45 | Pelaksanaan Anggaran N
Fasilitasi penyusunan Laporan Keuangan
46 l _
Laporan Pertanggungjawaban Keuangan .
47 B
Fasilitasi Rekomendasi pengangkatan dan
48 | pemberhentian perangkat Desa N
Koordinasi Pendampingan Desa
49 l _
Koordinasi dalam penyelenggaraan
50 | Musdes dan Musrenbangdes; N
TOTAL 50 Faskor 50 Faskor

3.1.2.2 Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2025 dengan Tahun

Sebelumnya

Perbandingan capaian kinerja beberapa tahun terakhir dari sasaran

strategis tersebut dapat dilihat dalam bagan dibawah ini:

29



Tabel 3.7

Perbandingan Capaian Kinerja dari Tahun 2019 sd 2023 (Berdasarkan Dokumen P-
Renstra 2018-2023

Tujuan/ Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023
Sasara | Indikator
T R C T R C T R C T R C T R (63
n
Meningka | IKM
tnya Kecamata
kepuasan | , g9 | 86 |96 (82| 8 | 100 |85|835|98 | 83 | 82 | 99 | 86.| 82.68 | 95.1
masyarak .
Kedungjaj % % % % | 94 0%
at
ang
Meningk | Persentas
atnya e hasil
Pelayan | Fasilitasi
an dan 95 77 | 81 87 87 100 88 87,5 | 99 88 89 101 89 85,48 | 96,0
Publik di | Koordinasi % % % | % % % % % % % % % % % 5%
Kecama | yang
tan ditindaklan
juti
Meningk | Rata-rata
atnya persentas
akuntabi | e desa
litas yang
pemerin | menyusun
tahan dokumen a7 a8 82 97 100
desa administra | 95 | 77 | 81 87 | 100 87,5 | 99 58,3 | 66 | 97,22
Sl % % % | % % % % % % % 0% % 22 % %
pemerinta 0
han desa %
tepat
waktu
Tabel 3.8
Capaian Kinerja dari Tahun 2025
(Berdasarkan Dokumen Renstra 2024-2026)
Ket
N Tujuan/ : era
Indikator Tahun 2024 Tahun 2025
Sasaran nga
n
T R C T R C
1 | Tujuan 1| Indeks Kepuasan 83.5 83.8 100.35 | 84.00 | 83.61 | 99.53%
o Masyarakat %
Nilai IKM
Kabupaten
a | Sasaran 1| Indeks Kepuasan 80 82.9 104% 85 83.93 | 98.74%
) Masyarakat
Meningkatnya _
L tingkat
Kinerja
Kecamatan
Kecamatan
Nilai Sinergitas 60 75.91 127% 78 92.52 | 118%
Kinerja
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Ket
N Tujuan/ : era
Indikator Tahun 2024 Tahun 2025
Sasaran nga
n
T R C T R C
Kecamatan
Tabel 3.9
Capaian Kinerja dari Tahun 2025 (Berdasarkan Dokumen Renstra 2025-2029)
No Tujuan/ Sasaran Indikator Tahun 2025 Keterangan
T R @
1 | Meningkatnya Kinerja Sinergitas Kinerja
78 92.52 | 118%
Kecamatan Kecamatan
A. | Meningkatnya Kepuasan a | Indeks Kepuasan
Masyarakat .
Masyarakat Tingkat 85 83.93 | 98.74
Kecamatan %
B. | Mengoptimalkan b [ Persentase hasil Fasilitasi
o . . . . 98.36 | 98.36
Fasilitasi dan Koordinasi dan Koordinasi yang 100% o o
0 0
Kecamatan ditindaklanjuti

Pada dokumen P-Renstra tahun 2018 sampai tahun 2023 dapat dilihat bahwa
Kecamatan Kedungjajang memiliki 1 (satu) tujuan dan 2 (dua) sasaran strategis.
Sedangkan pada dokumen Renstra Tahun 2024 — 2026, Kecamatan Kedungjajan.
memiliki 1 (satu) tujuan dan 2 (dua) sasaran strategis yang perlu dicapai. Jika
diperbandingkan kinerja tahun ini dengan beberapa tahun sebelumnya, ada beberapa
indicator yang sama Yyaitu indikator Indeks Kepuasan Masyarakat, Jika
diperbandingkan antara tahun ini dengan tahun sebelumnya realisasi mengalami
peningkatan sebesar 1.03% pada indicator indikator Indeks Kepuasan Masyarakat
tingkat kecamatan, hal ini di sebabkan karena adanya Peningkatan Sarana dan
Prasarana pelayanan, pembenahan administrasi serta penyempurnaan alur dan
prosedur pelayanan.

Dari beberapa indikator yang sama dalam beberapa tahun tersebut maka bisa

dibuat grafik perbandingan sbb:
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Gambar 2
Grafik Capaian Indikator Nilai IKM

Nilai IKM Kecamatan Kedungjajang
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Dari grafik terlihat bahwa dari tahun 2019 sampai 2025 Nilai IKM di
Kecamatan Kedungjajang relatif stabil dan tidak mengalami peningkatan
maupun penurunan secara signifikan, hal ini disebabkan dilaksanakannya
tindak lanjut hasil SKM periode sebelumnya sehingga unsur-unsur yang
memiliki nilai rendah, dapat di perbaiki pada periode penilaian SKM selanjutnya.

Sedangkan indikator Nilai Sinergitas yang baru di gunakan dari tahun
2024 mengalami peningkatan yang cukup besar pada tahun 2025 vyaitu sebesar
16.61 hal ini dipengaruhi oleh:

a. Kerjasama yang baik antar lintas sektor (Forkopimcam dan Pemerintahan
Desa) atau JAGUAR (Kedungjajang Guyub, Aman dan Makmur)

b. Sinergi antara Pemerintah Desa, Pemerintah Kecamatan, dan Instansi
Vertikal.

c. Evaluasi Kinerja Secara Berkala

3.1.2.3 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun Ini dengan Provinsi/Kabupaten/

Kecamatan Lain

Perbandingan realisasi tahun ini dengan realisasi Kecamatan Senduro

tampak sebagaimana tabel di bawah ini:
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Tabel 3.10

Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun Ini dengan Realisasi Provinsi/

Kabupaten/Kecamatan
Renstra (2024-2026)
No Tujuan Indikator Target | Realisasi Provinsi Capaian
Tujuan Indeks
L | Nilai IKM Kepuasan | 84.00 83.61 90.31 104%
Kabupaten Masyarakat
No Sasaran Indikator Target | Realisasi Kabupaten Capaian
Sasaran Indeks
. Kepuasan
a Meningkatnya ‘
Kinerja Masyarakat 85 83.93 83.61 100.38%
tingkat
Kecamatan
Kecamatan
Indikator Target | Realisasi | Kec.Senduro | Capaian
Nilai
Sinergitas 28 92,52
Kinerja ' 77.13 119%
Kecamatan
Renstra (2025-2029)
No Tujuan Indikator Target | Realisasi | Kec.Senduro | Capaian
1. | Meningkatnya Sinergitas 78 92.52 77.13 119%
Kinerja Kinerja
Kecamatan Kecamatan
No Sasaran Indikator Target | Realisasi Provinsi Capaian
Meningkatnya Indeks 85 83.93 93.34 89.91%
Kepuasan Kepuasan
a. | Masyarakat Masyarakat Target | Realisasi Kabupaten Capaian
Tingkat 85 83.93 83.61 100.38%
Kecamatan
Target | Realisasi | Kec.Senduro | Capaian
85 83.93 83.73 100.02%
B. Sasaran Indikator Target | Realisasi | Kec.Pronojiwo | Capaian
Mengoptimalkan | Persentase
Fasilitasi dan hasil Fasilitasi
Koordinasi dan 0 9
o 100% 100% 100% 100%
Kecamatan Koordinasi
yang
ditindaklanjut




Realisasi tujuan Meningkatnya Kinerja Kecamatan dengan indikator Sinergitas
Kinerja Kecamatan pada tahun ini jika dibandingkan dengan Kecamatan Senduro
sebesar 119% dan menempatkan Kecamatan Kedungjajang sebagai peraih Nilai
Tertinggi dari selurun Kecamatan se Kabupaten Lumajang, Sedangkan Pada sararan
Meningkatnya Kepuasan Masyarakat dengan Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat
tingkat Kecamatan pada tahun ini jika di bandingkan dengan realisasi Kabupaten
capaiannya sebesar 100.38%, dan untuk sasaran Mengoptimalkan Fasilitasi dan
Koordinasi Kecamatan dengan Indikator Persentase hasil Fasilitasi dan Koordinasi
yang ditindaklanjuti jika dibandingkan dengan Kecamatan Pronojiwo capaian sebesar
100%, dan dengan demikian maka capaian indikator tujuan maupun indikator sasaran
Kecamatan Kedungjajang telah melampaui capaian kinerja jika di bandingan dengan

Kabupaten Lumajang maupun Kecamatan Senduro dan Pronojiwo.
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3.1.2.4 Analisis Penyebab Keberhasilan atau Kegagalan Peningkatan/
Penurunan Kinerja serta Alternatif Solusi yang telah dilakukan
Dari pembahasan diatas dapat diketahui capaian tujuan /sasaran
Kecamatan Kedungjajang semuanya telah memenuhi target. jika
diperbandingkan dengan tahun sebelumnya maupun dari target kecamatan
yang menjadi benchmark. Adapun hal itu tentunya tidak luput dari beberapa
faktor pendukung dan penghambat dalam pencapainnya, antara lain sebagai
berikut :
Tujuan : Nilai IKM Kabupaten
Tujuan Nilai IKM Kabupaten dengan indikator Indeks Kepuasan
Masyarakat capaian kinerja tahun ini sebesar 104% (tercapai) Menurut
sudut pandang Kecamatan Kedungjajang, hal ini disebabkan oleh
beberapa hal yaitu:
1. Profesionalisme Pemberi Layanan
2. Penerapan SOP secara Optimal
3. Kemudahan Mengakses Informasi
Tujuan : Meningkatnya Kinerja Kecamatan
Tujuan Meningkatnya Kinerja Kecamatan dengan indikator Sinergitas
Kinerja Kecamatan, capaian kinerja tahun ini sebesar 118 % (tercapai ),
Tujuan tersebut tidak dapat di bandingkan dengan tahun sebelumnya di
karenakan tidak memiliki kesamaan, dan jika dibandingkan dengan akhir
tahun renstra capainnya sebesar 102%, hal ini didukung dengan adanya :
a. Kerjasama yang baik antar lintas sektor (Forkopimcam dan Pemerintahan
Desa) atau JAGUAR (Kedungjajang Guyub, Aman dan Makmur)
b. Sinergi antara Pemerintah Desa, Pemerintah Kecamatan, dan Instansi
Vertikal.

c. Evaluasi Kinerja Secara Berkala

Sasaran Strategis berdasarkan Renstra 2024-2026 sebagai berikut: :
Sasaran Meningkatnya Kinerja Kecamatan memiliki 2 (dua) indicator
sebagai berikut :

1. Indeks Kepuasan Masyarakat tingkat Kecamatan capaian kinerja tahun
ini sebesar 98.74% (Tidak tercapai), hal ini disebabkan karena SDM
Responden yang kurang memadai dalam mengakses dan mengisi
kuisioner secara mandiri, sehingga berdampak pada partisipasi dan
kualitas pengisian kuisioner.

2. Nilai Sinergitas Kinerja Kecamatan capaian kinerja tahun ini sebesar

118% (tercapai), hal ini didukung dengan adanya :
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d. Kerjasama yang baik antar lintas sektor (Forkopimcam dan
Pemerintahan Desa) atau JAGUAR (Kedungjajang Guyub, Aman
dan Makmur)

e. Sinergi antara Pemerintah Desa, Pemerintah Kecamatan, dan
Instansi Vertikal.

f.  Evaluasi Kinerja Secara Berkala

g. Optimalisasi sarana dan prasarana yang sudah ada

h. Optimalisasi SDM aparatur yang ada

Sasaran Strategis berdasarkan Renstra 2025-2029 sebagai berikut:
% Sasaran Strategis 1:

Sasaran Meningkatnya Kepuasan Masyarakat Dengan indikator Indeks
Kepuasan Masyarakat Tingkat Kecamatan, capaian kinerja tahun ini sebesar
83.93% ( tidak tercapai), jika diperbandingkan dengan tahun sebelumnya
mengalami kenaikan 1.03 % dan jika dibandingkan dengan akhir tahun renstra
capainnya sebesar 102%, hal ini didukung dengan adanya :

4.Profesionalisme Pemberi Layanan

5.Penerapan SOP secara Optimal

6.Kemudahan Mengakses Informasi
% Sasaran Strategis 2 :

Sasaran Mengoptimalkan Fasilitasi dan Koordinasi Kecamatan dengan
indikator Persentase hasil Fasilitasi dan Koordinasi yang ditindaklanjuti capaian
kinerja tahun ini sebesar 98.36% tidak dapat mencapai target 2025 dikarenakan
adanya faktor penghambat dalam mencapai target tersebut yaitu Belum adanya
fasilitasi dari dinas terkait, terkait mekanisme penyusunan perdes LKD sehingga
Fasilitasi pembinaan dan pengawasan dalam penyusunan Perdes LKD tidak
dapat dilaksanakan dan mempengaruhi capaian kinerja pada sasaran

Mengoptimalkan Fasilitasi dan Koordinasi Kecamatan.
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3.1.2.4.1 Rencana Tindak Lanjut dan Upaya Perbaikan Kinerja
Berdasarkan hasil evaluasi capaian kinerja tahun 2025, Kecamatan

Kedungjajang telah mengidentifikasi beberapa area yang perlu dilakukan

perbaikan dan penyempurnaan untuk peningkatan kinerja pada tahun 2026.

Adapun rencana tindak lanjut perbaikan kinerja dimaksud disajikan pada tabel

berikut:

Tabel 3.11

Rencana Tindak Lanjut Tahun 2026

No

Permasalahan

Akar Penyebab

Rencana Perbaikan Tahun
Berikutnya

Terbatasnya sarana dan

prasarana kecamatan

Belum terpenuhinya sarana
dan prasarana pelayanan
publik

Mengajukan sarana dan

Prasarana Sesuai Kebutuhan

Terbatasnya kuantitas dan
kualitas Aparatur
pelayanan Kecamatan

Kapasitas Aparatur Desa
yang belum memadai

Belum terpenuhinya
kuantitas dan kualitas
sumber daya manusia pada

sektor pelayanan publik

Optimalisasi SDM Aparatur yang

sudah ada

Belum optimalnya
pembinaan penyusunan
dokumen administrasi
desa

Kurangnya tingkat
keaktifan desa dalam
pengusulan Daftar Usulan
Rencana Kerja Pemerintah
Desa (DURKPDesa

Belum semua linmas
mendapatkan pelatihan
dan pembinaan

Belum Optimalnya
Pembinaan dan
pengawasan Pemerintahan

Desa dan Kelurahan

Optimalisasi pembinaan dan

pengawasan pemerintahan desa

Belum optimalnya Kader
Lembaga Kemasyarakatan
Desa (LKD) yang
disebabkan sering
terjadinya pergantian
kader

Belum semua Lembaga
Kemasyarakatan Desa
(LKD) memiliki SK
/perdes/legalitas

Masih kurang tertibnya
administrasi pelaporan
Lembaga Kemasyarakatan
Desa

Belum Optimalnya
Permberdayaan Lembaga

dan Masyarakat Desa

Peningkatan Pemberdayaan

Lembaga dan Masyarakat Desa
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Rencana Perbaikan Tahun

No Permasalahan Akar Penyebab :
Berikutnya
Kurang partisipatif
Lembaga Kemasyarakatan
10.| Desa (LKD) dalam rangka

perencanaan
pemberdayaan desa

3.1.2.5 Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Sebagai upaya mewujudkan kinerja yang Dbaik,
yang
dipertanggungjawabkan penggunaannya. Kecamatan Kedungjajang dalam

Kecamatan

Kedungjajang didukung dengan anggaran dapat
melaksanakan seluruh program kerja didukung oleh Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah (APBD) sebagaimana dapat dilihat pada tabel di bawah
ini. Akuntabilitas anggaran dihitung dari setiap sasaran yang didukung dengan
berbagai program dan kegiatan sebagai berikut:

Tabel 3.12

Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

VT e T iaikator | capaien | £ T gt
. Kinerja Kinerja Efisiensi
Strategis Anggaran
1. | Meningkatnya Sinergitas
Kinerja Kinerja 118% 80.42% 1.46%
Kecamatan Kecamatan
2. Indeks
Meningkatnya Kepuasan
Kepuasan Masyarakat 98.74% 100% 0.98%
Masyarakat Tingkat
Kecamatan
3. | Mengoptimalka | Persentase
n Fasilitasi dan | hasil Fasilitasi
Koordinasi dan
Kecamatan Koordinasi 100% 80.84% 1.23%
yang
ditindaklanjuti
Pada Tabel 3.14 ditunjukkan bahwa anggaran yang digunakan untuk

mendukung kinerja tujuan Meningkatnya Kinerja Kecamatan pada Kecamatan
Kedungjajang tahun 2025 sebesar Rp. 2.106.934.365 dan realisasinya sebesar Rp.
1.704.591.545 sehingga penyerapan anggaran sebesar 80.42%. Pada Tabel 3.14
ditunjukkan bahwa Kecamatan Kedungjajang dapat melakukan efisiensi anggaran
dalam pelaksanaan pencapaian kinerja sebesar 1.46%, hal ini dikarenakan indikator
kinerja tujuan dapat tercapai bahkan melebihi 100% namun anggaran dapat ditekan

seefisien mungkin. .
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Sedangkan untuk untuk mendukung kinerja sasaran Meningkatnya Kepuasan
Masyarakat pada Kecamatan Kedungjajang tahun 2025 sebesar Rp. 7.025.000 dan
realisasinya sebesar Rp.7.025.000 sehingga penyerapan anggaran sebesar 100% .
Pada Tabel 3.14 ditunjukkan bahwa Kecamatan Kedungjajang dapat melakukan
efisiensi anggaran dalam pelaksanaan pencapaian kinerja sebesar 0.98%,
selanjutnya pada sasaran ke dua yaitu Mengoptimalkan Fasilitasi dan Koordinasi
Kecamatan pada Kecamatan Kedungjajang tahun 2025 sebesar Rp. 2.099.909.365
dan realisasinya sebesar Rp. 1.697.566.545 sehingga penyerapan anggaran sebesar

80.42%, sehingga dapat melakukan efisiensi sebesar 1.23%.

Efisiensi sumber daya selain dilihat dari anggarannya juga dilihat dari
ketersediaan sumber daya manusia dan sarana prasarana yang menunjang kinerja
tersebut. Jika dilihat pada dokumen analisa jabatan dan peta jabatan, total kebutuhan
jabatan pada Kecamatan Kedungjajang sebanyak 26 orang, kondisi saat ini jumlah
personil ASN yang ada dalam mendukung capaian kinerja tahun 2024 sebanyak 11
Orang, dengan persentase pemenuhan kebutuhan jabatan sebesar 42%. Meskipun
demikian, keberadaan PPPK Paruh waktu sebanyak 9 orang juga merupakan bagian
dari dukungan dalam pencapaian kinerja perangkat daerah. Hal ini jika
diperbandingkan dengan rata- rata capaian kinerja tahun ini yang seluruhnya tercapai,
maka dapat dikatakan bahwa dengan jumlah SDM yang sudah mampu untuk
memenuhi target kinerjanya atau dengan kata lain sudah efisien

Sedangkan untuk sumberdaya sarana dan prasarana, kondisi sarana dan
prasarana pada Kecamatan Kedungjajang yang ada saat ini dengan kondisi baik
5.10% , rusak 10 % dan rusak berat 84%. Jika diperbandingkan antara rata — rata
capaian kinerja tahun 2024 dengan kondisi sumber daya sarana dan prasarana yang
sebagian besar kondisinya rusak berat maka dapat dikatakan bahwa sumber daya
sarana dan prasarana saat ini perlu dilakukan penambahan / pemenuhan dan

pemeliharaan
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3.1.2.6 Analisis Program/ Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun

Kegagalan Pencapaian Kinerja

Dalam pencapaian kinerja tujuan dan sasaran Kecamatan Kedungjajang

ditunjang oleh program dan kegiatan yang mendukung keberhasilan ataupun

kegagalan pencapaian kinerja tersebut. Adapun program tersebut dapat

dijabarkan sebagai berikut:

1.Tujuan 1 : Meningkatnya Kinerja Kecamatan

Indikator : Sinergitas Kinerja Kecamatan dengan target 78, realisasi 92.52 dan

capaiannya 118 %. didukung dengan sasaran strategis :

a.Sasaran 1 : Meningkatnya Kepuasan Masyarakat

Sasaran ini diukur dengan indikator Indeks Kepuasan Masyarakat Tingkat

Kecamatan ditunjang oleh 1 program yaitu:

1) Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik, dengan kinerja

sasaran program Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pelayanan publik

Kecamatan yang diukur dengan indikator Indeks Pelayanan Publik. Target

untuk indikator ini adalah 63 dan realisasi 84.29 sehingga capaiannya 133.79%.

Indikator program ini dapat terealisasi karena adanya Peningkatan Sarana dan

Prasarana pelayanan, pembenahan administrasi serta penyempurnaan alur dan

prosedur pelayanan.

Program ini diwujudkan dalam pelaksanaan 1 (satu) kegiatan sebagai berikut :

e Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada
Camat, dengan kinerja sasaran kegiatan Meningkatnya kualitas Pelaksanaan
Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat yang diukur dengan
indikator persentase pelayanan PATEN sesuai SP dan SOP dengan target
100% dan realisasi 93.28% sehingga capaiannya 93.28%. Hal ini tidak
tercapai karena Proses Verifikasi dari Dispendukcapil membutuhkan waktu
yang lumayan lama sehingga tidak sesuai dengan SOP yang ada di
kecamatan, sarana dan prasarana di seksi pelayanan umum kurang memadai

khusunya alat Percetakan KTP.

b.Sasaran 2 : Mengoptimalkan Fasilitasi dan Koordinasi Kecamatan

Sasaran ini diukur dengan indikator Persentase hasil Fasilitasi dan Koordinasi yang

ditindaklanjuti ditunjang oleh 3 program yaitu:

1) Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan. dengan kinerja

sasaran kegiatan Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat Desa dan
Kelurahan yang diukur dengan indikator Persentase lembaga kemasyarakatan
desa/kelurahan dan ormas yang aktif dengan target 95.29% dan realisasi 100%
sehingga capaiannya 104%. Hal ini tercapai karena Adanya koordinasi dan

komunikasi yang baik antar aparatur Pemerintahan Kecamatan, Adanya

40



kerjasama yang baik antar lintas sektor (Forkopimcam), serta Penerapan

Inovasi SIGARPU (Aksi Gerbangmas Peduli)

Program ini diwujudkan dalam pelaksanaan 2 (dua) kegiatan sebagai berikut :

¢ Kegiatan Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa, dengan kinerja sasaran
kegiatan Meningkatnya fasilitasi pemberdayaan masyarakat di tingkat desa
yang diukur dengan indikator Persentase Fasilitasi kegiatan pemberdayaan
desa dengan target 100% dan realisasi 100% sehingga capaiannya 100%.
Hal ini tercapai karena Terpenuhinya upaya penyelesaian masalah dan
evaluasi kinerja secara berkala.

e Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan dengan kinerja sasaran Meningkatnya Persentase Pemberdayaan
dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan yang diukur dengan
indikator Persentase Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat
Kecamatan 100% dan realisasi 100% sehingga capaiannya 100%. Hal ini
tercapai karena adanya Inovasi SIGARPU (Aksi Germangmas Peduli).

2) Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum dengan kinerja
sasaran program Meningkatnya fasilitasi penyelenggaraan pemerintahan umum
yang diukur dengan Persentase Fasilitasi Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum. Target untuk indikator ini adalah 100% dan realisasi
100% sehingga capaiannya 100%. Indikator program ini dapat melampaui
target karena Adanya sinergi antara Pemerintah Desa, Pemerintah Kecamatan,
dan Instansi Vertikal terkait Fasilitasi Koordinasi Ketenteraman dan Ketertiban
Umum.

Program ini diwujudkan dalam pelaksanaan 1 (satu) kegiatan sebagai
berikut :

e Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah, dengan kinerja sasaran Terlaksananya
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala
Daerah yang diukur dengan indikator Jumlah Fasilitasi Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Umum dengan target 12 Fasilitasi dan realisasi 12
Fasilitasi sehingga capaiannya 100%. Hal ini dapat tercapai karena Adanya
sinergi antara Pemerintah Desa, Pemerintah Kecamatan, dan Instansi Vertikal
terkait Fasilitasi Koordinasi Ketenteraman dan Ketertiban Umum

3) Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa dengan kinerja
sasaran Meningkatnya tertib administrasi pemerintahan desa Target untuk
indikator ini 100% dan realisasi 100%, sehingga capaian sebesar 100%
Indikator program ini dapat mencapai target. hal ini di dukung dengan Adanya
komitmen dari tim binwas kecamatan dalam pendampingan perangkat desa
secara optimal.

Program ini diwujudkan dalam pelaksanaan 1 (satu) kegiatan sebagai berikut :
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o Kegiatan Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa, dengan kinerja sasaran Terlaksananya
Fasilitasi, Rekomendasi, Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa yang diukur dengan indikator Persentase Fasilitasi,
Rekomendasi, Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
yang dilaksanakan dengan target 100% dan realisasi 100% sehingga
capaiannya 100%. Hal ini tercapai karena adanya optimalisasi Pembinaan
Perangkat Desa

Dari penjabaran diatas bisa terlihat jika program yang menunjang
sasaran Meningkatnya Kepuasan Masyarakat dan sasaran Mengoptimalkan
Fasilitasi dan Koordinasi Kecamatan mempunyai capaian kinerja yang baik
bahkan beberapa program telah melampaui target, maka capaian kinerja
sasaran tersebut juga meningkat. Hal ini membuktikan bahwa program
tersebut memang memiliki keterhubungan atau mendukung secara langsung

kinerja diatasnya.
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3.2 Realisasi Anggaran
2025 adalah
Rp.2.106.934.365,- dengan realisasi anggaran per 31 Desember 2025 tercatat
sebesar Rp.1070405910545,- atau sebesar

Anggaran Kecamatan Kedungjajang tahun sebesar

80.42.%. Dengan rincian sebagai

berikut:
Tabel 3.13
Realisasi Anggaran 2025
No Program Anggaran Realisasi (Rp) %
(Rp)
1. | Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah 2.014.894.365 | 1.570.157.896 | 79.24%
Kabupaten/Kota
2. | Program Penyelenggaraan
Pemerintahan Dan Pelayanan 7.025.000 7.025.000 100%
Publik
3. | Program Pemberdayaan
69.615.000 69.605.000 99.99%
Masyarakat Desa Dan Kelurahan
4. | Program Penyelenggaraan Urusan 3.600.000
. 3.600.000 100%
Pemerintahan Umum
5. | Program Pembinaan Dan
) 11.800.000 11.800.000 100%
Pengawasan Pemerintahan Desa

3.2.1. Capaian Kinerja Lain
Selain kinerja yang tercantum dalam Perjanjian Kerja diatas, Kecamatan

Kedungjajang juga mempunyai kinerja lain yaitu Pemenuhan FRC pada Indikator
Mandiri Umum dimana pada tahun 2025 sampai dengan Desember 2025 mencapai
53.66%.

3.2.2 INOVASI

Pada tahun 2025 Kecamatan Kedungjajang telah melakukan beberapa

inovasi untuk menunjang kinerja antara lain :
1. APEL MADU (Aksi Pelayanan Prima dan Terpadu)

Berangkat dari gambaran kondisi warga masayarakat Kecamatan
kedungjajang yang kompleks dimana salah satunya adalah dari kelompok
masyarakat marginal, yang dua diantaranya adalah dari kelompok masyarakat
lansia dan disabilitas yang tidak jarang memiliki keterbatasan dalam
melengkapi dokumen administrasi kependudukan. Atas dasar itu dalam
rangka memaksimalkan fungsi

pelayanan adminitrasi kependudukan,

Kecamatan Kedungjajang melakukan terobosan dengan memunculkan
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inovasi di bidang pelayanan administrasi kependudukan yang pada intinya
layanan yang diberikan adalah layanan khusus berupa fasilitasi mobilisasi
pemohon dalam pengurusan dokumen administrasi kependudukan.

Dalam pelaksanaannya Kecamatan Kedungjajang berkolaborasi
dengan pemerintah Desa setempat, dimana pemohon berdomisili, untuk
selanjutnya inovasi ini di sebut dangan inovasi Aksi Pelayanan Prima dan
Terpadu dengan akronim " APEL MADU" Inovasi ini merupakan upaya untuk
mewujudkan pelayanan inklusif dengan menitikberatkan kepada pelayanan
administrasi kependudukan untuk kaum marginal termasuk penyandang
disabilitas diwilayah Kecamatan Kedungjajang Kabupaten Lumajang Inovasi
ini dilaksanakan dengan tahapan :

1. Kecamatan kedungjajang secara aktif akan menginventarisir warga

yang belum memiliki dokumen kependudukan secara lengkap.

2. Berdasarkan data yang ada kemudian Kecamatan berkoordinasi

dengan pihak Pemerintah Desa untuk mobilisasi pemohon layanan.

3. Selanjutnya pemohon akan dilayani khusus secara cepat dan tepat

sesuai standar .

Dengan adanya inovasi ini seluruh lapisan masyarakat Kecamatan
Kedungjajang baik kaum marginal dapat dengan mudah meliliki dokumen
kependudukan baik KTP maupun Kartu Keluarga sehingga segala hak warga
negara dapat diakses karena di setiap pelayanan pemerintah mutlak

membutuhkan dokumen kependudukan.
TUJUAN INOVASI

Untuk memudahkan masyarakat yang sudah menjadi wajib KTP,
namun belum bisa datang ke kantor Kecamatan Kedungjajang karena

keterbatasan fisik dan usia untuk melakukan perekaman KTP.
S| RAPED ( Evaluasi Rancangan Perdes, APBDes)

Berdasarkan keputusan Bupati Lumajang Nomor
188.45/8/427.12/2022 , tentang pelimpahan sebagian kewenangan Bupati
kepada Camat dimana salah satunya adalah kewenangan untuk
mengevaluasi Rancangan Peraturan Desa tentang Anggaran Pendapatan
dan Belanja Desa maka Camat Kedungjajang mengambil langka terobosan
terkait tata kelola teknis pelaksanaan evaluasi Rancangan Peraturan Desa
tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa agar sesuai dengan
peraturan yang berlaku dimana dalam teknis pelaksanaanya secara nyata
memaksimalkan fungsi Tim Evaluator yang terdiri atas Sekretaris Kecamatan ,

Kepala Seksi Pemerintahan dan Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
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beserta staf untuk memeriksa kesuluruhan Subtansi yang tertuang dalam
Rancangan Peraturan Desa dimaksud.

Dalam kegiatan ini Camat juga mengundang Tim Penyusun rancangan
peraturan Desa tentang anggaran pendapatan dan belanja Desa yang terdiri
dari unsur perangkat Desa serta koordinator Kecamatan, Pendamping lokal
Desa, Korcam Tenaga pendamping Desa dan tenaga pendamping Desa
setempat. Dalam kegiatan ini Tim penyusun rancangan peraturan desa
dimaksud di wajibkan untuk menyajikan poin subtansi dalam rancangan
peraturan Desa dalam bentuk power point, untuk disajikan dihadapan Tim

Evaluator Kecamatan.

Tujuan Inovasi

1. Agar isi dan amanat Peraturan Desa dimaksud telah sesuai dan terdapat
harmonisasi dengan kepentingan umum, dan kebutuhan masyarakat
Desa; serta agar selaras dan tidak bertentangan dengan peraturan
perundang-undangan yang lebih tinggi dan peraturan Desa lainnya

2. Memastikan kehadiran dan juga keaktifan setiap anggota Tim Evaluator
adalah bagaian dari pada strategi Camat Kedungjajang dalam
meningkatkan kapasitas bawahannya sehingga masing - masing anggota
Tim mempunyai kecakapan dalam mengevaluasi Rancangan Desa
dimaksud

3. Agar Tim penyusun rancangan peraturan Desa dimaksud dapat
menyajikan poin subtansi dalam rancangan peraturan Desa dalam bentuk
power point, untuk disajikan dihadapan Tim Evaluator Kecamatan

4. Memastikan orisinalitas peraturan Desa dan menghindari plagiasi dalam
penyusunan peraturan Desa dimana penyusunan peraturan Desa
dimaksud yang seharusnya berpedoman pada peraturan perundangan
yang berlaku , dan mempertimbangkan aspirasi dan segala kebutuhan
masyarakat baik bersifat fisik maupun non fisik , bukan hasil plagiasi dari
peraturan Desa lain.

5. Mewujudkan transparansi dalam perencanaan pembangunan Desa yang

bersumber dari keuangan negara.
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BAB IV

PENUTUP

Berdasarkan hasil analisis capaian kinerja Kecamatan Kedungjajang Tahun 2025,

terdapat beberapa area kinerja yang memerlukan perbaikan dan penguatan pada tahun

2026. Upaya yang akan dilakukan antara lain:

1.
2.

3.

Evaluasi SOP Pelayanan Publik secara Berkala

Penetapan prioritas yang jelas dan sistem manajemen kinerja yang lebih baik
akan membantu dalam mencapai target yang ditetapkan.

Optimalisasi sarana dan prasaran yang telah ada

Rencana tindak lanjut ini akan menjadi dasar dalam penyusunan Rencana Kinerja

dan Rencana Aksi Tahun 2026 yaitu:

1.

Mengoptimalisasikan perencanaan anggaran untuk lebih efektif dalam
mengalokasikan anggaran berdasarkan skala prioritas/rutin  dalam

mendukung penyelenggaraan pemerintahan kecamatan.

Memberikan dorongan dan dukungan terhadap kinerja PPTK serta
meningkatkan kapasitas PPTK sehingga mampu melaksanakan tugas dan
tanggung jawabnya dengan baik.

Melaksanakan peningkatan akuntabilitas dalam mendukung efektifitas dan

efisiensi kinerja
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LAMPIRAN

> DOKUMEN PERJANJIAN KINERJA (MURNI DAN PERUBAHAN)
<> MATRIK TUJUAN, SASARAN, PROGRAM , KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN
<> DOKUMENTASI KEGIATAN

" DOKUMEN BUKTI DUKUNG DATA KINERJA
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PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : SAMSUL NURUL HUDA, SE
Jabatan : CAMAT KEDUNGIAJANG
Selanjuinya disebui pihok pertama

Mama k INDAH WAHYUNI, 5.H., M.Si
Jabatan g Bj. BUPATI LUMAJANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudken target kinegja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindaksn yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Lumajang, 10 Januari 2025

- PIHAK-PERTAMA

il g i

/4

4 [V i JLITA, SE
NIP. 19830608 201001 1 034




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN KEDUNGJAJANG
TAHUN 2025
SASARAN STRASTEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA
Meningkatnya Penyelenggaraan Pelayanan Persentase Hasil Fasilitasi  dan
Publik di Kecamatan Koardinasi yang ditindaklanjuti .50 %
Rata — rata Persentase Desa yang
Meningkatnya akuntabilitas  pemeriniahan menyusun dokumen Administrasi
o Pemerintahan Desa tepat wakiu 94.44%
Program Anggaran Keterangan
*  KabupatenFota )
3 Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Rp. 10.585.000 DAU
" Pelayanan Publik o
= Kelurahan . Rp.
1 E‘ugnm Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Rp. 7.900.000 DAU
mum
JUMLAH Rp. 1.944.944.567
Lumajang, 10 Januari 2025
CAMATKEDUNGIAJANG
:_.I.-" Y
E - e A : -
SAMSUL NURUL HUDA, SE

NIP. 19830608 201001 1 034



PERUBAHAN FERJANJIAN KINERJA TAHUN 1015

Dalam magka mewyjudian manzjemen pemerintghan yang cfcktif, transpasan dan akuntabel serta
berorienizn pads hasl, kami vang bertanda tangan dibawah i

Nama SAMSUL SURUL HUDASE

Jeatan CAMAT KEDUNGIAJANG
Selsnjuama disebut prhak pertama

“ama Ir. Hj. INDAH AMPERAWATI, MSi
Jahazan BUPATI LUMAJANG

Seclzky atasen pihak pertama selanjutnya disebut phak kedua.

Pihak pertama befjanji akan mewuyndkan tarpet kinerjs yang scharusnya sesusi lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapei target kinetja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanasn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungawab
ki

Pihek kedus akan melakukan supervisi yvang diperfukan serta akon melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjisn ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan
perghargaan dan sanks:

.1' iy : -.l ! F . F llu
NTE_{DE30608 201001 1 034



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN KEDUNGJIAJANG

7 Wluhr Kinerjn

Meninghatnya Kepuasan | Indeks  Kepuasan  Masyarakal  tingkat %
Masvarakat kecamatan
]
Mengoptimalkan Fasilitasi dan | Persemtase Hasil Fosilitasi dan Koordinas 100:%
koordinas Kecamatan yang ditindaklanjuts
Program Anggaran Keterangan
I.  Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 2014594365 Dal
Kabupaten/Kota
>  Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelsyanan Rp. 7.025.000 DAU
Publik
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan ~ Rp. 69.615.000 DAU
4 Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umuom Ep. 3600, 000 DAl
5. Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa  Rp. 1 1.800.000 DAL
JUMLAH Rp 2106934369

 BUPATI

Lumajang, 01 September 2025
!.Lll‘lm:jH ANG : f.: - _iE’ﬂl!.-EAT KJ_EDUHGJAJANE

ERAWATIL, M.Si . EEMEDE NURLUL LA, SE

“NIPI9830608 201001 1034



MATRIK TUJUAN

Realisasi
No Tujuan Indikator Tujuan Formulasi Target Penghitungan Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7
1 Hasil Penilaian Sinergitas Kinerja
Meningkatnya Kinerja Sinergitas Kinerja Hasil Penilaian Sinergitas Kinerja 78 Kecamatan yang diterbitkan oleh 92.53

Kecamatan

Kecamatan

Kecamatan

Pemerintah Provinsi Jawa Timur




MATRIK SASARAN

. ) ) L. Realisasi
No Sasaran Indikator Sasaran Formulasi Target Penghitungan Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7
Nilai Rata-Rata Hasil Pelaksanaan SKM Pada UP3
Kecamatan Kedungjajang yang di koordinir oleh bagian
) Indeks Kepuasan Organisasi Kabupaten Lumajang dengan Nomor surat
1 Meningkatnya Masyarakat Tingkat Rata-rata Indeks Kepuasan Masyarakat 85 000.8.3.4/139/427.16/2025 tentang Hasil Survei Kepuasan 83.93
Kepuasan Masyarakat | . Masyarakat (SKM) Semester Il dan Nilai Rata-rata IKM
Semester | dan Semester Il di Kecamatan Kedungjajang
Mengoptimalkan Persentase hasil Fasilitasi Jumlah hasil fasilitasi dan 52 Fasilitasi dan koordinasi yang ditindaklanjuti dibagi 61
Fasilitasi dan dan Koordinasi yang koordinasi yang ditindaklanjuti fasilitasi dan koordinasi yang harus dilakukan dikali 100
2 Koordinasi Kecamatan |[ditindaklanjuti x 100% 100 dengan hasil 55.25% 98.36 %

Jumlah fasilitasi dan koordinasi yang harus

dilakukan




MATRIK PROGRAM

No Program Indikator Program Formulasi Target Penghitungan Kinerja Rl(eiilelzsr?:l
1 2 3 4 5 6 7
PROGRAM PENUNJANG URUSAN |Persentase pemenuhan |Jumlah fasilitasi kebutuhan operasional 225 Fasilitasi yang telah dilakukan di bagi 225
PEMERINTAHAN DAERAH fasilitasi kebutuhan perkantoran terpenuhi/Jumlah fasilitasi Fasilitasi Tahun Berkenaan yang
1 |KABUPATEN/KOTA operasional perkantoran |kebutuhan operasional perkantoran yang 100% |direncanakan dikali 100% 100 %
harus dipenuhi)*100%
PROGRAM PENYELENGGARAAN Penilaian Penyelenggaraan Pelayanan Publik
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN Tingkat Perangkat Daerah yang dikeluarkan
5 |PUBLIK Indeks Pelayanan Publik Hasil Penilaian Indeks Pelayanan Publik 63 oleh Bagian Organisasi Sekretariat Daerah 84.29
Perangkat Daerah
PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase lembaga Jumlah lembaga kemasyarakatan 531 lembaga kemasyarakatan
MASYARAKAT DESA DAN kemasyarakatan desa/kelurahan dan ormas yang aktif dibagi desa/kelurahan dan ormas yang aktif dibagi
3 |KELURAHAN desa/kelurahan dan Jumlah lembaga kemasyarakatan 95.29% |531lembaga kemasyarakatan desa/kelurahan 100 %
ormas yang aktif desa/kelurahan dan ormas yang ada dikali dan ormas yang ada dikali 100
100
PROGRAM PENYELENGGARAAN Persentase Fasilitasi Jumlah Fasilitasi Penyelenggaraan Urusan 12 Fasilitasi Penyelenggaraan Urusan
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM [Penyelenggaraan Urusan |Pemerintahan Umum yang dilaksanakan Pemerintahan Umum yang dilaksanakan
Pemerintahan Umum dibagi Jumlah Fasilitasi Penyelenggaraan dibagi 12 Fasilitasi Penyelenggaraan Urusan
4 Urusan Pemerintahan Umum yang 100%  |pemerintahan Umum yang direncanakan 100 %
direncanakan dikali 100 dikali 100%
PROGRAM PEMBINAAN DAN Persentase dokumen Jumlah dokumen administrasi pemerintahan 12 desa yang menyusun LPPDes tepat waktu,
PENGAWASAN PEMERINTAHAN administrasi desa yang ditetapkan tepat waktu dibagi di tambah 12 Desa yang menyusun RKPDes
DESA pemerintahan desa yang |Jumlah total dokumen administrasi tepat waktu di ditambah 0 desa yang
ditetapkan tepat waktu |pemerintahan desa yang harus ditetapkan menyusun dokumen APBDes tepat waktu
5 100% 100 %

tepat waktu dikali 100

bagi 36 dokumen administrasi desa yang
harus ditetapkan tepat waktu dikali 10




Kegiatan

Sub Kegiatan

Sub Kegiatan

Sub Kegiatan

Sub Kegiatan

Sub Kegiatan

Kegiatan
Sub Kegiatan

Sub Kegiatan

Sub Kegiatan

Sub Kegiatan

Matrik Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota
PADA KECAMATAN KEDUNGJAJANG T.A. 2025

Jumlah pemenuhan fasilitasi kebutuhan
operasional perkantoran yang direncanakan

Jumlah pemenuhan fasilitasi kebutuhan
operasional perkantoran yang difasilitasi

NO URAIAN NO URAIAN
I. |Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Terfas I. [Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja |Terenc
Kinerja Perangkat Daerah ilitasi Perangkat Daerah anakan
A [Fasilitasi Penyusunan Dokumen Perencanaan A [Fasilitasi Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
1. Fasilitasi Penyusunan Dokumen Renja 1 1. Fasilitasi Penyusunan Dokumen Renja 1
2. Fasilitasi Penyusunan Dokumen P-Renja 1 2. Fasilitasi Penyusunan Dokumen P-Renja 1
3. Fasilitasi Penyusunan Dokumen RENSTRA 1 3. Fasilitasi Penyusunan Dokumen RENSTRA 1
B [Fasilitasi Koordinasi dan Penyusanan Dokumen B |Fasilitasi Koordinasi dan Penyusanan Dokumen RKA-
RKA-SKPD SKPD
1. Fasilitasi Penyusunan Pergeseran RKA 1 1. Fasilitasi Penyusunan Pergeseran RKA 1
2. Fasilitasi Penyusunan Dokumen RKA 1 2. Fasilitasi Penyusunan Dokumen RKA 1
C |Fasilitasi Koordinasi dan Penyusanan Dokumen C |Fasilitasi Koordinasi dan Penyusanan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD Perubahan RKA-SKPD
1. Fasilitasi Penyusunan Dokumen RKA Perubahan 1 1. Fasilitasi Penyusunan Dokumen RKA Perubahan 1
D |Fasilitasi Koordinasi dan Penyusunan Laporan D |Fasilitasi Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
SKPD
1. Fasilitasi Penyusunan LAKIP 1 1. Fasilitasi Penyusunan LAKIP 1
2. Fasilitasi Penyusunan Dokumen LKJ Pejabat 4 2. Fasilitasi Penyusunan Dokumen LKJ Pejabat 4
E [Fasilitasi Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah E |Fasilitasi Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1. Fasilitasi Penyusunan Dokumen evaluasi renja 4 1. Fasilitasi Penyusunan Dokumen evaluasi renja 4
1. Fasilitasi Penyusunan Dokumen IKM 4 1. Fasilitasi Penyusunan Dokumen IKM 4
JUMLAH 19 JUMLAH 19
Il. |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Il. |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
F |Fasilitasi Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN F |Fasilitasi Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
1. Fasilitasi Gaji dan Tunjangan ASN 12 1. Fasilitasi Gaji dan Tunjangan ASN 12
2. Fasilitasi Tambahan Penghasilan ASN 12 2. Fasilitasi Tambahan Penghasilan ASN 12
G |Fasilitasi Penyediaan Administrasi Pelaksanaan G |Fasilitasi Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas
Tugas ASN ASN
1. Fasilitasi Honorarium Pengelola Keuangan 12 1. Fasilitasi Honorarium Pengelola Keuangan 12
2. Fasilitasi Honorarium Pengadaan Barang/Jasa 12 2. Fasilitasi Honorarium Pengadaan Barang/Jasa 12
H |Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD H |Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD
1.Fasilitasi Penyusunan Dokumen Koordinasi dan 12 1.Fasilitasi Penyusunan Dokumen Koordinasi dan 12
Pelaksanaan Akuntansi SKPD Pelaksanaan Akuntansi SKPD
| |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan I Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Akhir Tahun SKPD Tahun SKPD
1.Fasilitasi Penyusunan lap akhir tahun 1 1.Fasilitasi Penyusunan lap akhir tahun 1
JUMLAH 61 61




Kegiatan

Sub Kegiatan

Sub Kegiatan

Sub Kegiatan

Kegiatan

Sub Kegiatan

Sub Kegiatan

Sub Kegiatan

Sub Kegiatan

Kegiatan

Sub Kegiatan

Sub Kegiatan

Administrasi Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat
Daerah

Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik
Daerah SKPD

Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik
Daerah SKPD

1. Fasilitasi Penyusunan dokumen RKBMD

1. Fasilitasi Penyusunan dokumen RKBMD

1. Fasilitasi Penyusunan dokumen P-RKBMD

1. Fasilitasi Penyusunan dokumen P-RKBMD

Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang
Milik Daerah pada SKPD

Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik
Daerah pada SKPD

1. Rekonsiliasi BMD Per Triwulan 4 1. Rekonsiliasi BMD Per Triwulan 4
Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
1. Fasilitasi Penatausahaan Barang Milik Daerah 12 1. Fasilitasi Penatausahaan Barang Milik Daerah pada 12
pada SKPD SKPD
JUMLAH 18 JUMLAH 18
Administrasi Umum Perangkat Daerah Administrasi Umum Perangkat Daerah
Fasilitasi Penyediaan Komponen Instalasi Fasilitasi Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
1. Fasilitasi Pengadaan Komponen Instalasi Listrik 1 1. Fasilitasi Pengadaan Komponen Instalasi Listrik 1
Fasilitasi Penyediaan Bahan Logistik Kantor Fasilitasi Penyediaan Bahan Logistik Kantor
1. Fasilitasi penyediaan ATK 1 1. Fasilitasi penyediaan ATK 1
2. Fasilitasi penyediaan kebersihan 1 2. Fasilitasi penyediaan kebersihan 1
3. Fasilitasi penyediaan bahan kantor lain 1 3. Fasilitasi penyediaan bahan kantor lain 1
4. Fasilitasi penyediaan kertas dan cover 1 4. Fasilitasi penyediaan kertas dan cover 1
5. Fasilitasi penyediaan natura 1 5. Fasilitasi penyediaan natura 1
6. Fasilitasi penyediaan Materai 1 6. Fasilitasi penyediaan Materai 1
Fasilitasi Penyediaan Barang Cetakan dan Fasilitasi Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan
1. Fasilitasi Pengadaan Cetak Rutin Kantor 1 1. Fasilitasi Pengadaan Cetak Rutin Kantor 1
2. Fasilitasi Penyedia Penggandaan Rutin Kantor 1 2. Fasilitasi Penyedia Penggandaan Rutin Kantor 1
Fasilitasi Penyelengaraan Rapat Koordinasi dan Fasilitasi Penyelengaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD
1. Fasilitasi Makan dan Minum Rapat 1 1. Fasilitasi Makan dan Minum Rapat 1
2. Fasilitasi Perjalanan Dinas Dalam kota 1 2. Fasilitasi Perjalanan Dinas Dalam kota 1
3. Fasilitasi Perjalanan Dinas luar 1 3. Fasilitasi Perjalanan Dinas luar 1
JUMLAH 12 JUMLAH 12
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah Daerah
Fasilitasi Penyediaan Jasa Komunikasi,Sumber Fasilitasi Penyediaan Jasa Komunikasi,Sumber Daya
Dava Air dan Listrik Air dan Listrik
1. Fasilitasi Jasa Rekening Telephone 12 1. Fasilitasi Jasa Rekening Telephone 12
2. Fasilitasi Jasa Rekening Listrik 12 2. Fasilitasi Jasa Rekening Listrik 12
2. Fasilitasi Jasa Rekening Air 12 2. Fasilitasi Jasa Rekening Air 12
4. Fasilitasi Paket Langganan Internet 12 4. Fasilitasi Paket Langganan Internet 12
Fasilitasi Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Fasilitasi Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Kantor
1. Fasilitasi Jasa Tenaga Administrasi 12 1. Fasilitasi Jasa Tenaga Administrasi 12
2. Fasilitasi Jasa Tenaga Kebersihan 12 2. Fasilitasi Jasa Tenaga Kebersihan 12
3. Fasilitasi Jasa Premi Asuransi Kesehatan 12 3. Fasilitasi Jasa Premi Asuransi Kesehatan 12




Kegiatan

Sub Kegiatan

Sub Kegiatan

Jumlah

4. Fasilitasi Jasa Premi Jaminan Kecelakaan Kerja

4. Fasilitasi Jasa Premi Jaminan Kecelakaan Kerja

12 12
5. Fasilitasi Jasa Jaminan Kematian 12 5. Fasilitasi Jasa Jaminan Kematian 12
JUMLAH 108 JUMLAH 108
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah
Fasilitasi Penyediaan jasa Pemeliharaan, Biaya Fasilitasi Penyediaan jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas
Dinas Operasional atau Lapanaan Operasional atau Lapanaan
1. Fasilitasi BBM Kendaraan Operasional Kantor 1 1. Fasilitasi BBM Kendaraan Operasional Kantor Roda 1
Roda 4 4
2. Fasilitasi Pajak Kendaraan Dinas Roda 4 1 2. Fasilitasi Pajak Kendaraan Dinas Roda 4 1
3. Fasilitasi Servis Kendaraan Dinas Roda 4 1 3. Fasilitasi Servis Kendaraan Dinas Roda 4 1
4. Fasilitasi Pajak Kendaraan Dinas Roda 2 1 4. Fasilitasi Pajak Kendaraan Dinas Roda 2 1
Fasilitasi Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Fasilitasi Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Lainnya
1. Fasilitasi Pemeliharaan Personal Komputer 1 1. Fasilitasi Pemeliharaan Personal Komputer 1
2. Fasilitasi Pemeliharaan Peralatan Personal 1 2. Fasilitasi Pemeliharaan Peralatan Personal 1
Komputer Komputer
3. Fasilitasi Pemeliharaan AC 1 3. Fasilitasi Pemeliharaan AC 1
JUMLAH 7 JUMLAH 7
JUMLAH 225 JUMLAH 225

Persentase pemenuhan fasilitasi kebutuhan operasional perkantoran :

Jumlah pemenuhan fasilitasi kebutuhan operasional perkantoran

yang difasilitasi

Jumlah pemenuhan fasilitasi kebutuhan operasional perkantoran

yang direncanakan

225
— X100 %
225

100.00

X 100 %




Jumlah pemenuhan fasilitasi yang direncanakan

Jumlah pemenuhan fasilitasi yang difasilitasi

X100 %

NO URAIAN NO URAIAN
I. |Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terfas I.  |Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan |Terfasili
Kegiatan Dilimpahkan kepada Camat ilitasi kepada Camat tasi
persentase pelayanan PATEN sesuai SP dan SOP
. A |Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait A |Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan . . .
Sub Kegiatan dengan Kewenanaan Lain vang Dilimpahkan Kewenangan Lain yana Dilimpahkan Jumlah pengajuan pelayanan paten yang dilaksanakan sesuai SP dan SOP
1. Fasilitasi Monev Adminduk tuntas di Desa 2 1. Fasilitasi Monev Adminduk tuntas di Desa 2 Jumlah pengaiuan pelayanan paten yang ada X100 %
2. Fasilitasi Adminduk tuntas di Desa 4 2. Fasilitasi Adminduk tuntas di Desa 4 pengajuan pelayanan paten yang
3. Sosialisasi PATEN 1 3. Sosialisasi PATEN 1
4. Pembinaan Perangkat desa sesuai standart 1 4. Pembinaan Perangkat desa sesuai standart 1
JUMLAH 8 JUMLAH 8 189 X100 % _ 806 %
3758
i Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa | Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
Kegiatan g e g e Persentase Fasilitasi kegiatan pemberdayaan desa
. A |Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum A |Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum P . s
Sub Kegiatan Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa Jumiah pemenuhan Fasilitasi kegiatan pemberdayaan desa yang ferfasiltasi
1. Fasilitasi Musrenbangdes 1 1. Fasilitasi Musrenbangdes 1 Jumlah pemenuhan Fasilitasi kegiatan pemberdayaan desa yang direncanakan X 100 %
o
B |Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan B |Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan Pemberdayaan
Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat yang Dilakukan oleh Masyarakat yang Dilakukan oleh Pemerintah dan Swasta di
Pemerintah dan Swasta di Wilayah Kerja Kecamatan Wilayah Kerja Kecamatan
1. Fasilitasi Pramusrenbang 1 1. Fasilitasi Pramusrenbang 1
2. Fasilitasi Musrenbang RKPD di kecamatan 1 2. Fasilitasi Musrenbang RKPD di kecamatan 1 = 6 X100 % = 100 %
Sub Kegiatan C |Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan C  |Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 76
9 Masyarakat di Wilayah Kecamatan Masyarakat di Wilayah Kecamatan
1.Fasilitasi_ Pembinaan Paskibra 1 1.Fasilitasi_ Pembinaan Paskibra 1
2.Fasilitasi Stunting 1 2.Fasilitasi Stunting 1
3.Fasilitasi Poskamling 1 3.Fasilitasi Poskamling 1
JUMLAH 6 JUMLAH 6
. 3 |Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga 3 |Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat " .
Kegiatan Tingkat Kecamatan dan Kelurahan Kecamatan dan Kelurahan Persentase Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan
A |Pembentukan dan Penumbuhan Karakter Keluarga A |Pembentukan dan Penumbuhan Karakter Keluarga Melalui
. Melalui Peningkatan Kesadaran Masyarakat akan Peningkatan Kesadaran Masyarakat akan Pentingnya Jumlah pemenuhan FasilitasiPemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan
Sub Kegiatan N . N I
Pentingnya Penghayatan dan Pengamalan Pancasila Penghayatan dan Pengamalan Pancasila dalam yang terfasilitasi
dalam
1. Fasilitasi Rapat Kerja 1 1. Fasilitasi Rapat Kerja 1 Jumlah pemenuhan Fasilitasi Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan X 100 %
2. Fasilitasi Rapat Pengurus 2 2. Fasilitasi Rapat Pengurus 2 yang direncanakan
3. Fasilitasi Rapat Pleno 1 3. Fasilitasi Rapat Pleno 1 = 4 X100 % = 100 %
JUMLAH 4 JUMLAH 4 T4
4 |Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 4  |Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
Kegiatan Sesuai Penugasan Kepala Daerah Sesuai Penugasan Kepala Daerah Jumlah Fasilitasi Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum  yaitu 12 Fasilitasi
Sub Kegiatan A |Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di A |Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di - 12 . ~ 100 %
Kecamatan Kecamatan X100 % =
1. Fasilitasi Pembayaran Honor forkopinca 12 1. Fasilitasi Pembayaran Honor forkopinca 12 12
Jumlah 12 12
6 |Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi 6 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan
Kegiatan Pembi dan Peng Pemerintahan Desa dan Pengawasan Pemerintahan Desa Persentase fasilitasi, rekomendasi dan koordinasi dan g 1 pemerintahan desa
A |Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan A |Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan
Kepala Desa Kepala Desa
1. Fasilitasi Desk Penyusunan Perdes/Perkades 2 1. Fasilitasi Desk Penyusunan Perdes/Perkades 2
Sub Kegiatan b |Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa A |Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa Jumlah fasilitasi, rekomendasi dan koordinasi pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa yang
_ terfasilitasi
1. Fasilitasi monev binwas terpadu P 1. Fasilitasi monev binwas terpadu P Jumlah fasilitasi, rekomendasi dan koordinasi pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa yang
direncanakan
2. Fasilitasi Pembinaan RT/RW 1 2. Fasilitasi Pembinaan RT/RW 1
¢ |Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan ¢ |Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan
Pendayagunaan Aset Desa Aset Desa
1.Monev Pembangunan desa dari Anggaran APBDES 12 1.Monev Pembangunan desa dari Anggaran APBDES 12
9
Jumlah JUMLAH 17 JUMLAH 17 17 X 100 % - 100 %




Matrik Sub Kegiatan Tahun 2025
Periode Renstra 2024-2026

Kode
Program/Kegiata
n/ Sub Kegiatan

Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan

Indikator Sasaran Perangkat
Daerah / Program (outcome)
| Kegiatan (output) / Sub

Formulasi Penghitungan Kinerja

Target Kinerja dan Anggaran Renja
Perangkat Daerah Tahun 2025 (n-1)

Realisasi Kinerja Tahun 2025 Pada Triwulan

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja
Perangkat Daerah Tahun 2025

Tingkat Capaian Kinerja Dan
Realisasi Anggaran Renja
Perangkat Daerah Tahun

Predikat Capaian
Kinerja Tahun
2025 (Tabel TE-1)

Kegiatan 2025 (%)
[}
= = 9
1 3 4 5 10 13 = 9+10+11+12 14 =13/8 x 100% 15
K Rp K Rp K Rp K [ Rp K [ Rp
I. PERIODE RENSTRA 2024-2026
Sangat Rendah
Jumlah fasilitasi Perencanaan,
Persentase fasilitasi Pfeng:.anggaran, CDSEIEE
Perencanaan, Penganggaran, dan N s — Kinerja Perangkat Daerah
7.01.01.201 Evaluasi Kinerja Perangkat ! . [terpenuhi/Jumlah fasilitasi 100 % 14,742,000 0.00 % 1,600,000 0.00 % 2,250,000 - % 3,850,000 0.00% 26.12% Sangat Rendah
Penganggaran, dan Evaluasi
Daerah Kineria Perencanaan, Penganggaran, dan
I Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
yang harus dipenuhi
7.01.01.201.01 |Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan
Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah .
Daerah 3 dok 8,340,000 1 dok 1,200,000 2 dok 1,950,000.00 3 dok 3,150,000 100% 38% Sangat Tinggi
7.01.01.201.02 |Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen RKA-SKPD |Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan
Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi |Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-  [Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 1 dok 2,552,000 - dok - - dok - - dok - 0% 0% Sangat Rendah
SKPD
7.01.01.201.03 |Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Perubahan |Jumlah Dokumen Perubahan RKA-
Dokumen Perubahan RKA-SKPD RKA-SKPD dan Laporan Hasil [SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Koordinasi Penyusunan Penyusunan Dokumen Perubahan 1 dok 1,850,000 - dok - - dok _ - dok . 0% 0% Sangat Rendah
Dokumen Perubahan RKA- RKA-SKPD
SKPD
7.01.01.201.06 |Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Laporan Capaian Kinerja dan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi |lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Kinerja SKPD dan Laporan Laporan Hasil Koordinasi lapor lapor
Hasil Koordinasi Penyusunan |Penyusunan Laporan Capaian 5 laporan 900,000 2 an 400,000 1 an 300,000 3 laporan 700,000 60% 78% Rendah
Laporan Capaian Kinerja dan |[Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
(74=1a
7.01.01.201.07 |[Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah |Jumlah Laporan Evaluasi Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Kinerja Perangkat Daerah  |Perangkat Daerah 8 laporan 1,100,000 2 'aar:m' B 2 'aar:m' . 4 laporan . 50% 0% Sangat Rendah
Jumlah fasilitasi Administrasi
Administrasi Keuangan Persentase fasilitasi Keuangan Perangkat Daerah
7.01.01.202 Y 9 Administrasi Keuangan terpenuhi/Jumlah fasilitasi 100 % 1,439,405,045 0.00 % 352,321,730 0.00 % 353,871,286 - % 706,193,016 0.00% 49.06% Sangat Rendah
9 Perangkat Daerah Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah yang harus dipenuhi
7.01.01.202.01 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Jumlah Orang yang Menerima Gaji
ASN ¥:r:}:z;“aan i‘g{l dan dan Tunjangan ASN 11 Orgfbin 1,410,893,045 13 norglb' 351,346,730 13 8:19’ 340,365,286 13 Orgfbin 691,712,016  118% 49.03% | SangatRendah




7.01.01.202.02

Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

Jumlah Dokumen Hasil
Penyediaan Administrasi

Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan
Administrasi Pelaksanaan Tugas

Pelaksanaan Tugas ASN ASN 12 dok 25,512,000 3 dok - 3 dok 12,756,000 6 dok 12,756,000 50.00% 50.00% Sangat Rendah
7.01.01.202.04 |Koordinasi dan Pelaksanaan Jumlah Dokumen Koordinasi  [Jumlah Dokumen Koordinasi dan
Akuntansi SKPD dan Pelaksanaan Akuntansi  |Pelaksanaan Akuntansi SKPD 12 dok 1,200,000 3 dok 150,000 3 dok 300,000 6 dok 450,000  50.00% 37.50% Sangat Rendah
SKPD
7.01.01.202.05 [Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Akhir
Laporan Keuangan Akhir Tahun Akhir Tahun SKPD dan Tahun SKPD dan Laporan Hasil
SKPD Laporan Hasil Koordinasi Koordinasi Penyusunan Laporan lapor lapor ) . o
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 1 laporan 1,800,000 1 an 825,000 0 an 450,000.00 1 laporan 1,275,000 100% 70.83% Sangat Tinggi
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah fasilitasi Administrasi
Barang Milik Daerah pada
Administrasi Barang Milik Daerah Persentase fasilitasi Perangkat Daerah
7.01.01.203 2da Perangkat Dagrah Administrasi BMD Perangkat |terpenuhi/Jumlah fasilitasi 100 % 2,200,000 0.00 % - 0.00 % 150,000 - % 150,000 0.00% 7% Sangat Rendah
P 9 Daerah Administrasi Barang Milik Daerah
pada Perangkat Daerah yang harus
dipenuhi
7.01.01.203.01 |Penyusunan Perencanaan Jumlah Rencana Kebutuhan  |Jumlah Rencana Kebutuhan Barang
gil});guhan Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah SKPD Milik Daerah SKPD 2 dok 600,000 - dok R 2 dok B 2 dok ; 100% 0% Sangat Tinggi
7.01.01.203.05 [Rekonsiliasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Rekonsiliasi |Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan
Laporan Barang Milik Daerah pada |dan Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan Barang Milik lapor ) )
SKPD Barang Milik Daerah pada Daerah pada SKPD 4 laporan 700,000 1 an - 1 laporg - 2 laporan - 50% 0% Sangat Rendah
SKPD
7.01.01.203.06 |Penatausahaan Barang Milik Jumlah Laporan Jumlah Laporan Penatausahaan
Daerah pada SKPD Penatausahaan Barang Milik |Barang Milik Daerah pada SKPD lapor o o
Daerah pada SKPD 12 laporan 900,000 3 an - 3 lapord 150,000.00 6 laporan 150,000 50% 17% Sangat Rendah
7.01.01.206 Administrasi Umum Perangkat Persentase fasilitasi Jumlah fasilitasi Administrasi
Daerah Administrasi Umum PD Umum Perangkat Daerah
terpenuhi/Jumlah fasilitasi
Administrasi Umum Perangkat 100 % 83,755,072 0.00 % 12,956,650 0.00 % 12,563,200 - % 25,519,850 0.00% 30.47% Sangat Rendah
Daerah yang harus dipenuhi
7.01.01.206.01 |Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Jumlah Paket Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Instalasi Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Kantor Bangunan Kantor yang yang Disediakan 2 paket 2,681,538 0 paket B - paket - - paket - 0% 0.00% Sangat Rendah
Disediakan
7.01.01.206.04 |[Penyediaan Bahan Logistik Kantor [Jumlah Paket Bahan Logistik |Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor
Kantor yang Disediakan yang Disediakan 6 paket 36,614,884 1 paket 8,407,900 3 paket| 4,502,700.00 4 paket 12,910,600  66.67% 35.26% Sedang
7.01.01.206.05 [Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan |Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan g‘i‘:ez;’:(z?‘a"daa” yang Penggandaan yang Disediakan 3 paket 8,058,650 1 paket 1,263,750 2 paket|  765,500.00 1 paket 2,029,250  33.33% 2518% | SangatRendah
7.01.01.206.08 [Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan
Kunjungan Tamu Tamu 12 laporan 1,800,000 3 fn"” 300,000 3lapor{  450,000.00 6 laporan 750,000|  50.00% 42% Sangat Rendah
7.01.01.206.09 [Penyelenggaraan Rapat Koordinasi [Jumlah Laporan Jumlah Laporan Penyelenggaraan
dan Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat Rapat Koordinasi dan Konsultasi lapor o o
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 12 laporan 34,600,000 3 an 2,985,000 3 lapord 6,845,000.00 3 laporan 9,830,000 25% 28% Sangat Rendah
SKPD
7.01.01.207 Pengadaan Barang Milik Daerah |persentase Pengadaan Jumlah Barang Milik Daerah yang
Penunjang Urusan Pemerintah Barang Milik Daerah dipenuhi/Jumlah Barang Milik
Daerah Daerah yang direncanakan * 100 100 % 33,294,450 0% - 0 % - - % - 0% 0% Sangat Rendah
7.01.01.207.06 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah Unit Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan Mesin
Lainnya Mesin Lainnya yang Lainnya yang Disediakan
4 unit 33,294,450 0 unit - 0 unit - - unit - 0% 0% Sangat Rendah

Disediakan




7.01.01.208

P, q

Penyedi Jasa P jang
Urusan Pemerintahan Daerah

persentase fasilitasi

P, d

Penyedi Jasa P jang
Urusan Pemerintahan Daerah

Jumlah fasilitasi Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah yang
dipenuhi/Jumlah fasilitasi Jasa

Penunjang Urusan Pemerintahan 100 % 244,822,200 0.00 % 41,687,025 0.00 % 58,511,680 - % 100,198,705 0% 40.93% Sangat Rendah
Daerah yang direncanakan * 100
7.01.01.208.02 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Sumber Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber Daya Air dan lapor
Daya Air dan Listrik yang Listrik yang Disediakan 12 laporan 51,480,000 3 an 10,192,141 3 laporg 10,341,049 6 laporan 20,533,190 50% 39.89% Sangat Rendah
Disediakan
7.01.01.208.04 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum [Jumlah Laporan Penyediaan |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor |Pelayanan Umum Kantor yang 12 laporan 193,342,200 3 lapor 31,494,884 3lapord 48,170,631 6 laporan 79,665,515  50.00% 4120% | SangatRendah
yang Disediakan Disediakan an
(RO ETEETD (EETENE LS Persentase fasilitasi ‘rjr:::::: ::kr:: . :nr:::il?:;r:: yane
7.01.01.209 Daerah Penunjang Urusan " P p . 100 % 58,370,800 0.00 % 6,550,000 0.00 % 16,399,600 - % 22,949,600 0.00% 39.32% Sangat Rendah
N pemeliharaan BMD /Jumlah Barang Milik Daerah yang
Pemerintahan Daerah n q
direncanakan pemeliharaan* 100
7.01.01.209.02 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas Jumlah Kendaraan Dinas
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Operasional atau Lapangan Operasional atau Lapangan yang )
Perizinan Kendaraan Dinas yang Dipelihara dan Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan 7 unitftahun 40,520,800 2 unitfa 2,500,000 2unittd 12,349,600 4 unittahun 14,849,600  57% 36.65% Rendah
Operasional atau Lapangan dibayarkan Pajak dan Perizinannya hun
Perizinannya
7.01.01.209.06 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin |Jumlah Peralatan dan Mesin  |Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya
Lainnya Lainnya yang Dipelihara yang Dipelihara 27 unitftahun 17,850,000 6 EL“:“* 4,050,000 6 unitid 4,050,000.00 12 unititahun 8,100,000  44.44% 4538% | SangatRendah
Rendah
7.01.02.204 |Pelaksanaan Urusan Persentase fasilitasi Jumlah fasilitasi Pelaksanaan
Pemerintahan yang Dilimpahkan |Pelaksanaan Urusan Urusan Pemerintahan yang
kepada Camat Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat yang
DilimpahkanlkepadalC amatiyidilaksanakanidibag] 100 % 10,585,000 0.00 % 600,000 0.00 % 2,550,000 - % 3,150,000|  0.00% 29.76% | SangatRendah
fasilitasi Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang Dilimpahkan
kepada Camat dikali 100
7.01.02.204.03 |Pelaksanaan Urusan Pemerintahan |Jumlah Laporan Pelaksanaan |Jumlah Laporan Pelaksanaan
vang Terkait dengan Kewenangan - (Kewenangan Lain yang Kewenangan Lain yang Dilimpahkan 5 laporan 10,585,000 4 lapor 600,000 2 lapord 2,550,000 1 laporan 3,150,000  20.00% 29.76% | SangatRendah
Lain yang Dilimpahkan Dilimpahkan an
Sangat Rendah
7.01.03.201 Koordinasi Kegiatan Persentase Fasilitasi jumlah fasilitasi kegiatan
Pemberdayaan Desa kegiatan pemberday pemberday masyarakat desa
desa yang dilaksanakan dibagi jumlah 100 % 18,520,000 0 % 6,270,000 0 % % 6,270,000  0.00% 33.86% | SangatRendah
fasilitasi kegiatan pemberdayaan ° st ° it ° i - Eatd I -O97 angat Rendal
masyarakat desa yang
direncanakan dikali 100
7.01.03.201.01 |Peningkatan Partisipasi Masyarakat |Jumlah Lembaga Jumlah Lembaga Kemasyarakatan lemba lemb
dalam Forum Musyawarah Kemasyarakatan yang yang Berpartisipasi dalam Forum lembaga ga aga lembaga
Perencanaan Pembangunan di Berpartisipasi dalam Forum Musyawarah Perencanaan 6 masyarak 2,850,000 0 masy - - masy - - masyarak - 0% 0% Sangat Rendah
Desa Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa at araka arak at
Pembangunan di Desa t at




7.01.03.201.02

Sinkronisasi Program Kerja dan
Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat yang Dilakukan oleh

Jumlah Dokumen Sinkronisasi
Program Kerja dan Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat

Jumlah Dokumen Sinkronisasi
Program Kerja dan Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat yang

Pemerintah dan Swasta di Wilayah |yang Dilakukan oleh Dilakukan oleh Pemerintah dan 2 dok 6,570,000 2 dok 6,270,000 - dok - 2 dok 6,270,000 100% 95.43% Sangat Tinggi
Kerja Kecamatan Pemerintah dan Swasta di Swasta di Wilayah Kerja Kecamatan
Wilayah Kerja Kecamatan
7.01.03.201.03 |Peningkatan Efektifitas Kegiatan Jumlah Laporan Peningkatan |Jumlah Laporan Peningkatan
Pemberdayaan Masyarakat di Efektivitas Kegiatan Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan
Wilayah Kecamatan Pemberdayaan Masyarakat di (Masyarakat di Wilayah Kecamatan 1 laporan 9,100,000 o lapor R lapor _ - laporan R 0% 0% Sangat Rendah
Wilayah Kecamatan an an
7.01.03.206 Pemberdayaan dan Persentase Pemberdayaan |Jumlah Fasilitasi Pemberdayaan
Kesejahteraan Keluarga Tingkat |dan Kesejahteraan Keluarga [dan Kesejahteraan Keluarga
Kecamatan dan Kelurahan Tingkat Kecamatan Tingkat Kecamatan yang
dilaksanakan dibagi Jumlah 0 0 0 . .
Fasilitasi Pemberdayaan dan 100 % 12,525,000 #REF! % - 0.00 2,850,000 - % 2,850,000 0% 23% Sangat Rendah
Kesejahteraan Keluarga Tingkat
Kecamatan yang direncanakan x
100
7.01.03.206.12 [Penumbuhan dan Peningkatan Jumlah Keluarga yang Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Kesadaran Keluarga dalam Mengikuti Penumbuhan dan Penumbuhan dan Peningkatan
Keterlibatan Perencanaan Peningkatan Kesadaran Kesadaran Keluarga dalam keluar ) . o
Kehidupan Menuju Keluarga Keluarga dalam Keterlibatan  |Keterlibatan Perencanaan 40 keluarga 12,525,000 “ga - 40 keluaf  2,850,000.00 40 keluarga 2,850,000 100% 23% Sangat Tinggi
Berkualitas Perencanaan Kehidupan Kehidupan Menuju Keluarga
Menuju Keluarga Berkualitas  |Berkualitas
Sangat Rendah
7.01.05.201 Penyelenggaraan Urusan Jumlah Fasilitasi Jumlah Fasilitasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Umum Sesuai Penyelenggaraan Urusan Urusan Pemerintahan Umum yang Fasili
Penugasan Kepala Daerah Pemerintahan Umum dilaksanakan 12 Fasilitasi 7,200,000 tasi - 3 Fasilj 1,800,000 6 Fasilitasi 1,800,000 50% 25% Sangat Rendah
7.02.05.201.08 [Penyelenggaraan Urusan Jumlah Dokumen Tugas Jumlah Dokumen Tugas Forum
Pemerintahan Umum Sesuai Forum Koordinasi Pimpinan di |Koordinasi Pimpinan di Kecamatan 12 dok 7,200,000 3 dok - 3 dok 1,800,000 6 dok 1,800,000 50% 25% Sangat Rendah
Penugasan Kepala Daerah Kecamatan
Sangat Tinggi
Sangat Rendah
Sangat Rendah
7.01.06.201 Fasilitasi, Rekomendasi dan Persentase fasilitasi, Jumlah fasilitasi rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan rekomendasi dan koordinasi |koordinasi pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa |pembinaan dan peng peng pemerintahan desa
intah: ilak k lah
[RICHIERENCEE ) CLIELE LT f o 100 % 19,525,000 0% - 0% - - % . 0% 0% Sangat Rendah
fasilitasi rekomendasi dan
koordinasi pembinaan dan
pengawsan pemerintahan desa
yang direncanakan
7.01.06.201.01 |Fasilitasi Penyusunan Peraturan Jumlah Dokumen yang Jumlah Dokumen yang Difasilitasi
Desa dan Peraturan Kepala Desa |Difasilitasi dalam rangka dalam rangka Penyusunan Peraturan
Penyusunan Peraturan Desa |Desa dan Peraturan Kepala Desa 24 dok 600,000 - dok dok - - dok - 0% 0% Sangat Rendah

dan Peraturan Kepala Desa




7.01.06.201.02

Fasilitasi Administrasi Tata

Jumlah Dokumen yang Jumlah Dokumen yang Difasilitasi

Pemerintahan Desa Difasilitasi dalam rangka dalam rangka Administrasi Tata
Administrasi Tata Pemerintahan Desa 4 dok 17,125,000 - dok dok - dok - 0% 0% Sangat Rendah
Pemerintahan Desa

7.01.06.201.03 |Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Jumlah Dokumen yang Jumlah Dokumen yang Difasilitasi

Desa dan Pendayagunaan Aset Difasilitasi dalam rangka dalam rangka Pengelolaan Keuangan

Desa Pengelolaan Keuangan Desa [Desa dan Pendayagunaan Aset Desa
dan Pendayagunaan Aset 1 dok 1,800,000 - dok dok - dok - 0% 0% Sangat Rendah
Desa

1l. PERIODE RENSTRA 2025-2029
d. Rata-rata capaian kinerja (%) 107.75%

e. Predikat kinerja

Sangat Tinggi
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Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan

Indikator Sasaran Perangkat
Daerah / Program (outcome)
| Kegiatan (output) / Sub

Formulasi Penghitungan Kinerja

Target Kinerja dan Anggaran Renja
Perangkat Daerah Tahun 2025 (n-1)

Realisasi Kinerja Tahun 2025 Pada Triwulan
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Perangkat Daerah Tahun 2025
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Perangkat Daerah Tahun
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Kegiatan 2025 (%)
n v
=9+10+11+ = 9
1 3 4 5 8 11 12 13 =9+10+11+12 14 =13/8 x 100% 15
K [ Rp K [ Rp K Rp K [ Rp K [ Rp
1l. PERIODE RENSTRA 2025-2029
Jumlah fasilitasi kebutuhan
PROGRAM PENUNJANG Persentase pemenuhan ;pe'::l:::;jlu’;:;?:::i:;:si
7.01.01 URUSAN PEMERINTAHAN fasilitasi kebutuhan ker:utuhan operasional 100 % 2,014,894,365 100 % 1,191,647,876 100 % 420,913,669 | 100.00 % 1,612,561,545 100.00% 80.03% Sangat Tinggi
DAERAH KABUPATEN/KOTA operasional perkantoran P
perkantoran yang harus
dipenuhi)*100%
Jumlah fasilitasi Perencanaan,
Persentase fasilitasi P(.-;ng:_mggaran, CETD (STEIEeS,
Perencanaan, Penganggaran, dan dokumen Perencanaan Kinerja Perangkat Daerah
7.01.01.201 Evaluasi Kinerja Perangkat ’ . |terpenuhi/Jumlah fasilitasi 100 % 11,972,000 100.00 % 5,133,500 100 % 6,838,500 | 100.00 % 11,972,000 100.00% 100.00% Sangat Tinggi
Penganggaran, dan Evaluasi
Daerah Kineria Perencanaan, Penganggaran, dan
L Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
yang harus dipenuhi
7.01.01.201.01 [Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan
Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah dalam Tahun N
Daerah 3 dok Rp 4,790,000 3 dok 3,150,000 0 dok 1,640,000 3 dok 4,790,000 100.00% 100.00% Sangat Tinggi
7.01.01.201.02 [Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen RKA-SKPD |Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan
Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi |Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-  [Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 1 dok Rp 4,382,000 0 dok 150,000 1 dok 4,232,000 1 dok 4,382,000 100.00% 100.00% Sangat Tinggi
SKPD dalam Tahun N
7.01.01.201.03 [Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Perubahan [Jumlah Dokumen Perubahan RKA-
Dokumen Perubahan RKA-SKPD  [RKA-SKPD dan Laporan Hasil [SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Koordinasi Penyusunan Penyusunan Dokumen Perubahan 1 dok Rp 1,250,000 1 dok 1,033,500 0 dok 216,500 1 dok 1,250,000 100.00% 100.00% Sangat Tinggi
Dokumen Perubahan RKA- RKA-SKPD dalam Tahun N
SKPD
7.01.01.201.06 |[Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Laporan Capaian Kinerja dan Kinerja dan Ikhtisar Reali Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Kinerja SKPD dan Laporan Laporan Hasil Koordinasi
Hasil Koordinasi Penyusunan | Penyusunan Laporan Capaian 5laporan | Rp 900,000 4 laporan 800,000 1 laporan 100,000 5 laporan 900,000 | 100.00% 100.00% | Sangat Tinggi
Laporan Capaian Kinerja dan [Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dalam Tahun N
SKPD
7.01.01.201.07 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah |Jumlah Laporan Evaluasi Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah dalam Tahun N
8 laporan Rp 650,000 6 laporan - 2 laporan 650,000 8 laporan 650,000 100.00% 100.00% Sangat Tinggi
umlah fasilitasi Administrasi
Administrasi Keuangan et iasilitac] giel:lr:lgr:I:iil:):rain'?ll::ltagaf:::i]t::rg
7.01.01.202 9 Administrasi Keuangan penun’ dibagl ) 100 % 1,616,101,892 100 % 960,889,558 | 100 % 253,278,229 | 100.00 % 1,214,167,787 |  100.00% 75.13% Sangat Tinggi
Perangkat Daerah Administrasi Keuangan Perangkat
Perangkat Daerah A e
Daerah yang direncanakan dikali
7.01.01.202.01 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Jumlah Orang yang Menerima
ASN Menerima Gaji dan Gaiji dan Tunjangan ASN dalam 12 11 org/12bin | Rp 1,574,491,892 11 org/9bin 938,777,558 11 org/12bln 239,866,229 11 org/9bin 1,178,643,787 100.00% 74.86% Sangat Tinggi
Tunianaan ASN
7.01.01.202.02 [Penyediaan Administrasi Jumlah Dokumen Hasil Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan
Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan Administrasi Administrasi Pelaksanaan Tugas 12 dok Rp 38,910,000 9 dok 19,562,000 3 dok 13,262,000 12 dok 32,824,000 |  100.00% 84.36% Sangat Tinggi
Pelaksanaan Tugas ASN ASN dalam Tahun N




7.01.01.202.04

Koordinasi dan Pelaksanaan

Jumlah Dokumen Koordinasi

Jumlah Dokumen Koordinasi dan

Akuntansi SKPD dan Pelaksanaan Akuntansi Pelaksanaan Akuntansi SKPD dalam 12 dok Rp 900,000 9 dok 750,000 3 dok 150,000 12 dok 900,000 100.00% 100.00% Sangat Tinggi
SKPD Tahun N
7.01.01.202.05 [Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Akhir
Laporan Keuangan Akhir Tahun Akhir Tahun SKPD dan Tahun SKPD dan Laporan Hasil
SKPD Laporan Hasil Koordinasi Koordinasi Penyusunan Laporan 1laporan | Rp 1,800,000 1 laporan 1,800,000 0 laporan - 1 laporan 1,800,000 |  100.00% 100.00% Sangat Tinggi
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dalam
Keuangan Akhir Tahun SKPD |Tahun N
Jumlah fasilitasi Administrasi
Barang Milik Daerah pada
Administrasi Barang Milik Daerah Persentase fasilitasi Perangkat Daerah
7.01.01.203 Administrasi BMD Perangkat |terpenuhi/Jumlah fasilitasi 100 % 1,300,000 100 % 150,000 100 % 1,150,000 [ 100.00 % 1,300,000 100.00% 100.00% Sangat Tinggi
pada Perangkat Daerah - . -
Daerah Administrasi Barang Milik Daerah
pada Perangkat Daerah yang harus
dipenuhi
7.01.01.203.01 [Penyusunan Perencanaan Jumlah Rencana Kebutuhan |Jumlah Rencana Kebutuhan
Kebutuhan Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah SKPD Barang Milik Daerah SKPD dalam 2 dok Rp 300,000 2 dok - 0 dok 300,000 2 dok 300,000 100.00% 100.00% Sangat Tinggi
SKPD Tahun N
7.01.01.203.05 [Rekonsiliasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Rekonsiliasi [Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan
Laporan Barang Milik Daerah pada |dan Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan Barang Milik
SKPD Barang Milik Daerah pada Daerah pada SKPD dalam Tahun N 4 laporan Rp 400,000 3 laporan - 1 laporan 400,000 4 laporan 400,000 100.00% 100.00% Sangat Tinggi
SKPD
7.01.01.203.06 |[Penatausahaan Barang Milik Jumlah Laporan Jumlah Laporan Penatausahaan
Daerah pada SKPD Penatausahaan Barang Milik [Barang Milik Daerah pada SKPD 12 laporan Rp 600,000 9 laporan 150,000 3 laporan 450,000 12 laporan 600,000 100.00% 100.00% Sangat Tinggi
Daerah pada SKPD |dalam Tahun N
7.01.01.206  |Administrasi Umum Perangkat Persentase fasilitasi Jumlah fasilitasi administrasi
Daerah Administrasi Umum PD umum Perangkat Daerah yang
e dibao urniahitesiitast 100 % 49,185,095 100 % 33,231,600 | 100 % 14,830,300 | 100.00 % 48,061,900 |  100.00% 97.72% | Sangat Tinggi
administrasi umum Perangkat
Daerah yang dipenuhi dikali 100
7.01.01.206.01 |Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Jumlah Paket Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Instalasi Listrik/Penerangan Listrik/Penerar?gan_ Bangunan 2 paket Rp 2,681,538 0 paket _ 2 paket 2,680,650 2 paket 2,680,650 100.00% 99.97% Sangat Tinggi
Kantor Bangunan Kantor yang Kantor yang Disediakan dalam Tahun
Disediakan N
7.01.01.206.04 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor [Jumlah Paket Bahan Logistik |Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor
Kantor yang Disediakan yang Disediakan dalam Tahun N 5 paket Rp 16,999,307 4 paket 14,908,600 1 paket 968,400 5 paket 15,877,000 100.00% 93.40% Sangat Tinggi
7.01.01.206.05 [Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan |Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan dan Penggandaan yang Penggandaan yang Disediakan 1 paket Rp 4,029,250 1 paket 2,223,000 0 paket 1,806,250 1 paket 4,029,250 100.00% 100.00% Sangat Tinggi
Disediakan dalam Tahun N
7.01.01.206.08 |Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan 12 laporan | Rp 1,800,000 9 laporan 1,050,000 3 laporan 750,000 12 laporan 1,800,000 |  100.00% 100.00% Sangat Tinggi
Kunjungan Tamu Tamu dalam Tahun N
7.01.01.206.09 |[Penyelenggaraan Rapat Koordinasi [Jumlah Laporan Jumlah Laporan Penyelenggaraan
dan Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat  |Rapat Koordinasi dan Konsultasi 12 laporan | Rp 23,675,000 9 laporan 15,050,000 3 laporan 8,625,000 12 laporan 23,675,000 |  100.00% 100.00% Sangat Tinggi
Koordinasi dan Konsultasi SKPD dalam Tahun N
SKPD
7.01.01.207 Pengadaan Barang Milik Daerah |persentase Pengadaan Jumlah Barang Milik Daerah yang
Penunjang Urusan Pemerintah Barang Milik Daerah dipenuhi dibagi Jumlah Barang 100 % 33,294,450 0% _ 100 % 42,371,649 100 % 32,218,860 100.00% 96.77% Sangat Tinggi
Daerah Milik Daerah yang direncanakan
ikali 100
7.01.01.207.06 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah Unit Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan Mesin
Lainnya Mesin Lainnya yang Lainnya yang Disediakan dalam 4 unit Rp 33,294,450 0 unit - 4 unit 42,371,649 4 unit 32,218,860 100.00% 96.77% Sangat Tinggi
Disediakan un N
7.01.01.208 Penyediaan Jasa Penunjang persentase fasilitasi Jumlah fasilitasi Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah Penyediaan Jasa Penunjang |Urusan Pemerintahan Daerah yang
Urusan Pemerintahan Daerah|dipenuhi dibagi Jumlah fasilitasi
Jasa Penunjang Urusan 100 % 244,670,128 100 % 159,066,118 100 % 77,721,191 100 % 236,787,309 100.00% 96.78% Sangat Tinggi
Pemerintahan Daerah yang
direncanakan dikali 100
7.01.01.208.02 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Sumber Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Daya Air dan Listrik yang Listrik yang Disediakan dalam Tahun 12 laporan Rp 47,980,000 9 laporan 31,125,007 3 laporan 11,246,642 12 laporan 42,371,649 100.00% 88.31% Sangat Tinggi
Disediakan
7.01.01.208.04 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum |Jumlah Laporan Penyediaan [Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor |Pelayanan Umum Kantor yang 12 laporan Rp 196,690,128 9 laporan 127,941,111 3 laporan 66,474,549 12 laporan 194,415,660 100.00% 98.84% Sangat Tinggi

vana Disediakan

Disediakan dalam Tahun N




Pemeliharaan Barang Milik

Persentase fasilitasi

Jumlah Barang Milik Daerah yang
mendapatkan pemeliharaan dibagi

7.01.01.209 Daerah Penunjang Urusan " Jumlah Barang Milik Daerah yang 100 % 58,370,800 100 % 33,177,100 100 % 24,723,800 | 100.00 % 57,900,900 100.00% 99.19% Sangat Tinggi
N pemeliharaan BMD " " e
Pemerintahan Daerah direncanakan pemeliharaan dikali
100
7.01.01.209.02 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas Jumlah Kendaraan Dinas
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Operasional atau Lapangan Operasional atau Lapangan yang
Perizinan Kendaraan Dinas yang Dipelihara dan Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan 7 unit Rp 40,520,800 5 unit 19,927,100 2 unit 20,123,800 7 unit 40,050,900 |  100.00% 98.84% Sangat Tinggi
Operasional atau Lapangan dibayarkan Pajak dan Perizinannya dalam Tahun N
Perizinannya
7.01.01.209.06 [Pemeliharaan Peralatan dan Mesin |Jumlah Peralatan dan Mesin  |Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya Lainnya yang Dipelihara Lainnya yang Dipelihara dalam 27 unit Rp 17,850,000 22 unit 13,250,000 5 unit 4,600,000 27 unit 17,850,000 100.00% 100.00% Sangat Tinggi

7.01.02.204

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang Dilimpahkan
kepada Camat

persentase pelayanan
PATEN sesuai SP dan SOP

yang dilaksanakan sesuai SP dan
SOP dibagi Jumlah pengajuan
pelayanan paten yang ada dikali
100

Jumlah pengajuan pelayanan paten

100 %

7,025,000

80.60 %

3,825,000

93.28 %

3,200,000

93.28 %

7,025,000

93.28%

100.00%

Sangat Tinggi

7.01.02.204.03

7.01.03.201

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan
yang Terkait dengan Kewenangan
Lain yang Dilimpahkan

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

Jumlah Laporan Pelaksanaan
Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan

Persentase Fasilitasi

Kkeaiat hard

Jumlah Laporan Pelaksanaan
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan

jumlah fasilitasi kegiatan

hard

9 1P Y

y masyarakat desa

5 laporan

7,025,000

3 laporan

3,825,000

2 laporan

3,200,000

5 laporan

7,025,000

100.00%

100.00%

Sangat Tinggi

desa yang dilaksanakan dibagi jumlah . .
fasilitasi kegiatan pemberdayaan 100 % 58,815,000 100 % 30,630,000 100 % 28,175,000 ( 100 % 58,805,000 100.00% 99.98% Sangat Tinggi
masyarakat desa yang
direncanakan dikali 100

7.01.03.201.01 |Peningkatan Partisipasi Masyarakat |Jumlah Lembaga Jumlah Lembaga Kemasyarakatan
dalam Forum Musyawarah Kemasyarakatan yang yang Berpartisipasi dalam Forum
Perencanaan Pembangunan di Berpartisipasi dalam Forum Musyawarah Perencanaan lembaga lembaga lembaga lembaga o o o
Desa Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa 6 masyarak | Rp 1,350,000 6 masyarak - 0 masyaraka 1,350,000 6 masyarak 1,350,000 100.00% 100.00% Sangat Tinggi
Pembangunan di Desa at at t at
7.01.03.201.02 |Sinkronisasi Program Kerja dan Jumlah Dokumen Sinkronisasi |Jumlah Dokumen Sinkronisasi
Kegiatan Pemberdayaan Program Kerja dan Kegiatan  [Program Kerja dan Kegiatan
Masyarakat yang Dilakukan oleh Pemberdayaan Masyarakat Pemberdayaan Masyarakat yang o
Pemerintah dan Swasta di Wilayah [yang Dilakukan oleh Dilakukan oleh Pemerintah dan 2 dok Rp 6,270,000 2 dok 6,270,000 0 dok B 2 dok 6,270,000 100.00% 100.00% Sangat Tinggi
Kerja Kecamatan Pemerintah dan Swasta di Swasta di Wilayah Kerja Kecamatan
Wilayah Kerja Kecamatan
7.01.03.201.03 |Peningkatan Efektifitas Kegiatan Jumlah Laporan Peningkatan [Jumlah Laporan Peningkatan
Pemberdayaan Masyarakat di Efektivitas Kegiatan Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan
Wilayah Kecamatan Pemberdayaan Masyarakat di (Masyarakat di Wilayah Kecamatan 1 laporan Rp 51,195,000 1 laporan 24,360,000 0 laporan 26,825,000 1 laporan 51,185,000 100.00% 99.98% Sangat Tinggi

Wilayah Kecamatan




7.01.03.206

Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga Tingkat
Kecamatan dan Kelurahan

Persentase Pemberdayaan
dan Kesejahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan

Jumlah kegiatan pemberdayaan
dan Kesejahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan yang
terlaksana dibagi Jumlah kegiatan

7.01.05.201

Berkualitas

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah

Perencanaan Kehidupan
Menuju Keluarga Berkualitas

Jumlah Fasilitasi
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum

Kehidupan Menuju Keluarga
Berkualitas

Jumlah Fasilitasi Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Umum yang
dilaksanakan

12 fasilitasi

3,600,000

9 fasilitasi

1,800,000

12 fasilitasi

1,800,000

12 fasilitasi

3,600,000

100.00%

hard dan Keseiahteraan 100 % 10,800,000 100 % 5,850,000 100 % 4,950,000 100 % 10,800,000 100.00% 100.00% Sangat Tinggi
Keluarga Tingkat Kecamatan yang
harus dilaksanakan dikali 100
7.01.03.206.12 [Penumbuhan dan Peningkatan Jumlah Keluarga yang Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Kesadaran Keluarga dalam Mengikuti Penumbuhan dan Penumbuhan dan Peningkatan
Keterlibatan Perencanaan Peningkatan Kesadaran Kesadaran Keluarga dalam
Kehidupan Menuju Keluarga Keluarga dalam Keterlibatan  |Keterlibatan Perencanaan 40 keluarga | Rp 10,800,000 40 keluarga 5,850,000 0 keluarga 4,950,000 40 keluarga 10,800,000 100.00% 100.00% Sangat Tinggi

100.00%

Sangat Tinggi

7.02.05.201.08

Pelaksanaan Tugas Forum
Koordinasi Pimpinan di Kecamatan

Jumlah Dokumen Tugas
Forum Koordinasi Pimpinan di

Kecamatan

Jumlah Dokumen Tugas Forum
Koordinasi Pimpinan di Kecamatan

12 dok

Rp

3,600,000

9 dok

1,800,000

3 dok

1,800,000

12 dok

3,600,000

100.00%

100.00%

Sangat Tinggi

7.01.06.201 Fasilitasi, Rekomendasi dan Persentase Fasilitasi, Jumlah Fasilitasi, Rekomendasi,
Koordinasi Pembinaan dan Rekomendasi, Koordinasi Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa |Pembinaan dan Peng: Peng Pemerintahan Desa
Pemerintahan Desa yang yang terlaksana dibagi Jumlah
dilaksanakan Fasilitasi, Rekomendasi, 100 % 11,800,000 100 % 3,150,000 100 % 8,650,000 [ 100.00 % 11,800,000 |  100.00% 100.00% Sangat Tinggi
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa
yang harus dilaksanakan dikali 100
7.01.06.201.01 (Fasilitasi Penyusunan Peraturan Jumlah Dokumen yang Jumlah Dokumen yang Difasilitasi
Desa dan Peraturan Kepala Desa |Difasilitasi dalam rangka dalam rangka Penyusunan Peraturan 24 dok Rp 600,000 0 dok R 24 dok 600,000 24 dok 600,000 100.00% 100.00% Sangat Tinggi
Penyusunan Peraturan Desa |Desa dan Peraturan Kepala Desa
dan Peraturan Kepala Desa
7.01.06.201.02 |Fasilitasi Administrasi Tata Jumlah Dokumen yang Jumlah Dokumen yang Difasilitasi
Pemerintahan Desa Difasilitasi dalam rangka dalam rangka Administrasi Tata 3 dok Rp 10,300,000 2 dok 3,150,000 1 dok 7,150,000 3 dok 10,300,000 |  100.00% 100.00% Sedang
Administrasi Tata Pemerintahan Desa
Pemerintahan Desa
7.01.06.201.03 [Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Jumlah Dokumen yang Jumlah Dokumen yang Difasilitasi
Desa dan Pendayagunaan Aset Difasilitasi dalam rangka dalam rangka Pengelolaan Keuangan
Desa Pengelolaan Keuangan Desa |Desa dan Pendayagunaan Aset Desa 1 dok Rp 900,000 1 dok - 0 dok 900,000 1 dok 900,000 100.00% 100.00% Sangat Tinggi
dan Pendayagunaan Aset
Desa
d. Rata-rata capaian kinerja (%) 107.75%

e. Predikat kinerja

Sangat Tinggi
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BERITA ACARA RAPAT STAF

EVALUASI KINERJA TRIWULAN III TAHUN 2025
KECAMATAN KEDUNGJAJANG

Pada hari Senin, tanggal 4 Agustus 2025, telah dilaksanakan
Rapat Staf Evaluasi Kinerja Triwulan III Tahun 2025 di lingkungan
Kecamatan Kedungjajang, yang bertempat di Aula Kantor Kecamatan
Kedungjajang.

Rapat dimulai pukul 08.00 WIB dan dipimpin langsung oleh Camat
Kedungjajang, serta diikuti oleh seluruh staf Kecamatan
Kedungjajang, baik yang berstatus PNS maupun non-PNS.

Agenda Rapat:

Evaluasi pelaksanaan program kerja Triwulan III Tahun 2025.
Identifikasi kendala dan hambatan dalam pelaksanaan kegiatan.
Strategi dan langkah perbaikan kinerja untuk Triwulan IV.
Penegasan disiplin kerja, absensi, dan tanggung jawab masing-
masing staf.

Saran dan masukan dari staf terkait peningkatan pelayanan
publik.

o=

o

Hasil Rapat:

1. Disampaikan capaian kinerja pada masing-masing seksi/sub
bagian yang secara umum menunjukkan tren positif, meskipun
masih terdapat beberapa target yang belum tercapai.

2. Camat menegaskan pentingnya peningkatan kedisiplinan,
khususnya dalam hal kehadiran tepat waktu dan penyelesaian
tugas administrasi.

3. Beberapa kendala teknis seperti keterlambatan laporan dan
kurangnya koordinasi antar staf menjadi perhatian utama untuk
segera dibenabhi.

4. Setiap staf diminta untuk meningkatkan komunikasi dan
kolaborasi dalam pelaksanaan tugas, serta menjaga integritas
dalam pelayanan kepada masyarakat.

5. Rapat ditutup pada pukul 11.00 WIB oleh Camat Kedungjajang
dengan harapan agar seluruh staf dapat lebih berkomitmen
dalam melaksanakan tugas dan target kerja di Triwulan IV.

Demikian berita acara ini dibuat sebagai dokumentasi dan
acuan tindak lanjut atas hasil rapat yang telah disepakati bersama.



edtmg;ajang, 4 Oktober 2025
at Kedungjajang

SAMSUL NURUL HUDA, SE
NIP. 19830608 201001 1 034
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Dokumentasi Rapat Staff Internal
Terkait Evaluasi Kinerja TW III Tahun 2025
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LAPORAN PATEN KECAMATAN KEDUNGJAJANG

TAHUN 2025
NO JENIS PELAYANAN JUMLAH SESUAI SOP TKD SESUAI SOP
1 |Fasilitas dan Koordinasi Pelayanan Administrasi
Kependudukan tuntas di Kecamatan 3952 3648 304
a. Akta Kelahiran 554 497 57
b. Akta Kematian 197 152 45
c. Kartu Keluarga 1898 1814 84
d. Kartu Identitas Anak (KIA) 224 210 14
e. Perekaman dan Pencetakan KTP Elektronik 646 571 75
f. Surat Keterangan Pindah WNI antar Kecamatan dalam 0 0 0
Kabupaten 433 404 29
2 |Fasilitas pada Surat Pernyataan Miskin dan Surat Keterangan 0
Tidak Mampu (SKTM) 306 288 18
3 |Fasilitasi pada surat Keterangan Domisili Perusahaan 0 0 0
4 |Fasilitasi pada Surat Pernyataan Ahli Waris 112 96 16
S5 |Legalisir Surat - Surat yang dikeluarkan oleh Camat 1094 1063 31
6 |Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan pelayanan administrasi 25 25 0
Kependudukan tuntas di Desa
JUMLAH 5489 5120 369

Kedungjajang, 31 Desember 2025

NIP.198306082010011034




PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Alun-Alun Ulara Nomor T, Kelurahan Rogotrunan, Kecamatan Lumajang,
Kabupaten Lumsajang, Provinsl Jawa Tlmuar 67316,
Tl.-l.epi‘.'rn. ||:|334] B8 1146, Fuksimile (0334 EH:IF_IET’

KEPUTUSAN SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN LUMAJANG
NOMOR : 100.3.3.5/76/KEP/427.12/2025

TENTANG

HASIL PEMANTAUAN DAN EVALUASI KINERJA PENYELENGGARAAN
PELAYANAN PUBLIK SECARA MANDIRI TAHUN 2025

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN LUMAJANG,

Menimbang : a. bahwa untuk mewujudkan pelayanan publik vang baik
dalam mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik
demi mewljudkan kesejahteraan masyarakat;

b. bahwa untuk menindaklanjuti pelaksanaan kegiatan
pemantauan  dan  evaluasi  kinerja penyelenggaraan
pelayanan publik secara mandin di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Lumajang Tahun 2025;

c. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 9 Peraturan Daerah
Kabupaten Lumajang Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pelayanan Publik, Penyelenggara Pelayanan Publik wajib
melaksanakan evaluasi terhadap kinerja pelayanan publik
secara berkala dan berkelanjutan;

d. bahwa berdasarkan pertimbangan huruf a, huruf b, dan
huruf ¢, perlu menetapkan Hasil Pemantauan dan Evaluasi
Kinerja Penyelenggaraan Pelayvanan Publik Secara Mandir
Tahun 2025 dengan Keputusan Sekretaris Daerah.

Mengingat :1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daecrah-Daerah Kabupaten di Jawa Timur sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1965 tentang
Perubashan Baias Wilayah Kotapraja Surabaya dan Daerah
Tingkat [l Surabaya dengan mengubah Undang-Undang Nomor
12 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-Daerah Kota
Besar Dalam Lingkungan Propinsi Jawa Timur, Jawa Tengah,
Jawa Barat dan Daerah |stimewa Yogyvakarta;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan
Publik;



Menctapkan :

KESATU

KEDUA

KETIGA

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemenntahan Dacrah;

- Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2014 tentang Standar
Pelayanan;

- Peraturan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara

dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2022 tentang
Pemantauan dan Evaluasi Kinerja Unit Penyelenggaraan
Pelayanan Publik sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 4 Tahun 2023 tentang Perubahan atas
Peraturan Menteri Pendavagunasn Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2022 tentang
Pemantauan dan Evaluasi Kinerja Unit Penyelenggaraan
Pelayanan Publik;

Peraturan Dacrah Kabupaten Lumajang Nomor 8 Tahun 2016
tentang Pelavanan Publik;

. Peraturan Bupati Lumajang Nomor 26 Tahun 2024 tentang

Pedoman Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik;

MEMUTUSKAN :

Hasil Pemantauan dan Evaluasi Kinerja Penyelenpgaraan
Pelayanan Publik Mandiri Tahun 2025, dengan rincian
sebagaimana tercantum dalam Lampiran Keputusan ini,

Hasil Pemantauan dan Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan
Pelayanan Publik Mandiri Tahun 2025 sebagaimana
dimaksud diktum Kesatu terdin dari Nilai Pelayanan Publik,
Indeks dan Kategori.

Instrumen pemantauan dan  evaluasi  kinerja unit
penyelenggara pelayanan publk terdiri atas b (enam) aspek
yang meliputi :

a, kebijakan pelayanan;

b. profesionalisme sumber daya manusia;

c. prasarana dan sarana pelayanan publik;

d. sistemn informasi pelavanan publik;

e. konsultasi dan pengaduan; dan

f. inovasi,



KEEMPAT : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Lumajang
pada tanggal?® November 2025

B B :Q?,,
EEK] AR -I

" F i 5
SALINAN: Keputusan ini disampaikan —
Kepada Yth. :
1. Inspektur Daerah;
2. Sckretaris Dewan Perwakilan Rakat

Daerah;
3. Kepala Dinas/Badan /Bagian/ Camat

di Lingkungan Pemerintah

Rabupaten Lumajang.
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Alun-Alun Utara Nomor 7, Kelurahan Rogotrunan, Kecamatan
Lumajang, Kabupaten Lumajang, Jawa Timur 67316,
Telp./ Fax. (0334) 883210,
Laman : - Pos-el: bag.organisasi@lumajangkab.go.id

Lumajang, 19 Desember 2025

Nomor : 000.8.3.4/139/427.16/2025

Sifat : Biasa/Terbuka

Lampiran : -

Hal . Hasil Survei Kepuasan Masyarakat (SKM)

Semester 2 Tahun 2025

Yth. Camat Kedungjajang
di
Lumajang

Sebagaimana laporan Kepala Bagian Organisasi nomor ;
000.8.3.4/10/427.16/2025 tanggal 11 Desember 2025 perihal Hasil Pelaksanaan SKM
Semester 2 Tahun 2025, selanjutnya disampaikan hasil pelaksanaan SKM Semester 2
tahun 2025 pada UP3 (Unit Penyelenggara Pelayanan Publik) Saudara, sebagai
berikut:

1. Bahwa pelaksanaan SKM tahun 2025 menggunakan unsur pelayanan mendasari
Permenpan RB Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan SKM UP3
dan unsur pelayanan mendasari Pedoman MCP KPK Tahun 2025 serta
pelaksanaan SKM Semester 2 Tahun 2025 telah tuntas dilaksanakan.

2. Unsur pelayanan sebagaimana dimaksud pada angka 1. Terdiri atas:

a. 9 unsur pelayanan versi Permenpan RB Nomor 14 Tahun 2017 (Persyaratan,
Sistem Mekanisme dan Prosedur, Waktu Penyelesaian Pelayanan, Biaya/Tarif,
Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan, Kompetensi Pelaksana, Perilaku
Pelaksana, Sarana dan Prasarana dan Penanganan Pengaduan, Saran dan
Masukan).

b. 2 tambahan unsur pelayanan versi Pedoman MCP KPK (Transparansi
Pelayanan dan Integritas Petugas Pelayanan).

3. Adapun Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) pada UP3 Saudara adalah sebagai
berikut :

a. Semester 2 tahun 2025
Versi Permenpan RB : 80,56
Versi Pedoman MCP KPK : 77,23

b. Tahun 2025 (rata-rata IKM Semester 1 dan Semester 2)

Versi Permenpan RB : 83,93

Versi Pedoman MCP KPK : 82,59

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



4. Hasil analisis terhadap 9 (sembilan) unsur pelayanan versi Permenpan RB No. 14

Tahun 2017, diperoleh kesimpulan bahwa:

a. prioritas perbaikan unsur pelayanan di UP3 Saudara ada 6, yaitu: 1) Waktu
Pelayanan, 2) Sarana dan Prasarana, 3) Persyaratan Pelayanan, 4) Produk
Pelayanan, 5) Prosedur Pelayanan dan 6) Penanganan Pengaduan

b. sedangkan unsur pelayanan yang sudah baik dan patut dipertahankan ada 3,
yaitu : 1) Biaya/ Tarif, 2) Kompetensi Pelaksana, dan 3) Perilaku Pelaksana.

Sedangkan, untuk 2 (dua) unsur pelayanan versi Pedoman MCP KPK, guna

mencegah terjadinya tindak korupsi sekaligus sebagai bentuk peningkatan

perilaku anti korupsi di lingkungan UP3 Saudara hendaknya kedua unsur
dimaksud agar senantiasa menjadi fokus perbaikan dan peningkatan.

5. Saran perbaikan bagi UP3 Saudara dari responden tersampling yang berhasil
diinventarisir oleh Bagian Organisasi, yaitu : ” Tingkatkan pelayanan lebih baik lagi”
dan berikan yang terbaik kemudahan kepada masyarakat”.

Selanjutnya diminta kepada Saudara untuk :

1. mempublikasikan nilai IKM, baik secara elektronik maupun non-elektronik, guna
diketahui oleh masyarakat selaku pengguna layanan pada UP3 Saudara.

2. Menyusun laporan pelaksanaan SKM Semester 2, rencana aksi dan realisasi
atas rencana aksi SKM tahun 2025 (Semester 1 tahun 2025) guna melakukan
perbaikan kualitas pelayanan secara tertib dan berkelanjutan, sehingga pelayanan
yang Saudara berikan kepada pengguna layanan diharapkan dapat memenuhi
harapan pengguna layanan, sekaligus tetap mempertahankan pelayanan yang
sudah sesuai dengan harapan pengguna layanan.

3. Mengirimkan dokumen sebagaimana dimaksud angka 2. diatas kepada Kepala
Bagian Organisasi paling lambat hari Rabu tanggal 31 Desember 2025 melalui http
s://bit.ly/LAP-SKM-SEMESTER-2-2025 dengan menggunakan format laporan
sesuai ketentuan dan telah mendapatkan tanda pengesahan dari pimpinan UP3.

4. merealisasikan rencana aksi perbaikan yang telah disusun sebagaimana angka 2
diatas dalam kesempatan pertama.

Demikian untuk diperhatikan dan dilaksanakan, terima kasih.

Sekretaris Daerah,

Tembusan:
Bupati Lumajang.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Alun-Alun Utara No. 7, Kelurahan Rogotrunan, Kecamatan Lumajang,
Kabupaten Lumajang, Jawa Timur 67316
Telepon (0334) 887464 Faksimile (0334) 887464
Laman bag.tapem@lumajangkab.go.id

Lumajang, 29 Oktober 2025

Nomor : 100.2.2.4/29/427.11/2025

Sifat : Biasa/Terbuka

Lampiran : -

Hal : Hasil Penilaian Sinergitas
Kinerja Kecamatan Tahun
2025

Yth. Camat se-Kabupaten Lumajang
di-
LUMAJANG

Mendasari surat Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Setda
Kabupaten Lumajang tanggal 15 Juli 2025 Nomor : 100.2.2.4/731/427.11/2025
perihal Evaluasi Kinerja Kecamatan, bahwa Pemerintah Kabupaten Lumajang telah
melakukan serangkaian kegiatan Penilaian Sinergitas Kinerja Kecamatan (SKK) melalui
pengukuran capaian 53 (lima puluh tiga) indikator pada Aplikasi SINCAN untuk
kinerja tahun 2024, yang meliputi Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum,
Penyelenggaraan Pelayanan Terpadu Kecamatan, Pelaksanaan Tugas Delegatif, dan
Penyelenggaraan Tugas Atributif, dengan hasil sebagai berikut :

NO KECAMATAN NILAI SKK PREDIKAT KINERJA
1. Kecamatan Kedungjajang 92,52 TINGGI
2. Kecamatan Yosowilangun 91,36 TINGGI
3. Kecamatan Jatiroto 90,24 TINGGI
4, Kecamatan Sumbersuko 90,07 TINGGI
S. Kecamatan Pronojiwo 89,74 TINGGI
6. Kecamatan Sukodono 89,52 TINGGI
7. Kecamatan Rowokangkung 80,37 SEDANG
8. Kecamatan Senduro 77,13 SEDANG
9. Kecamatan Pasirian 75,52 SEDANG
10. Kecamatan Tempursari 72,44 SEDANG
11. Kecamatan Tempeh 72,37 SEDANG
12. Kecamatan Klakah 71,74 SEDANG
13. Kecamatan Candipuro 71,44 SEDANG
14. Kecamatan Pasrujambe 71,41 SEDANG
15. Kecamatan Gucialit 71,19 SEDANG
16. Kecamatan Tekung 71,04 SEDANG
17. Kecamatan Ranuyoso 70,93 SEDANG
18. Kecamatan Randuagung 70,84 SEDANG
19. Kecamatan Lumajang 70,07 SEDANG
20. Kecamatan Padang 66,76 RENDAH
21. Kecamatan Kunir 65,50 RENDAH

Total Nilai SKK 1.622,20
Rata_Rata Nilai $)Ir$¥|{mpn ini telah ditandatangani secara elektrionik mpnggur?n%nn sertifikat elektronik

yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



Berdasarkan hasil penilaian tersebut, kami berikan apresiasi positif kepada 6
(enam) kecamatan dengan predikat kinerja Tinggi. Sedangkan untuk 15 (lima belas)
kecamatan lainnya kami harapkan tahun depan untuk lebih tertib administrasi dan
bisa mencapai nilai SKK lebih baik dari tahun ini.

Kecamatan merupakan perangkat daerah yang memiliki peran strategis dalam
penyelenggaraan urusan penyelenggaraan pemerintahan, diharapkan setiap tahunnya
semua kecamatan dapat meningkatkan nilai SKK sebagai tolok ukur peningkatan
penyelenggaraan pemerintahan kecamatan serta peningkatan kualitas pelayanan
kepada masyarakat.

Demikian untuk menjadi perhatian.

SEKRETARIS DAERAH

Tembusan :
1. Bupati Lumajang (sebagai laporan);
2. Wakil Bupati Lumajang.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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[ima Tim Monitarin

i Kabup
EARMARKED [Kecamatas Kedungjajang e T Kaceiatin

. i esiT
melakukan evalunst dan Monitonng 3 gembilan Pulub e
; dai Rp. 496.739.140 (Bmpat Ratis = h Rupiahl,
Kedungiajang =20 sembilan Ribu Seratus Empat Pulit

Juta Tujuh Ratus Tiga Fuluh e agatan 20

adapun kelurangan pada kelen

lain:
[. SUMBER DANA DESA EARMAREED .
1. BLT per bulan@Rp-aﬂD.DDElxﬂ-ﬂ k:.FIE'.-I-.tEn Eugﬂ
Total BLT bulan Januari — April @ Rp. 9.

35,000,000 di salurkan tanggal 27 Maret ﬂ-ﬂf'-;'E "
_ Total BLT bulan Mei senilai Fp. 9.000.000 di salurkan

Mei 2025 :
Total BLT bulan Juni senilai Bp. 9.000.000 di salurkan tanggal 18

Juni 2025
- Daftar Hadir terlampir
- Undangan belum terfampir
Foto kegiatan belum terlampir
. Berita acara, tanda terima terlampir
9. Stunting senilai Rp. 10.000.000
SPJ belum terlampir
3, Pemasangan Wifi 4 titik Rp, 4.800.000
- SPJ belum terlampir
4, Penyertaan Modal BUMDes Khusnul Khotimah senilai Rp.
161,588,400 ditransfer tanggal 27 Mei 2026,
II. SUMBER DANA DESA Non EARMARKED
1. Pembelian Bahan Material Pembangunan TPT (Kegiatan Perubahan
Iklim) senilai :
- Ep. 30.000.000
- Rp. 83.244 640
SPJ belum terlampir

ghapan Pertanggungiaw

n0.000 sendlal Fp.
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2, Pemeliharaan sarana prasarana Desa Wisata Rp. 10,000.000 .
" SPJ belum terlampir
3. Padat Karya Tunai senilai Rp. 10.000.000
SPJ belum terlampir

| Ro, 22.806.100
4. Penyediaan Operasional Pemerintah Desa 3% senilai Rp
SPJ helum terlampir
5. Gempita Desa senilai Rp. 1.500.000
- SP.J belum terlampir B.s

6. Penyelenggaraan Posyandu CGerbangmas Rp. 64.800.000 un

Posyandu @Rp. 10.800.000.
_  Bukti transfer belum terlampir
7 PKK senilai Rp. 5.000.000
- Bukti transfer belum terlampir
g Seluruh Pajak belum dibayarkan
Bendahara Desa sudah menyelesaikan seluruh SPJ
25 Juli 2025, dan disampaikan kepada Tim Binwas
Verifikasi Ulang. Proses verifikasi ulang menjadi bahan p
dilaksanakan pengajuan Dana Desa Tahap IL

pada hari Jum'at tanggal
untuk dilaksanakan
ertimbangan untuk

CATATAN DD TAHAP Il TAHUN 2024 :
1 SUMBER DANA EARMARKED
1. ketahanan pangan nabati (bibit/log Jamur] 4,806 bibit Dsn. Krajan
Rt/REw: 2/2 Rp. 33.642.000 progress 0%
- buktl pertanggungjawaban dan pajak belum terlampir
2. jalan usaha tani Rabat beton Dsn. Krajan Rp. 170.000.000 (2 Tahap
Progress 100 %
Tahap I Rp. 120.165.000
Tahap II Rp. 49.835.000
o Volume 120 x2x 015 m Bt/Rw: 1/4
* Volume 130 x 25 x0.15 m rt/Rw: 51
- Pajak honor timlak belum terbayarkan
- Pajak Pembelian material dan sewa molen belum terbayarkan
- Bukti pertanggungjawaban masih belum terlampir
Il. SUMEBER DANA DESA Non EARMARKED

1. Pembangunan rabat beton dsn. Kedungspikul Rt/Rw: 3/5 (2 Tahap)

volumne 464 x 3 x 0.15 m Rp. 328.000.000 Progress 100%
* Tahapl Rp. 196,648,400

* Tahap Il Rp. 131.351.600

* Buktl pertanggungfawaban masih
" gk Bt et e lonknp

2. Pembangunan rabat beton d ;
an. K ngspi o
KEKﬂ.lﬁme._ 141.771.900 P edu 1 kul F:t.l'IEw- 2/5 volume 201
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8.
a.

. Pembangunan rabat beton dsn. Krajan Rt/Rw:

k masih belum terlampir

- Bukti pertan wabean da
e 2 pafe 4 /2 volume 46 x 2.7 X

0.15 m Rp. 39.000.000 progress 100%
i asih belum terlampir
Bukti pertanggungjawaban dan th:i::rﬂ.hm funai, bukti

. Gerbangmas (6 GM) Rp. 24.000.000

serahterima masih belum terlampir <PM dan KPMD bukti

. 8DGS Ep. 6.000.000 untuk honor petugas

ir
tanda terima dan pajak h““;ﬂf;}';mj Rp. 2.000.000 bukti

. Gempita desa (sosialisasi

lampir
S pe 16.949,800

pertang tincrbran
gungic Masyarakat Rp. 16.

i itas SDM
. Peningkatan kapasl TBC belam terlaksana

= i pencegahan
- :::II:]I-:::::I p]:::nugnhan parkoba belum terlaksana

. sosialisasi tanggap bencana
. sosialisasi pembinaan lembaga kemasyarakatan —
- bukti pertanggungfawaban dan pajak masih b;mlu-r: Junmm 3
honoradium SKD Rp. 12.000.000 bukti tanda te paj

s desa 3% (sedekah Desa) Rp., 30.5

i intahan
O spungasoabon dan pajak betum terlam

46.300

[II. SUMBER DANA INSENTIF DANA DESA

1.

1. SAMSUL NURUL HUDA, 5.E ..
2. BAMBANG YULIANTO, 5P
3. SAHRIADI
4, TOSIN SUSWIYANTO
2. LUQMAN HADI P

ketahanan pangan nabati (log jamur) 4 286 bibit Dsn. Krajan Rt/REw:

5/2 Rp. 30.000.000 progress 0%
- buleti pertanggungjawaban dan pajak masih belum terlampir

MENGETAHUI !
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
KECAMATAN KEDUNGJAJANG

Jalan Mavor Kaman Sampurno No. 52 Telp (0334) 441430
KEDUNGJAJANG - 7000

" DERITA ACARA HASIL EVALUASI DAN MONITORING
DANA ADD TAHUN 2026 SEMESTER L
KECAMATAN KEDUNGJAJANG KABUPATEN LUMAJANG

Padn hari ini Rabu tanggal Dua Bulan Juli Tahun Dua ribu dua prluh

lima Tim Monitoring dan Evaluasi Dana ADD Bulan Januari-funi
Kecamatan Kedunglajang Kabupaten Lumajang telah melakukan evaluas

dan Monitoring ke Desa Grobogan Kecamatan Kedungjajang adapun
kekurangan pada kelengkapan Pertanggungiawaban Kegiatan yang telah

dilakulan antarm lain :

s

1
2
3

ol L

e

10

1.

12.

13.
14.

15.
16,

. Pengajuan SPP wajib menyertakan la

SUMBER DANA ADDNON SILTAP

Lampirkan buku Eas Tunai
Lampirkan buku catatan penerimaan barang/Jasa

poran perkembangan pelaksanaan
kasi pelaksana kegiatan dan
realisnsi  pelaksanaan

kegiatan dan snggaran, kaur atau
sejak seluruh

anggaran wajib menyvampaikan laporan mkhir
kegiatan dan anggaran kepada Kades paling lambat 7 hari

kegiatan selesai
Lampirkan SK untuk pembayaran honorarium di awal tahun

SPJ BPJS Tenaga Kerja senilai Rp. 3.430.800 sesund
5PJ Belanja Tagihan Air Rp. 75.800 tanggal 13/03 sesuni
SPJ Belanja Tagihan Listrik Rp. 109.956 1303 tidak sama dengan

struk tagihan dikarenakan biaya admin belum dimasukkan
Upah siaf Bulanan Januar - Februari pembayaran dilakukan pada

bulan Maret, uniuk tanda terima tidak nampak nilai satuan honor per
bulannya
SPJ Belanja ATK senilai Rp. 1.000.000 belum dilampirkan nota

pembelian.
SPJ Belanja Tagihan Internet Rp. 738.600 13/03 sesuai.

Honorarium PLPKD dan PPKD senilai Rp. 5.400.000 sesuai
Honorarium Tunjangan BPD Rp. 5.950.000 tidak dipungut PPh 21
Honorarium RT RW senilai Rp. 20.800.000 tidak dipungut PPh 21.

Belum dilampiri Laporan kegiatan dan fote kegiatan.
SPJ Pemeliharaan Ambulans senilai Rp. 1.000.000 belum dilampin nota

helanja
SPJ Belanja Banner senilai Rp. 423.750 dipungut PPh 23 2%
SPJ Belanja Komsumsi Penyusunan Perubahan Dokumen RPJIMDes

senilai Rp. 5.000.000
Terdini dari 3 kegiatan. Untuk belanja konsumsi harus sesuni tangeal

kegiatan dan per kegiatan. Kuitansi tidak dijadikan satu untuk 3

kegiatan sekaligus.
- Belum dipungut PPh 23 dan Pajak Resto

- Nota belanja belum ada stempel warung/ catering
- Tidak ada kesamaan antara kuitansi 8PJ belanja konsumsi dengan

nota per kegiatan
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/

/ 17. Pajak Resto senilai Rp. 500.000 belum disetorkan _
/ 18, Pungutan PPh 23 untuk banner, servis dan belanja konsumsi belum

/’ disetorkan

MENGETAHUI _ »

2. BAMBANG YULIANTO, 8P ... .

3. SAHRIADI e

4. LUQMAN HADI P e

5. TOSIN SUSWIYANTO v e
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KECAMATAN KEDUNGJAJANG
Jalan Mayor Kamari Sampurno No. 52 Telp.(0334) 441430
KEDUNGJAJANG - 67358

BERITA ACARA HASIL EVALUASI DAN MONITORING
DANA ADD TAHUN 2025 SEMESTER 1
KECAMATAN KEDUNGJAJANG KABUPATEN LUMAJANG

Pada hari ini Kamis tanggal Tiga Bulan Juli Tahun Dua ribu dua puluh
Bulan Januari-Juni

lima Tim Monitoring dan Evaluasi Dana ADD :
ajang telah melakukan evaluasi

Kedungjajang adapun
lain:

Kecamatan Kedungiajang Kabupaten Lum
dan Monitoring ke Desa Pandansari Kecamatan
kekurangan pada kelengkapan Perlanggungjawaban Hegiatan antara
SUMBER DANA ADD NON SILTAP

_ Untuk belanja barang dua juta kea
. Rehab pendopo dusun Krajan ET
6.500.000 -

belanja material rehap pendopo senilai Ep

. Lampirkan nota/faktur
dan lampirkan bulti

6.500.000 )
Pajak yang sudah dipungut agar segera disetorkan

3,
setor pajak  Rp. 369,000 terdiri dari :
PPh 22 87.000,-
Ppn 644,144,
Pph 21 369.000,-
laksanaan kegiatan dan anggaran

Lampirkan laporan perkembangan pe
Lampirkan daftar hadir tukang kebun dan sopir ambulan

Untuk tanda terima insentive RT RW agar ditempel

Renovasi pendopo Desa selesai 100% senilai 35.000.000 :

- Lampirkan tanda terima upah tenaga kerja senilai 9.302.680,-
Lampirkan faktur/nota belanja bahan material senilai 18.119.440
Lampirkan Berita acara serah terima pengadaan bahan material dari
TPK ke pelaksna kegiatan desa, penyedia ke pelaksana kegatan desa,
pelaksana kegiaan desa ke Kepala Desa

Pajak yang sudah dipungut agar segera disetorkan dan lampirkan bukt

tas agar dipungut ppn dan pph
/RW: T/4 wvolume 9.7 x 9.7 Rp.

e <

B.
setor pajak senilai + Rp. 2.096.985,- terdiri dari:
Ppn 1.795.620,-
Pph 22 244.857,-
Pph 23 16.331,-
Pph 21 40.177 .-
SUMBER DANA BHP BHR

1. Lampirkan bukti nota belanja ATK senilai 1.000.000
2, Belanja peralatan elektronik :

mFa-]'n finger print 4.000.000 1 buah ada

Printer 4.000.000 1 buah ada

Scanner 6.000.000 1 buah ada

. kursi kerja 4.000.000 2 buah, agar lampirkan dokumen foto
« Lampirkan bukti belanja sosialisasi pertanahan beserta foto kegiatan

senilad 3,{:m_gmr_
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2.- 44- ?.IEEE L un diS.EtD['m S‘rﬁﬂﬂﬂi . RP'
g 3 i-ri 'ﬂﬂl’i 5

Ppn 1.783.783
Pph 22 043.243
Pph 23 120.000
Resto 300.000
i : 5o 7/4 volume 9.7 X 9.7

Rt/Rw:
- Pembangunan balai desa dso. Krajan

Rp. 35.000.000 progress 100%
- Tahap I Rp. 20.000.000
- Tahap II Rp- 15.000.000
MENGETAHUI :
TIM MONEV 4 LA
1, SAMSUL NURUL HUDA, S.E .
7 BAMBANG YULIANTO, -+
3. SAHRIADI
4. LUOMAN HADI P
5. TOSIN SUSWIYANTO
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
KECAMATAN KEDUNGJAJANG
Jalan Mayor Kamari Sampurno No. 52 Telp.(0334] 441430
KEDUNGJAJANG - 57358

SIL EVALUASI DAN MONITORING
TAHUN 2025 TAHAFP I
KECAMATAN KEDUNGJAJANG KABUPATEN L
Tiga Bralan Jul Tehwn Dua rib dua pulub
lima Tim Maonitoring dan Danes EARMAKED dan NON
EARMAKEDTAHAP I Kecamalan Kedungiajang Kabupaten Lumajang iclah
melakukan evaluasi dan Monitoring ke Desa Pandansari Kecamatan
EKedungjajang genilai  Rp. 351.331.640 adapun leekurangan pada
vang telah dilakukan antara

feelenglapan Pertanggungiawaban Kegiatan

ll_.-"' lain:
j 1. SUMBER DANA EARMARKET
1. BLT bulan Januari s/d April Rp. 50,000,000 diserahkan tanggal

28 April 2025

Perbulan Rp. 7.500.000 / 25 orang
tanda terima, foto kegatan

BERITA ACARA HA
DANA DESA (DD)

Pada hari ini Kamis ferrigrgal
Evaluasi

Berita acara, daftar hadir,

Undangan dan notulen belum terlampir

Rp. 30.000.000 untuk 3 GM bulkti

2, Posyandu gerbangmas tahap I
transfer tanggal 22 April 2025 terlampir

3, Pencgahan stunting Rp. 3.000.000
Register penyerahan dana belum terisi dan foto belum terlampir

4. Honor petugas stunting Rp. 2.400.000
Tanda terima januari s/d juni terlampir

5. Penyertaan modal BUMDes (ketahanan pangan) Rp. 1 14.508.640
bulti transfer terlampir tanggal 22 April 2025

II. SUMBER DANA NON EARMARKET
1. Operasional pemerintahan desa (kegiatan hari kemerdekaan) Rp.

7.800.000 Progress masih 0% bel
Bukti pertanggungjawaban masih belum terlampir

Pajak PPN Rp. 772.973 dan PPH Rp. 105405 masih belum

um dilaksanakan

terbayar
2, Operasional pemerintahan desa (keglatan Keagamaan] Ep

2,200,000 progress masih 0% belum dilaksanakan

- Bukt pertanggungiawaban masih belum terlampir
. Pajak PPH Rp. 88.000 dan resto Rp. 220.000 belum terbayar
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3. Lapen dusun kmajan Rt/Rw: B/4 wvolume 210 x 4 m Rp.

122,850,000 Progress 100%

Timlak Rp. 4.960.011
tanda terima terlampir, pajak PPH Rp. 297.601 belum

terbayar dan SK belum terlampir
HOK Rp. 3.840.000
Tanda terima belum terlampir
- Material Rp. 95.942,239
Pajak PPH Rp. 1.296.517 dan FPN Rp. 9,507.790 belum

terbayar
Sewa peralatan Rp, 12.207.750
Pajak PPH Rp. 488.310
. Administrasi Rp. 5.900.000
- Register rangkaian dari SPK dll befum di isi

4, Kampung KB Rp. 10.000.000
Register berita acara penycrahan dana belum terisi dan foto belum

terlampir |
5. Pembinaan PKK Rp. 10.000.000 bukti transfer tanggal 22 April

2022
6. Peningkatan kapasitas BUMDesa Rp. 10.000.000

Kegiatan belum dilaksanakan
7. Sosialisasi BPJS Rp. 5.000.000
. Mamin Rp. 4.300.000
Pajak PPN Rp. 172.000 dan resto Rp. 430.000 belum
terbayarkan
Honor narsum Rp. 700.000

Pajak PPH 35.000 belum terbayarkan
SPJ terlampir kurang register belum terisi dan notulen belum

terlampir
Penyelenggaraan Pos keamanan Kesehatan desa Rp. 3.573.000
Register berita acara penyerahan dana belum terisi dan foto belum

terlampir
Belanja kegiatan sedekah desa Rp. 7.000.000

Foto kegiatan terlampir
Bukti pertanggungjawaban belum terlanpirp

10. Untuk semua honor Timlak
- Kegiatan pagu anggaran diatas Rp. 10.000.000 s/d Rp.
50.000.000 honor paling tinggi 50% dari Biaya Operasional
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- Kegiatan pagu anggaran diatas Rp. 50.000.000 s/d Rp.
100.000.000 honor paling tinggi 40% dari Biaya Operasional

- Kegiatan pagu anggaran diatas Rp. 100.000.000 honor paling |
tinggl 35% dari Biaya Operasional |

11. Anggaran Dana Desa Sudah di SPJ kan senilai [

1.

Rp.331.311.640 yang belum di SPJ kan senilai Rp.
20.000.000 (5,7%)

Pajak yang belum terbayarkan ADD dan DD semester I Rp.
18.391.988

Kegiatan dan SPJ ADD dan DD harus sudah diselesaikan
paling lambat 15 Juli 2025
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/

I‘-iu Progress DD tahun 2024 :
. SUMEBER DANA DESA Non EARMARKED
1. Penanaman modal Bumdesma Ep. 5.000.000 bukti berita acara

dan foto penyerahan tunai melum terlampir
2, Rehap polindes Dsn. Krajan Rt/Rw: 7/8 volume 14 x 6 m Rp.

60.000.000 progress 100%

14, Bukti pertanggungjawaban dan pajak terlampir
3. Pembukaan jalan baru dsn, Mrutu Rt/Rw:13/07 Rp. 35.000.000

progress 0% dikembalikan ke kas desa dikarenakan
|

mengunggu proses tebang tebu
4, Pemeliharaan rabat beton Dsn, Mrutu Rt/Bw:15/08 volume 110 x

3 x 0.15 Rp. 80.000.000 progress 100%
15. Bukti pertanggungjawaban dan pajak terlampir
5. Lapen Dsn. Tugulasih Ft/Rw: 1/1 volume 300 x 3 x 0.5 m Rp.
180.000.000 progress 100%
16. Tahap I Rp. 140.463.200

17. Tahap Il Rp. 39.536.800
18. Bukti pertanggungjawaban dan pajak terlampir
6. Lampu penerangan jalan 3 unit Rp. 36.000.000 progress 100%

19. Dsn. Mrutu Rt/Rw: 14/7 (3 titik)
20. Bukti pertanggungfewaban masih belum terlampir, pajak

terlampir
Bumdes Ep. 2.000.000 Biikti

7. Pelatihan  pengelolaan
Ppertanggungjawaban belum terlampir dan pajak resto, pajak

terlampir
8. Pelatihan  mangjemen UMKM  Rp.  3.558.000  bukt

pertanggungfawaban belum terlampir [undangan, daftar
hadir, pajak resto), bukti pajak terlampir

MENGETAHUI
TIM MONEV KECAMA
L. SAMSUL NURUL HUDA, 8.E ... o ...
2, BAMBANG YULIANTOQ, SP
3. SAHRIADI
4. LUQMAN HADI P
=. TOSIN SUSWIYANTO
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UMAJANG
PEMERINTAH ﬂﬁnﬂl’h’i‘m"‘];m ANG
KECAMATAN I[Eunl'ﬂu. 2 Telp.[0334) 44

Jalan Mayor Kamari Enfg’;:'lmﬁ ~ BFI58

1430

DAN MONITORING

BERITA ACARA HASIL F"”ﬁfms TAHAPL o
i 05 T LA
Pada hari ini Selasa tanggal Sati Butas Julf Tat
- Evalunsi Dana Desd
en Lumajang t
Kedungiajang senilai Rp.
a Puluh Satu

Lima Tim Monitoring dn . ,

EARMARKED Kecnfmilan Kedungiajang Kabupa
. tan

evalunsi dan Menitoring ke Desa Jatisan Kecama

, tus Du
437421 200 [Empat Ralus T'i|'-_',ﬂ. Putuh T'-Hl.ih Juta Empat Ra mmnwpﬂﬂ
Rupiah), adapun kekurangan pada

Ribu Dus Ratus
Pertangoungjawaban Kegiatan antara lain:
|, SUMBER DANA DESA EARMARKED
|, BLT per bulan @ Rp. 7.200.000 x 24 KPM
total BLT bulen Januati - Mel @ Rp. 7.200.000 senilai Rp.
365.000,000 di serahkan tangeal 22 Mei 2025
Foto kegiatan belum terlampir
2. Kegiatan Posyandu Gerbangmas senilai Rp. 40.000.000 untuk 4
Posyandu Gerbangmas @ Rp. 10.000.000
Terlampir buliu transfer tangeal 18 Mel 2025
3. Kegiaian Pemeliharaan Sanitasi Pemukiman PEKTD Gorong gorong Rp.
50,000,000
Belum dilaksanakan
Tidak ada 5P
4. Pemasangan Internet untuk 4 Dusun Rp. 4.000.000
Belum dilaksanakan
- Tidak ada SPJ
5. Henor KPM 2 orang Rp. 600.000
- Belum dilampirkan si
- Tidak dipungut Pajak
b, Dana Bantuan F"‘mﬂﬂﬁﬂlang&n

Btuntin
Transfer ke rekening Bidan T

tanggal 16 Mei 2005

g :
uitan Jaya genila; Ep. 125.000.000
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/ SUMBER DANA DESA Non EARMARKED e
f wanggal 22 Mel
! 1. Transport SKD senilai Rp. 12.000.000 diserahian
- Undangan terfampir
f - Daftar hadir terlampir
."J - Tanda terima terlampir
| - 5K belum dilampirkan _ _ . gl

-

2. Pembangunan Jalan

llﬂ.mg.ﬂm-ﬁahlmuﬂﬁﬂlﬁm:ljﬂmxlﬁm

- Tidak ada foto progress pembangumnan
¢. Pengadaan Material senilai Rp- 76.862.500

SPK belum dilampirkan
mmﬂﬂp&mwmumnsmwﬁU]lﬂﬂﬂﬂ

minimal 2 penyedia dengan dilampin Kerangka Acuan Kinera,
Rincian Barang/ Jasa, Volume, Spesifikasi tekmis, Gambar
Rencana Kerja, Waktu Pelaksanaan Pekerjasn, Formulis Surat

Pernvataan Kebenamn Usaha.
Berita Acara Serah Terima Barang belum dilampirkan

Nota belum dilampirkan
Pajak PFN = Rp. 8.450.075 dan FPh 22 Rp. 1.038.682 belum
dibayarkan
- Foto Material belum dilampirkan
- Benita Acara Penyerahan Bangunan dari Pelaksana kepada Kepala
d. Sewa peralatan senilai Rp. 6.800.000
- Belum ada SPJ
3. Pembangunan Jalan Rabat Beton Dusun Krajan RT 02 RW 02 senilai
Rp. 38.353.300. Volume RAB 96 m Xl mx 10 cm
a. Honor Timlak
- 8K belum dilampirkan
- BPJ tidak ada
B. Upah Tenaga Kerja senilai Rp. 7.489.000
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/- Tidak ada $pJ
= Tidak ada foto progress pembangunan
€. Pengadaan Material senilai Rp. 27.313.700
- BPK belum dilampirkan
lis
- Belum dilampir permintaan pen awaran Becirs m:ummdﬂ‘
minimal 2 penyedia dengan dilampirl Keranghka .nh:l.fa s
Rincian Barang/ Jasa Volume, Spesifikasi icknis, :'JH-:F &
r : 2
Rencana Kerja, Waktu Pelaksanaan Pekerjaan, Farmulis
Pernyvataan Kebenaran Lisaha. .
Be ':5 Acarn Sersh Terima Barang helum dilampirkan
't >

Nota belumn dilampirkan .
k PPN = Ep. 3,004,507 dan FPh 22 Rp. 360,104 belu

clari

- Paa

dibspyarkan
- Foto Materizl belum dilampirkan
- Berita Acara Penyerahan Bangunan dari Pelaksana kepada Kepala

Desa belum dilampirkan.
d, Sews peralatan senilai Rp. 2.400.000

- Belum ada SPJ

4, Hasil pemeriksaan fisik
a. Pembangunan Jalan Rabat Beton Dusun Jati RT 03 BW 04 senilas

Rp. 110,509.800. Volume RAB 184 m x 1,30 m x 15 em . Selesai

dilaksanakan . Prasasti belum ada.
5. Pembangunan Jalan Rabat Beton Dusun Krajan ET 02 RW 02 senilai

Rp, 38.352.300, Volume RABP6 mx 1 mx 10 em
a. Pembangunan Jalan Rabat Beton Dusun Jati RT 03 RW 04 senilai

Rp. 110.509.800. Volume RAB 184 m x 1,30 m x 15 cm . Selesai
dilaksanakan . Prasasti belum ada.
6. Untuk semua honor Timlak
Kegiatan pagu anggaran diatas Ep. 10.000.000 sfd Rp.
50.000.000 honor paling tinggi 50% dari Biaya Operasional
- Kegiatan pagu anggaran diatas Rp. 50.000.000 sfd Rp
iﬂﬂl.ﬂl}n-l_'r[:t} honor paling tinggi 40% dari Biaya Operasional |
- Is_:eg:aftan Pagu anggaran diatas Ep. 100.000.000 honor palin
s fnggi 35% dari Biaya Operasional :
+ ANggEran Dana Desa Sudah dj SPJ kan senilai Rp. 233.558.100
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36,000,000 DD tahap [T belum terlampir R
. SPJ jalan rabat beton dusun darungan 2 Rt/ Rw: 1/ 7 volume:

tebal 15 cm Rp. 79.070.000 DD tahap If belum te
T00%

. Jalan usaha tani pembangrinar rabat beton dusun
1/8 volume 30 x 120 m tebal 12 cm Rp. 14,245,000 su

darungan 2 RT/RW !
dah 100% SPJ belum

terlamptr :
i 100 nota, SPK belum Ieri:ﬂmF""
- material Bp. 10.5498 i d ot

. sewa molen Bp. 800600 no :
honor timiak Rp, 427,400 terlampir

- HOK Fp. 2.470.000 terlampir : .
4. Ketapan Hgirnni pembuaten kandang gt pﬂfn?l;ggé:ﬂwun {kearnbing) Rp.
" 53 149,300 SPJ betum terlampir, progres mast

tatan : AHAP I
o mfiaﬁzﬁf e DHR TAHUN ANGGARAN 2024 total Rp. 58.741.921
belum terbayarkean
- pajak di bendah . 3.800,.000
2 Fembnngufniﬁnbﬂaﬂn mmm dusun jati (ketapang) Fp. 123.355.000

engadaan material bafuar bagunan] progres masih 0%
i & ﬁrﬁme dusun damungan I Rt/Ru:3/8 Volume 80x0.6x0.40m Rp.

8.254.600 100% SPJ belum terlampir.
- e n Il R/ Ruw:3/8 Volume F9x0.6x0.40m Rp.

4 Droinase dusun darunga

| §7.515.500 Progress 1001% SR/ betum terlampir,
dusun darungan I Rt/Rw: 1/7 (2titik) Rp. 13.566.800

Crormrug-garong :
progress 100% SR belum terlampir.
Gorong-gorong dusun darungen I Rt/ Bue: 2/ 7 Bp. 6. 783.400 progress 100%

SPJ belum terlampir.
7. Gorong-gerong dusun daorungan f Rt/Rw: 3/8 volume 1.5x1lm
Rp.27.914. 700 progress 100% SPJ belum terlampir
&  Sosialisasi jaminan program kesehatan Rp. 4.500.000 belum dilaksanakan
- Sosialisas JEN
= Sosalisasi Narfkoha
- Sosialisasi TBC
TAHUN 2024 TAHAP I
I, ggﬁgm:gunm Jalan rabat beton (Ketapang) dsn. Jati Rt/ Rw: 03/04 volume
x2.5x0.15m Rp. 44. L3980 progress masih 0%
}’. Sedekah djscx Ep. 25.000.000 bukti pertanggungjawaban belum teriampnr
. Gempita esa Rp. 1.000.000 (untuk Sosialisasi) bukti pajak dan
, ﬁanﬂgﬂmgmuhﬂn belum terlumpir
2. mﬁprupaigiﬁg g;; Darungan [l Rt/ Ruw: 01/07 Volume 100 xIx0lo
: " 000, Frogress  sudah 1p i ' ;
: ﬂ;ﬂﬂwwﬂb{m belum terlampir . P, den
- Rpfﬂﬂﬂ;m EEU;- Dg:ﬁgan {T Rt/ Rw: 03/08 Volume 40 x 2.5 x 0.15
<4000, gress  sudah ' pqra'. k d
perlanggungiawaban behym terlamprir T e e

. Honor SKD '
el junum.!repmﬂ;ber Rp, 54.00@.@& dan oktober-desember Rp.

Pertangqungiasaban heiy
= 1 f i fﬁf{ﬂ.l‘hlp&-
Mamin kegiatan Rp. 22.500.000
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Pembelian bela voli Rp. 5.000,000
Sewa lapangan volley Dsn. Krajan Rt/ Rw: 03/01 Rp. 12.000. Wﬁi Keti
fang taruna Oktober-Desember Rp. 7.500.000 (mamin kegiatar)

AT L ban belum terlampir

ehab Gedunﬂyrt;w;ﬂimd' es Dsn. ﬂ'mfhn Rt/ Rw: 171 volume -iﬁ;if m2 Rp.
Jﬁ.ﬂﬂﬂ.ﬂﬂﬂpmgrms 100% E‘u.kﬁpﬂrfm‘ﬂ!?f‘mﬂmwahm bﬂg,.-"n-lﬁ 'i-E"ﬂIuma 15.8
Pembangunan lapangan bulu tangkis darungar Hm;ﬁ::-iﬁ 50% Bukti
x 85 x (0]2 Rp. 50000000 progress

pertangaungiauwaban belum terlamgir .5
/1. Pembangunan lapangan voli Dsn. Krajan Rt/Rw: 3/1 Hﬂfﬂ-’_ﬂ; i:gb :n gh‘:IEm
m Rp. 25.000,000 progress masih 80 % Bukti pertanggungja
terlampir ) . o
12, Pembangunan jalan rabat beton Dsn. Krafan Rt/Riw: 1 S 2 v;:hﬂﬂi:riﬁ x ir
x 0. 10 m Bp. progress 100 % Bukti pertanggungjamwabarn belum mp
MENGETAHLUI
TIM MONEY KECAMA

7

1. SAMSUL NURUL HUDA, 5.E
2. BAMBANG YULIANTO, SP
3. BAHRIADI

4. TOSIN SUSWIYANTO

5. LUQMAN HADI P R L PSP
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN KEDUNGJAJANG
Jalan Mayor Kamari Sampurno No. 52 Telp.{0334) 441430
KEDUNGJAJANG - #7358

BERITA ACARA HASIL EVALUASI DAN MONITORING
DANA ADD TAHUN 2025 SEMESTER I
HKECAMATAN EEDUNGJAJANG KEABUPATEN LUMAJAN
Gadw hun Dua Ribu Dua
Pada hari ini Selasa tanggal Jmser i g T:; 1::1 Januari-Juni
Puluh Lima Tim Monitoring dan Dwlis Dana A0S 75 kan evaluasi dan
Kecamatan Kedungiajang Kabupaten Lumajang telah melaku A ——
itoring ke Desa Jatisari Kecamatan Kedungiajang adapun
Monitoring : n
pada kelengkapan Pertanggungiawaban Kegiatan antard lain

SUMBER DANA ADD NON SILTAP
i barang dan jasa
B e 6 mbangan pelaksanaan

ke
] SPP wajib menyetakan Japoran per ;
e kasi pelaksana keglatan darn

] kaur atau
kegiatan dan anggaran, 0
menyampaikan laporan akhir realizasi pelaksanaan

anggaran wajib . 2T
kegiatan dan anggaran kepada kepala desa paling lambat 7 hari sejak
seluruh kegiatan selesai.

3. Operasional pemerintah desa Rp. 23.950.000
- Pembelian ATK bukti nota befum terlampir Rp. 2.000.000

- Bukti foto catering belum terlampir
- Pembelian seragam putih hitam untuk 11 orang Rp. 7.700.000

belum dibelanjakan
- ‘I‘agihan‘l'i:lﬁi.':ian januari s/d maret Rp. 2.250.000 belum terbayar
4. Laporan kegiatan RT/RW masth belum terlampir
3. Pembelian 1 unit mesin pemotong rumput Rp. 3.500.000 belum

dibelanjalan
6. Fembelian 1 unit mesin scanner Rp. 7.000.000 belum dibelanjakan

7. Pajak kegiatan 2025 belum terbayarkan

SUMBER DANA SILPA ADD SILTAP dan NON SILTAF TAHUN 2024
l. Pembangunan Tempat Parkir halaman balai desa Rp, 51, 469.600
Honor timlak Rp. 1.544.000
- HOK Rp. 25.076.000
- Material Rp, 24,849 600
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: TA 2023

mbelian Seragam korprl 10 stel, seragam batlk pasir 4 stel dan

aju PKL 3 stel Tahap I TA 2023 bolum dibelanjakan Rp. 7.900.000 |
- seragam hatik pasir dan PKL belum di belanjakan

tan : TA 2024
|. Pajak ADD, DD, BPH PHR TAHUN ANGGARAN 2024 total Rp.

58.741.921 belum terbayarkan
2. Rehab ruang kepala desa Dan, Krajan Rt/Rw: 3/1 volume 3.75 x 7.4 Rp.

17.500.000 progress masth 0 %
3. Honor Ry/Rw Rp. 12.800.000 Novenher-Desember 2024 belum

tersalurkan
4. Assel tetap perkantoran (pembelinn Printer 2 unit] Rp. 7.000.000 masih

belum dibelanjakan

MENGETAHLUI
TIM MONEV KECAMS2
1. SAMSUL NURUL HUDA, 8.E
2. BAMBANG YULIANTO, SP
3. SAHRIAD]
4. LUQMAN HADI P
4. TOSIN SUSWIYANTO
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G
PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJAN

G
UNGJAJAN 0
m‘?ﬂ Eﬁﬂu, 52 Telp.(0334) Sl
Jalan Mayor Kamari Sam ANG - A7asR

EE-HUHEJM
RING
BERITA ACARA HASIL EVALUASI DAN l;;}il;l‘“
DANA ADD TAHUN 2025 SEMES _—
KECAMATAN KEDUNGJAJANG KABUPATEN LUMAJ
Puluh
Duea Ribu Duad
pua Bulan Juli Tahun .

Pada hari ini Rabu tanggal
i a
Fima Tim Monitoring dan Evaluas Dan

Kecamatan Kedungiajang Kabupaten Lumajang o
dan Monitoriag ke Desa Bence Kecamatan
an

j o tan antara lain:
kekurangan pada kelenghapan Fﬂru_nggll-ﬂmnmbu.n Kegia

SUMEBER DANA ADD NON SILTAFP

1. Buku catatan -

2, Pegajuan SFP wajib menyetakan  laporan perkem nz::
| kegintan dan anggarat. kaur atau kasi pala.lﬁl- .

s ikan laporan akhir realisas

i il menyam
kegiatan dan anggaran Wajl |
pelaksanaan kKegialan dan anggaran kepada kepala desa paling

tambit T hari sejak seluruh kegiatan selesai,
. Honer PEPED dan PPED Rp- 6.750.000 dilampiri Daftar Penenmaan

Perangkat Desa yang diterima dalam satu bulan, Jika total
penghasilan dibawah PTKP maka honor tidak dipungut pajak. Jika
diatas PTKP maka pungutan PPh 21 sesuai tarif.

4, Belanja Makanan dan Minuman Rapat BPD Rp. 600.000 belum ada
SPJ nya. Termasuk PPh 23 dan Pajak Resto belum dibayarkan.

5, BRIS Hetenagakerjaan RT RW dikembalikan ke rekening kas desa

tanggal 30 Maret 2025,

ADD Bulan Janus v
telah melakukan evaluasl
ajang adapun

penerimaan Darang dan jasa

SUMEER DANA SILPA ADD 2024

1. Penyediaan asset desa (belanja modal meubelair kantor desa) Rp.
23.000.000 Belanja Modal Peralatan Meubelair Kp. 23.000.000. 1
(st set kursi tamy jodang Rp. 7.500.000, 1 (satu} buah meja kursi
Rp. 2.250.000, 1 {satu) buah kursj putar Rp. 1.250.000, 40 (empat
puluh) b=_uah kursi rapat Rp. 12.000.000 (@ Rp. 300.000) :
- Nota tidak ada stempel pihalk letign
- Belum ada lampiramn -

A Surat Perjanjian dengan penyedia:

b. Berita Acara Sers :
ah Terima B - .
Kasi/Kaury arang dari penyedia ke pelaksana
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C. Berita Acarg Penyerahan dari Pelaksana/Kasi/Kaur kepada
Kepala Desa

d. PPN = Rp, 2.279.279, PPh 22 = Rp. 310.811, belum disetorkan

2. Belanja taplak meja Rp. 1.793.020 belum ada lampiran nota darl

toko

MENGETAHIN /

BENCE
TIM MONEV ECH‘@W KEPALA DE;A
1. SAMSUL NURLIL HUDA, S.E.... g Ao ey R

2, BAMBANG YULIANTO, SP
3. SAHRIADI

4. LUQMAN HADI P

5. TOSIN SUSWIYANTO
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN KEDUNGJAJANG .
Julan Mayor Kamar! Sampurno No, 52 Telp.(0334] 44 143
KEDUNGJAJANG - &r2s8

BERITA ACARA HASIL zvmm;ﬂ nz.;nTuam-j;nmm
DANA DESA (DD} TAHUN AHAP
KECAMATAN KEDUNGUAJANG KABUPATEN LUMAJANG

i i Puluh
Pada har ini Selasa tanggal Dua Bulan Juil Tahun Duad E;b: l:.:.:l o
Lima Tim Monitoring dan Evaluasi Dana Desa EARMARKE

EARMARKED Kecamatan Kedungjajang HKabupaten Lumajang telah

—
melakukan evalunsi dan Monitoring ke Desa Bence Kecamatan Kedungjajang

senilai Bp, 427.579.000 (Lima Ratus Dua Puluh Tujuh Juta Lima Ratus Tujuh
Puluh Sembilan Ribu Rupiah), adapun kekurangan pada kelengkapan

Periangeungjawnban Kegiatan antara lain:
I. SUMBER DANA DESA EARMARKED

|. Penyelenpgaraan Posyandu Gerbangmas Ep. 30.000,000 untuk 3
Posyandu @Rp. 10.000.000. Ditransfer tanggal 22 April 2025

2. Penyelenggarann Desa Siage Kesehatan Rp. 4.200.000
- BPJ belum terlampir

3. Pengasuhan bersama Binas Keluarga Balita / PMT Balita Stunting
Rp. 900.000
- BPJ belum terlampir

4. Pemeliharaan Jalan Desa PKT Murni Dusun Darungan RT 06 RW 02
Rp. 35.700.000
- 5PJ belum terlampir

3. Pengelolaan Pembuatan Jaringan Instalasi Komunikasi dan Informasi
Lokal Desa (Wifi Per Dusun) Rp. 6,000.000

- BRJ belum terlampir

6. BLT per bulan @ Rp. 300.000 x 22 KPM x 5 Bulan

- Total BLT bulan Januar - Maret @ Rp. 6.600.000 senilai Rp

19.800.000 di saturkan tanggal 28 April 2025

- Total BLT bulan April - Mei @ Rp. 6.600.000 senilai Rp,

13.200.000 di salurkan tanggal 19 Mei 2025
Undangan belum lerlampir

Foto kegiatan belum terlampir

Berita acara, tandg terima terlampir

7. Pen;,.'ertann Mada)]
BUMDes Al Faijp om
] Benilal Rp.
ditransfer tanggal 19 Mei 20 | P 132.207.000
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SUMBER DANA DESA Non EARMARKED
chncagahan

ki

Penyuluhan dan  Pelathan  Bidang Keschatan

Penyalahgunaan Narkoba) senilai Rp. 1.500.000
- Belum dilaksanakan
Penyuluhan dan Pelatihan Bidang Keschatan (Pencegahan HIV /Al
senilai Rp, 1.500.000
- Belum dilaksanalan
g Keschatan (Pencegahan TBC)

D3S)

. Penyuluhan dan Pelatihan Bidan

senilai Rp. 1.500.000

. Belum dilaksanakan 5
Pembangunan Jalan Desa (Rabat Beton Dusun Darungan RT 06

02} senilai Rp. 159.172.000
- Kegiatan sudah dilaksanakan

- BPRJ belum terlampir

Upah Pekerja Rp. 29.295.000
Upah Langsir Bahan Material Rp. 6.000.000

Belanja Peralatan Rp. 2.646.500
Belanja Material Rp, 113.350.500
€, Belanja Sewa Molen Rp. 7.660.000
f. Papan proyek Rp. 200.000
Pembentukan BUMDes Rp. 2.400.000
- ATK Rp. 200.000, tidak ada nota
Konsumsi Rp. 900.000, kurang nota belum terlampir
- Spanduk Rp. 100.000 tidak ada nota
- ATK/ Benda Pos Rp. 200.000 tidak ada nota
- Konsumsi Rp. 900.000, kurang nota belum terlampir
Seluruh Pajak belum dibayarkan senilai Rp. 14.577.407

e e
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'at tanggal 4 Juli 2025.

Agustus 20235,

MENGETAHUI
TIM MONEV KE
1. 5AMSUL NURUL HUDA, 5.E .. : F e
2, BAMBANG YULIANTO, 5P ... JAH).......
3. SAHRIADI okl i
4, TOSIN SUSWIYANTO L
5.LUQOMAN HADIP ..., R

a Desa menyampaikan akan menyelesaikan seluruh SPJ pada hari

tuk kegiatan yang belum dilaksanakan, Desa akan melaksanakan di awal

KEPALA DESA BENCE
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN ICEDUHGJAJAIJFM s
Jalan Mayor Kamard Sampurno No. 52 Telp.{0334]
KEDUNGJAJANG - G758

o0
BERITA ACARA HASIL EVALUASI DAN MONITORIN
DANA ADD TAHUN 2035

ANG
KECAMATAN KEDUNGJAJANG KABUPATEN LUMAJ

Pada hari ini Selasa tanggal Eﬂm. Sl o
Pulih Lima Tim Monitoring dan Evaluasi Dand A

jang telah m
Kecamatan Kedungjajang Kabupaten Lumajang il AN
dan Monitoring ke Desa fempursari Kecamatan

' ' antara lain:
kekurangan pada kelengkapan pertanggungiawaban Kegittan

SUMBER DANA ADD NON SILTAP | |
ikan SK untuk pembayaran honorariim :Il;:: b o
it itn Acara Serah Tenma Barang untfulk p Pgrhupmﬂumﬂr
i %tn?: 50,000, tanggal 14/3 belum sesuad form
gamiial . w ]
e gas dan Daftar Hadir Lembur

3, Lampirkan Surat Tu
Lembur senlai Rp. 400.000,- tanggal 14/3 PR I

4. 8PJ/ Kuitansi Kegiatan Perjalanan dinas per
i | | 1

5 Eigkiagembeﬁﬂn Token Listrik dilampirkan Struk ya

I langgan 0T SETOOIT,

5 i s jma Barang untuk pengadaan Papan

Format Berita Acara Serah Ter _
™ Informasi senilai Rp. 3.000.000,- tanggal 14/3 belum sesuai form

Perbup Nomar 26 Tahun 2021

untuk Kegiatan

ng memuat 1D

SUMEBER DANA SILPA ADD
PAVING balai desa Rp. 40.000.000 progress 100%G

- Honor timlak Rp. 935.000
- HOK Rp. 8.600.000
Material Rp. 30.465.000
Fote 0% 50% 100 % terlampir
2. Rehap kamar mandi Ep. 16.730.698 progress 100%
= Honor timlak Ep. 501.900.
HOX Rp. 5.250.000
- Material Ep, 10.978.898
- Foto 0% 50% 100% terlampir

L. SAMBUL NURUL HUDA, 8.5
2. BAMBANG YULIANTOD. 5P '
3. SAHRIAD]

& LUGMAN HAD] p

KEPALADER LS

TEMPURSFHIFY |
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN KEDUNGJAJANG -
Jalan Mayor Kamari Sampurno No. 52 Telp.(0334] 44 14
KEDUNGJAJANG = a7isi

BERITA ACARA HASIL EVALUASI DAN MONITORING

1
DANA DESA (DD) TAHUN 2025 TAHAF
KECAMATAN KEDUNGJAJANG KABUPATEN LUMAJANG

Juli Tahun Dua Ribie Meie Puluh
il EARMARKED dan Non
LAsmua g telah

Kecamatan
h Satu Juta
Rupinh],

Pada harl ini Selasa tanggal Satu Bulan
Lima Tim Monitoring dan Evaluasi Dano B]
FEARMARKED Kecamatan Kedungjujang Knbupaten
melakukan evaluasi dan Monitoring ke Desa Tempursar

p. 371.396.350 (Tiga Ratus Tujuib Pulu
jbu Tiga Ratus Lima Puluh
giawalan Kegiatan antard

Kedungjajang senilai R
Tiga Ratus Sembilan Puluh Enam K
adapun kekurangan pada kelengkopan Pertanggum
lain:
I. SUMBER DANA DESA EARMARKED
1. BLT per bulan ¢ Rp. 7.200,000 x 24 KPM
Total BLT bulan Januari - April @ Rp. 10.800.000 senilai Rp.
43.900.000 di serahkan tangzal 24 April 2025
3. Keglatan Posyandu Gerbangmas genilal Rp. 30.000.000
Posyandu Gerbangmas @ Ep. 6,000,000
- Terlampir buktu transfer tanggal 23 April 2025
3. Penyelenggaraan Informasi Publik Desa Rp, 1.400.000
- ATK senilai Rp, 200.000
Kensumsi Rapat senilai Rp. 600.000
- Honorarium Petugas Rp. 600.000
4, Perawatan CCTV senilal Rp. 2.000,000
- Biaya servis scnilai Rp. 500.000 dipungut PPh 23
5. Profil Desa senilai Rp. 1.000.000
= Tanda ternima honor
6. Penerangan Jalan Umum senilai Rp. 24,000,000
= SPJ belum terlampir

- PPN = Rp. 2.378.378, PPh 22 = Rp. 324.324

untuk S
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7. Honor Kader Stunting Januari - April senilai Rp. 24.000.000

- Tanda terima honor
8. PKT Murni senilai Rp. 12.000.000
~ Terlampir SPJ
9. Penyertasn Modal BUMDes Maju Jaya senilai Ep. 87.000.000
ditransfer tanggal 30 Mel 2025.
n.mnu&mrummﬂ
usun Ketapang RT 01 RW 04

|, Pembangunan Jalan Rabat Betor D
(JUT] senilai Rp. §9.270.200, Volume
m x &, 10 mp

a. Hoper Timlak
.III _ aK helum dilampirkan
b. Upah Tenaga Kerja senilal Bp. 15,082,000

Daftar hadir belum dilampirkan

KTP penerima helum dilampirkan
. Ada foto progress pembangunan

¢. Pengadaan Material senilai Rp. 17.394.700
. SPK terlampir
- Terlampir permintaan penawaran SECara tertulis dari minimal 2

penyedia dengan dilampin Kerangks Acuan Kinerja, Rincian
Barang/ Jasa, Velume, Spesifikasi teknis, Gambar Rencana
Kerja, Waktu Pelaksanaan Pekerjaan, Formulis Surat
Pernyataan Kebenaran Usaha.

Berita Acara Scrah Terima Barang terlampir

mﬂtmm&24m13m12-5

- Mota terlampir
- Pajak PPN = Rp. 1.913.417 dan PPh 22 Rp. 232.219 sudah

terbayar
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- Berita Acara Penyerahan Bangunan dari Pelaksana kepada
Kepala Desa terlampir
d. Uj1 Lab Rp. 500.000
- Selesai dilaksanakan tanggal | Juli 2025
2. Untuk semua honor Timlak
10.000.000 s/d Ep.

- Kegiatan pagu anggaran diatas Rp.
ari Biaya Operasional

50.000.000 honor paling tinggi 50% d g
. Kegiatan pagu anggaran diatas Rp. 50,000,000 sfd Ep-

100.000.000 honor paling tingg 4% dari Biaya Operasional -
Kegiatan pagu anggaran diatas Ep. 100.000.000 honor paling

tingei 35% dari Biaya (perasional

3. KB Mantap senilai Rp. 3.000.000
Konsumsi Rapat Rp.1.000.000. PPh 23 20,000
Tanda terima honor kegiatan Belanja Bahan Perlengkapan untuk

diserahkan kepada Magyarakat Rp. 2.000.000.

4. PKK senilai Rp. 5.000.000 _
5. Satgas SKD senilai Rp, 6.000.000 (Kegiatan dilaksanakan 8 Juli

MLaku Bareng senilai Rp. 4.000.000 (Kegiatan dilaksanakan 8 Juli

2025
Bantuan kemiskinan senilai Rp.2.000.000

- Pengadaan sembako
8. SikNG senilai Rp. 1.450.000
- Tanda terima honor
8. Kelas Lansia senilai Rp. 1.000.000
- Belanja Konsumsi. FPh 23 Rp. 20.000
Sosialisasi HIV/AIDS  senilai Rp.
dilaksanakan 9 Juli 2025)
- Cetak dan Penggandaan Rp. 100.000
- Konsumsi Sesialisasi HIV/AIDS Rp. 1.400.000

- Honor Narasumber 500.000

< 2.000.000  (Kegiatan

Dipindai dengan CamScanner
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11, Sosinlisasi THC senilai Rp. 2.000.000 (Kegintan dilaksianakin 30

Juni 2025)
- Cetak dan Penggandaan Rp. 100.000
. Konsumsi Sosialisnsi TBC Rp. |.400,000, PPh 23 Rp. 28,000
- Honor Narasumber 500.000
12, Sosiallsasi BIYS senilal Rp. 2,000,000 (Kegialan
Juli 2025)

Cetak dan Penggandaan Rp. 100.000
Konsumsi Sosinlisasi BRJS Rp. 1,400,000, PF
Honer Narasumber 500,000

13, Sosialisasi Bahaya Narkoba senilai Rp. 2.000.000 (Kegiatan

dilaksanakan 9 Juli 2025
Cetnk dan Penggandaan Kp. 100,000
Konsumsi Sosialisasi Bahaya Narkoba R

28.000
- Honor Narasumber 500.000
14, Pembangunan Jalan Paving Dusun Krajan RT 01 RW 05 senilai

Rp. 54.200.800. Volume RAB (30 m GB24mx3mx25mx0,10 m).
a. Honor Timlak
- SK belum dilampirkan
b. Upah Tenaga Ketja senilai Rp. 13.680.000
Daftar hadir belum dilampirkan
- KTP penerima belum dilampirkan
- Ada foto progress pembangunan
¢. Pengadaan Material senilai Rp. 48.463.200
- 8PK terlampir

dilaksanakan 10

h 23 Rp. 28.000

p. 1.400.000. PPh 23 Rp.

Terlampir  permintaan penawaran secara tertulis dari
minimal 2 penyedia dengan dilampiri Kerangka Acuan
Kinerja, Rincian Barang/ Jasa, Volume, Spesifikasi teknis,
Gambar Rencana Kerja, Waktu Pelaksanaan Pekerjaan,
Formulis Surat Pernyataan Kebenaran Usaha.
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Berita Acara Serah Terima Barang terlampir

- Nota terlampir
Pajak PPN = Rp. 4.802.660 dan PPh 22 Rp. 654.908 sudah

terbayar
Berita Acara Penyerahan Bangunan dari Pelaksana lkepada

Kepala Desa terlampir

d. Uji Lab Rp. 650.000
_ Selesai dilaksanakan tanggal 1 Juli 2025
RT 03 RW 04

15. Pembangunan Jalan Rabat Dusun Ketapang

senilai Rp. 22.482.200.

a. Honor Timlak
. 8K belum dilampirkan

b. Upah Tenaga Kerja senilai Rp. 4.413.000
- Daftar hadir belum dilampirkan

- KTP penerima belum dilampirkan

. Ada foto progress pembangunan

¢. Pengadaan Material senilai Rp. 17.394.700
SPK terlampir

Terlampir
minimal 2 penyedia dengan dilampiri Kerangka Acuan
kasi teknis,

Kinerja, Rincian Barang/ Jasa, Volume, Spesifi
Gambar Rencana Kerja, Waktu Pelaksanaan Pekerjaan,

Formulis Surat Pernyataan Kebenaran Usaha.
Berita Acara Serah Terima Barang terlampir

tertulis dari

permintaan penawaran secara

- Nota terlampir
Pajak PPN = Rp. 4.802.660 dan PPh 22 Rp. 654.908 sudah

terbayar
Berita Acara Penyerahan Bangunan dari Pelaksana kepada

Kepala Desa terlampir

d. Uji Lab Rp. 630.000
- Selesai dilaksanakan tanggal 1 Juli 2025

Dipindai dengan CamScanner
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. Penyclenggaraan Informasi Publik Desa senilai Rp, 200,000
7.Pembangunan Jalan Rabat Dusun Suhas RT 03 RW 02 senilai Rp.

41.625.200

g. Honor Timlak
- BK belum dilampirkan

b. Upah Tenaga Kerja senilal Rp. 7.235.000

Daftar hadir belum dilampirkan

- KTF penerima belum dilampirkan
- Ada foto progress Pembangunan

¢. Pengadasn Material senilai Rp. 33.141.400

- SPK terlampir |

- Terlampir permintann PenAWAran SCCEara tertulis dan
minimal 2 penyedia dengan dilampiri Kerangka Acuan
Kinerja, Rincian Barang/ Jasa, Volume, Spesifikasi teknis,
Gambar Rencana Kerja, Waktu Pelaksanaan Pekerjaan,

Formulis Surat Pernyataan Kebenaran Usaha.
Berita Acara Serah Terima Barang terlampir

Nota terlampir

- Pajak sudah terbayar
. Berita Acara Penyerahan Bangunan dari Pelaksana kepada
Kepala Desa terlampir

d. Uji Lab Rp. 650.000

- Selesai dilaksanakan tanggal 1 .Juli 2025
18 Pembangunan Jalan Rabat Dusun Cengkok RT 02 RW 02 senilai

Rp. 27.077.950
a. Henor Timlak
- 8K belum dilampirkan
b. Upah Tenaga Kerja senilai Rp. 4,992,900
Daftar hadir belum dilampirkan
- KTP penerima belum dilampirkan

- Ada foto progress Pembangunan
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¢. Pengadaan Material senilai Rp. 21.255.050

- SPK terlampir
Terlampir permintaan penawaran secara tertulis dari minimal
2 penyedia dengan dilampiri Kerangks Acuan Kinerja, Rincian
Barang/ Jasa, Volume, Spesifikasi teknis, Gambar Rencana
Kerja, Waktu Pelaksanaan Pekerjaan, Formulis Surat
Pernyataan Kebenaran Usaha.

Berita Acara Serah Terima Barang terlampir

- Nota terlampir
- Pajak sudah terbayar
Berita Acara Penyerahan Bangunan dari Pelaksana kepada
Kepala Desa terlampir
d. Uji Lab Rp. 650.000
- Selesai dilaksanakan tangeal 1 Juli 2025

MENGETAHUI

TIM MONEV KECA

1. SAMSUL NURUL HUDA, 5.E .

2. BAMBANG YULIANTO, SP
3. SAHRIADI

4. TOSIN SUSWIYANTO

3. LUQMAN HADI P
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Sampis

Pada hari ini Selasa far
Puluh Lima Tim Menitoring dan
gjang Kabupa
Fat

pen Lamaj

Kecanatan K eduimg
Monitoring ke D¢s@ Sawa

kekurangan pada kelengkapan
SUMBER DANA ADD NON SILTAP
{. Pegajuan SFF wajib menyetaka

kegiatan dan angER
ANgEAran wajih m
yegiatan dan anEEaran
selurub kegiatan selesal.

melampirkan rekap pembayaras

Pembelian jonsumai rapat Lt
\indangan, daftar hadir,
Pembayaran hono
lampirkan ~surat
Pﬂta_ﬂggung[ﬂ.'ﬁ'ﬁhﬂ“
Tunjangan LKEMD bulan
pelum terlampir

PHE ta

2025
Insentif RT/RW bulan Januari 8/

pada tanggal 21 Maret 202

(5EJ]

i

BFD

750,000 belum
MENGETAHU,
TIM MONEY K

L. BAMSUL NURUL HUDA, 8. .crveeenmegrisans
2. BAMBANG YULIANTCO, SF
3. SAHRIADI
4, LLIMAN HADM P
& TOSIN SUBWTYANTO

Jalan Mayor lamari
KEDUNGJAJ

Evaluasi Dand

Krilon Kecamatan
pemn_ggungfawu.hﬂn

n laporan perke
ran, kaur atay

enyampaikan laporan
kepada kepala desa

BEIS Kepala Desa, Perangkat Desa,

gk melampirkan nota P

notulen, dan foto kegiatan

r atau upah semua kegiatan
geputusan  [SKl kepala

Januari &/d April Rp. |

hap 1 Rp. 5000000 bulkti transfer terl

Fembayaran BRJS ketenagakerjaan kepala desa,
bulan April s/d Juni Rp. 5.797.200 Belum terbayarkan

Operasional pemerintah desa untuk pembayaran

KABUPATEN LUMAJANG
TAN KE

D ANG
mo No. 52 Teip.[0334) 441430

ANG - 67158

ang telah melakukan avaluasi dan
Kedungiajang adapun
antara lain:

Kegiatan
mbangan pelaksanaan
kasi pelaksana kegiatan

akhir realisasi pelaksanaan
paling lambat 7 hari sejak

gFD dan RT/EW untuk

embelian,

pada gwal tahun ci

desa pada sural

650,000 tanda terima
ampir tanggal 21 Maret

Maret Rp. 15.000.000 di serahkan

5 bukti pm'mnggungiawﬂlmn lengkap

perangkat desa, dan

WIFT bulan Juli Rp.

KEPALA DESA SAWARAN KLULON

[SUGENG)
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PEMERINTAY KABUPATEN LUMAJANG
KECAMATAN KEDUNGJAJANG

Jalan Mayor Kamar Sampurno No. 52 Telp.[0334) 441430
KEDUNGJAJANG - 67352

BERITA ACARA HABIL EVALUASI DAN MONITORING
DANA DESA (DD) TAHUN 2025 TAHAP I
TAN KEDUNGJAJANG EARUPATEN LUMAJANG

Pada hari ini Selasa tanggal Lima Belas Bulan Juli Tahun Dua Ribu Dua
Puluh Lima Tim Monitoring dan Evaluasi Dana Desa EARMARKED dan Non
Lumajang telah

EARMARKED Kecamatan Kedungjajang Kabupaten
melakukan evaluasi dan Monitoring ke Desa Sawaran Kulon Kecamatan
Kedunglajang senilai Rp. 343.630.300 (Tiga Ratus Empat Puluh Tiga Juta

Enam Ratus Tiga Puluh Ribu Tiga Ratus Rupiah], adapun kekurangan pada
kelengkapan Pertanggungjawaban Kegiatan antara lain:
I. BUMBEE DANA DESA EARMARKED
1. Kegiatan Posvandu Gerbangmas senilai Rp. 36.000.000
Posyandu Gerbangmas @ Rp. 9.000.000
8. Terlampir buktu transfer tanggal 22 April 2025

untuk 4

Honor KPM Stunting senilai Rp. 2.400.000
a. 5K dilampirkan untuk pembayaran honor pertama kali

Program Kesehatan Desa senilai Rp. 27.915.000
a. Ditransfer ke rekening Ponkesdes tanggal 22 April 2025

b, 3PJ dari Ponkesdea belum dilampirkan
4. Pemeliharaan CCTV senilai Rp. 3.000.000

a. Nota, foto belum dilampirkan
Pembangunan Jalan Rabat Beton RT 3 BW 4 Dusun Darungan

senilai Rp. 22.265.700. Volume RAB (60 m x 1 m). Volume Riil (68 m

Xlm).
a. Honor Timlak
- Tanda terima belum dilampirkan
- 5K belum dilampirkan
- PPh 21 belum dibayar
b, Upah Tenaga Kerja senilai Ep. 5.590,000
Daftar hadir belum dilampirkan
» Tanda terima belum dilampirkan
- KTP penerima belum dilampirkan
- Belum dilampirkan o Progress pembangunan
. Pengadaan Material senilai Bp, 12,886,800
SFK belum terlampir
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Selum dilampirkan permintaan penawaran secara tertulis dari
minimal 2 penyedia dengan dilampiri Kerangka Acuan Kinerja,
Rincian Barang/ Jasa, Volume, Spesifikasi teknis, Gambar
Rencana Kerja, Waktu Pelaksanaan Pekerjaan, Formulir Surat
Pernyataan Kebenaran Usaha.
- Berita Acara Serah Terima Barang belum terlampir
- HNota belum terlampir
- Pajak PPN dan FPh 22 belum terbayar
. Berita Acara Penyerahan Bangunan dari Pelaksana kepada
Kepala Desa helum terlampir
d. Sewa peralatan Rp. 718.900
. Belum dilampirkan surat pesanan sews kepada pihak ketiga
Belum dilampirkan surat perjanjian sewa menyewa dengan
pihal ketiga
. Belum dilampirkan nota /kuitansi dari pihak ketiga
e. Administrasi kegiatan senilai Rp. 1.250.000
- SPJ belum terlampir
6. Pengadaan Wifi Dusun senilai Rp, 25.000.000
a. Pemasangan wifi Dusun senilai Rp. 2.500.000
- Tanda bukti terlampir
b. Jasa langganan internet senilai Rp. 2.500.000
Tenda bukt terlampir
c. Jasa langganan internet senilai Rp. 20.000.000
- Tanda bukti terlampir
7. Sosialisasi Tanggap Bencana /Mitigasi Bencana senilai Rp. 2.000.000
Belum dilaksanalian
8. Bosialisasi UMKM senilai Rp. 2.000.000
- Belum dilaksanalkan
9. BLT per bulan @ Rp. 3.000.000 10 KPM
BLT bulan Januari - April @ Rp, 3.000.000 di serahkan tanggal
25 APRIL 2025 senilal Rp. 12.000.000
- BA, Daftar Hadir, Tanda Terima dan Foto terlampir

BLT bulan Mei - Juni @ Rp. 3.000.000 belum di serabkan senilai
Rp. 6.000.000

10.  Mitigasi Tanggap Bencana senilai Rp. 7,000,000

- BPRJ belum terlampir
. Penyertaan  Modal BUMDes Mandiri senilai Rp.
ditransfer tanggal 23 April 2025,

11,
153.364.000
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1. SUMBER DANA DESA Non EARMARKED
L. Operasional Pemerintahan Desa yang sumberdana Dana Desa senilai
Bp. 1.200.000
a. Laporan Perjalanan Dinas belum dilampirkan
b. Rincian tanda terima untuk pelaksanaan perjalan
belum dilampirkan
2. Pembangunan Penghan Bahu Jalan RT 1 RW 4 Dusun Darungan
senilai Rp. 92.861.400. Volume RAB (283 m x 0,7 m X 0,25 mj).
Volume Riil (231, 84 m X 0,75/0,50/ 0,80 x 0,36 m . Perbedaan tngg
disebabkan pengendapan tanah akibat hujan. Terdapat kekurangan
Panjang 51,16 m.
4. Pembuatan papan proyek Rp. 500.000
- MNota terlampir
b. Pengadaan Matcrial senilai Rp. 54.746.400
. 8P belum terlampir

Belum dilampirkan
minimel 2 penyedia dengan dilampiri Kerangka Acuan Kinerja,

Rincian Barang/ Jasa, Volume, Spesifikasi teknis, Gambar
Waktu Pelaksanaan Pekerjaan, Formulir Surat

an dinas Lolekdl

permintaan penawaran Secra tertulis dari

Rencana Kerja,
Pernyataan Kebenaran Usaha.
Berita Acara Serah Terima Barang belum terlampir

. Nota belum terlampir
pjak PPN = Rp. 5.425.319 dan FPh 22 Rp. 739.816 belum
terbayar
Herita Acara Penyerahan Bangunan dari Pelaksana kepada
Kepala Desa belum terlampir
¢. Upah Tenaga Kerja senilai Rp. 32.865.000
- Daftar hadir belum dilampirkan
- Tanda terima belum dilampirkan
- KTP penerima belum dilampirkan
Belum dilampirkan foto progress pembangunan
d. Sewa dump truck Rp. 2.750.000
- Belum dilampirkan surat pesanan sewa kepada pihak ketiga
- Belum dilampirkan surat perjanjian sewa menyews dengan
pihak ketiga
- Belum dilampirkan nota [kuitansi dari pihak ketiga
- Pajak senilai Rp. 272.522 dan FFh 23 Rp. 35.000 belum
dibayarkan
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! ¢. Honor Timlak

l'{ - Tanda terima belum dilampirkan

H'III - 5K belum dilampirkan

| - PPh 21 Rp. 90.000 belum dibayar
f f. Pengadean Prasasti senilai Rp. 500.000

/ - MNota belum dilampirkan

3. Pembinaan SKD Januari - April senilai Rp. 9.000.000
a. Undangan belum terlampir
b. Tanda terima terlampir
¢. Foto belum terlampir
4. Pembinaan SKD Mei senilai Rp. 2.250.000
a. Undengan belum terlampir
b. Tanda terima terlampir
c. Foto belum terlampir
5. Pembinaan SKD Juni senilai Rp. 2.250.000
a. Undangan belum terlampir
b. Tanda terima terlampir
¢. Fato belum terlampir

6. Hegiatan Sedekah Desa senilai Rp. 11.000.000
- Belum dilaksanakan
7 Bosialisasi Narkoba senilai Rp. 1.500.000
- Belum dilaksanakan
8. Sosialisasi TBC senilai Rp. 1.500.000
- Belum dilaksanakan
9. Sosialisasi HIV AIDS senilai Rp. 1,500.000
- Belum dilaksanakan
10. Pembangunan Penzhan Bahu Jalan RT 4 RW 1 Dusun
Kedungketangi volume 36 m x 3 m senilai Rp. 44.973.400 belum
dilaksanakan.
11, Pembangunan Penahan Bahu Jalan RT 2 RW 4 Dusun Darungan
volume 26 m x 3 m senilai Rp. 34.936.800. Volume Riil 27,94 m x
33m
B. Honor Timisk
= 8PJ belum dilampirkan
- Pajak belum dibayar

b. Upseh Tenaga Kerja senilai Rp. 9.420.000
- Deftar hadir belum dilampirkan
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- Tanda terima belum dilampirkan
- KTP penerima belum dilampirkan
- Belum dilampirkan foto progress pembangunan
¢. Pengadaan Material senilai Rp. 20.616.800
- SPK belum terlampir
. Belum dilampirkan permintaan penawaran secara tertulis dari
minimal 2 penyedia dengan dilampiri Kerangka Acuan Kinerja,
Rincian Barang/ Jasa, Volume, Spesifikasi tekmis, Gambar
Rencana Kerja, Wakiu Pelaksanaan Pekerjaan, Formulir Surat
Pernyataan Kebenaran Usaha. .
Berita Acara Serah Terima Barang belum terlampir
Nota belum terlampir
Pajak PPN dan FPh 22 belum terbayar
Berita Acara Penyershan Bangunan dari Pelaksana kepada
Kepala Desa belum terlampir

- Belum dilampirkan surat pesanan sewa kepada pihak ketiga

d. Sewa peralatan Rp. 1.650.000
- Belum dilampirkan surst peganjian sewa menyewa dengan

pihak ketiga
- Belum dilampirkan nota [kuitansi dari pihak ketiga
e, Administrasi kegiatan senilai Bp. 1.750.000
- SPJ belum teriampir
Penyusunan Dokumen RKFDes Perubahan Tahun 2025 senilai Rp.

12.
1.400.000
a. Pembelian ATK senilai Rp. 250.000, nota terlampir

b. Biaya fotocopy senilai Rp. 50.000 nota terlampir
c. Biaya konsumsi senilai Rp, 400000, SBJ terlampir. Pajak belum

terbayar
d. Honor Timlak senilai Rp. 700.000, tanda terima  terlampir,
dipungut PPh 21
13, Penyusunan dokumen pendirian dan penyertaan modal BUMdes
senilai Rp, 1.400,000
a. Pembelian ATK senilai Rp. 55.000, nota terlampir
b. Biaya fotocopy senilai Rp. 70.000 nota terlampir
c. Biaya konsumsi senilaj Ep. 575.000, SpJ terlampir. Pajak
belum terbayar
Honor Timlak ilaj
senilai Rp. 700.000, tanda terima terlampir,

dipungut PPh 21
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Penyusunan Dokumen Lembaga Kemasyarakatan Desa senilai Rp.

14,
1.400.000
a. Pembelian ATK senilai Rp. 55,000, nota terlampir

b. Biaya fotocopy senilai Rp. 95.000 nota terflampir
¢. Honor Timlak senilai Rp. 1.250.000, tanda terima terlampir,

dipungut PPh 21
Untuk semua honor Timlak Pembangunan

15.
a. Kegiatan pagu anggaran diatas Rp. 10.000.000 s/d Rp.
30.000.000 honor paling tinggi 50% dari Biaya Operasional

b, Kegiatan pagu anggaran diatas Rp. 50.000.000 s/d Rp.
100.000.000 honor paling tinggi 40% dari Biaya Operasional

€. Kegiatan pagu anggaran diatas Rp. 100.000.000 honor paling
tinggi 35% dari Biaya Operasional

CATATAN :
SUMBER DANA DESA TAHUN 2024 Tahap I
Rehab rumah tidak layak huni GAKIN 2 unit Ep. 20.000.000 progres 92,5%

* Sdr. TO Dusun Kedungkatangi RT/RW: 4/1 Ep. 10.000.000 progress

sudah 100% Bukti dukung pertanggungjawaban terlampir
* Sdri. Astiya Dusun Krajan RT/RW: 3/2 Rp. 10.000.000 progress 85 %
Jendela belum terpasang. Bukti dukung pertanggungjawaban belum

terlampir

l..
KEPALA DESA SAWARAN KULON

MENGETAHUI

TIM MONEV KECARIA

1. SAMBUL NURUL HUDA, 8.k
2, BAMBANG YULIANTO, 8P .. T

3. SAHRIADI
4. TOSIN SUSWIYANTO

5. LUQMAN HADI p

[SUGENG)
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G
PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJAN
TAN HEDUNGJM 34) 441430
Jalan Mayor Kamari gampurno No. g2 Telp. (03 ]
I'!ED’UHEJAJ&HG - 67358

DAN MONITORING

EMESTER 1
UPATEN LUMAJANG

BERITA ACARA HASIL EVALUASI
DANA ADD TAHUN 2025 5

KECAMATAN KEDUNGJAJANG KAB
Tiga Bulan fupr  Tahun Dust Ribu Dua
i Dana ADD Bulan Januari-Juni
ang telah melakukan evaluasi

gjajang adapun tindak
Kegiatan

Pada hari ini Kamis tanggal

Puluh Lima Tim Monitoring dan Evaluas

Kabupaten Lumaj
tan Kedun

Pertanggungjawaban

Kecamatan Kedungjajang
dan Monitoring ke Desa Krosak Kecama

lanjul keckurangan pada BA kelengkapan

tanggal 13 Juni 2025 antara lain:
SUMBER DANA ADD NON SILTAP
1. SKuntuk pembayaran honorarium di awal ta
. Nominatif BPJS perangkat dan Kepala Desa sudah terlampir

2
3. Pajak belum terbayarkan
4. Lampiran perkembangan pelaksanaan kegiatan dan an

hun sudah terlampir.

ggaran belum

terlampir
CATATAN PROGRESS ADD NON SILTAP TAHUN 2024 :

1. Insentif RT/BEW
. bulan juli-September diserahkan tanggal 15 Oktobe
- Rp. 24.600.000 bulan Oktober Elgaﬂesembeﬂr rh?{ﬁ tanda

terima penyerahan terlampir diserahkan tanggal

MENGETAHLI '

TIM MONEV KECA

1. SAMSUL NURUL HUDA, SE .......

2. BAMBANG YULIANTO, SP
3. SAHRIADI

4. (uBMAN HADI P

5. TOSIN SUSWIYANTO
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FEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

j’ KECAMATAN KEDUNGJAJANG
Jalan Mayor Kamari

Sampurnoe No. 52 Telp.(0334) 441420
KEDUNGJAJANG - 7358

BERITA ACARA HASIL EVALUASI DAN MONITORING
DANA DESA (DD) TAHUN 2025 TAHAP |
KECAMATAN KEDUNGJAJANG KABUPATEN LUMAJANG

‘Pada hari ini Kamis tanggal Tiga Bulan Juni Tahun

Dua Ribu Dua Puluh Lima
Tim Monitoring dan Evaluasi

Dana EARMARKED dan NON EARMARKED
TAHAP I Kecamatan Kedungjajang Kabupaten Lumajang telah melakukan
evaluasi dan Monitoring ke Desq Krasak Kecamatan Kedungjajang senilai

Rp. 436.888.000  adapun kekurangan pada  kelengkapan
Pertanggungiawaban Kegiatan antara lain:

I. SUMBER DANA EARMARKED
l. BLT per bulan @ Rp, B.400.000 x 28 KPM

Total BLT bulan Januari s/d Mei Rp. 42.000.000 di serahkan
pads tanggal 03 mei 2025

berita acara, daftar hadir, tanda terima, undangan terlampir
- total BLT bulan juni s/d juli Rp. 16.800.000 belum
diserahkan
2. penyediaan stunting Ep. 5.000.000
berita acara penverahan dana terlampir
[ote penyerahan dan SPJ bidan belum terlampir
honor KPM stunting januari s/d mei Rp, 3.000.000 tands Lerima
terlampir
. operator KFM (paket data) Rp. 200.000 nota pembelian terlampir
3. pemeliharaan jalan desa (normalisasi jalan Desa) Rp. 10.000.000
- dusun krajan RT/RW: 1/5 Rp. 5.000.000
dusun krajan RT/RW: 2/5 Rp. 5.000.000
belum dilaksanakan
6. penyertaan modal BUMDesa Ep. 133.171.000 bukti
lesiampir tanggal 23 april 2025

trasfer

Il. SUMBER DANA NON EARMARKET
1. Operasional pemerintahan desa [mamin rakor bulan Januars gfd
Maret) Rp. 1.500.000
- Undangan notulen dan daftar hadir terlampir

Pajak PPH Rp. 30.000 dan Resto Rp. 150.000 belum terbayar
Foto catering belum terlampir
2. Penyediaan pos kesehatan desp Rp. 4500000
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Aerita acara penyerahan dana terlampir
/ Foto penyerahan dana dan barang belum terlampir
.f'l.l‘-'un:,'ci-mmamun Posyandu Gerbangmas Rp. 36,000,000 (5 GM)
/' bukti transfer tanggal 29 April 2025
a'ri‘*. Pembangunan | peningkatan jalan desa (jalan rubat beton Dsn.
;": Guget RT/RW : 02/02 wolume s0x2 m Rp. 21.778.000 progress

! 100%
Timlak Rp, 634.000
Tanda terima terlampie
Pajak PPH Rp. 38.040 belum terbayarkan
SK belum terlampir
- HOK Rp. 4.915.000
Tanda terima terlampir
- Material Rp. 14.169.000
Pajak PPN Rp. 1.558.5590 dan PPH Rp. 191,473 belum
terbayarkan
Sewa peralatan Rp, 1.260.000
Pajak PPH Rp. 25.200 belum terbayarkan
. Administrasi kegiatan Rp. 800.000
Pembelian papan kegiatan dan prasasti nota terlampir
- Foto 0% 50% 100% terlampir
5. Pembangunan [ peningkatan sarana prasarimng jalan desa Rp.
191.584.000 ada 2 tahap pelengsengan dusun mangli RT/RW: 3/4
volume 328 m
Tahap I Rp. 105.439.000 progres 100%
Pembelian material SPJ lengkap
Pajak PPN Rp. 11.558.200 dan PPH Rp. 1.424.851 belum

terbayarkan
- Tahap Il Rp. #6.145.000
- Foto terlampir
6. Pembangunan / peningkatan sarana prasarana jalan desa
[pengadaan lampu penerangan jalan umum) Rp. 62.500.000
Berita acara penyerahan dana terlampir
Spj lengkap
Pajak PPN Rp. 6.193.694 dan FFH Rp. 844.595 belum terbayarkan
Foto terlampir
7. Koordinasi pembinaan keamanan ketertiban dan kescjahteraan
masyarakat (honor SATGAS] januari 8/d april Rp. 6.000.000
Tanda terima terlampir
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o serah terima, undangan, berita acara/notulen belum
ﬁhmp:i:
Koordinasi pembinaan keamanan ketertiban dan kesejahteraan
masyarakat (mlaku bareng 3 pilar] Rp. 3.000.000 masih belum
dilaksanakan
. Pembinaan PKK Rp. 6.000.000 bukt transfer tanggal 23 April
2025
. Untuk semua honor Timilak
- Kegiatan pagu snggaran diatas Rp. 10.000.000 sfd Rp.
50.000.000 henor paling tinggi 50% dari Biaya Operasional
Kegiatan pagu anggaran diatas Rp. 50.000.000 s/d Rp.
100,000,000 honor paling tinggi 40% dari Biaya Operasional
. Kegiatan pagu anggaran diatas Rp, 100.000.000 honor paling
tinggi 35% dari Biaya Operasional
. Anggaran Dana Desa Sudah di 5PJ kan senilai Rp.427.088.000
yang belum di SPJ kan senilai Rp. 29.800.000 [6.5%])
. Pajak yang belum terbayarkan ADD dan DD semester I Rp.
21.711.6554% terkendala coretax
- DD Rp. 21.261.276
ADD Rp. 450.378
13, Kegiatan dan SPJ ADD dan DD 2025 dan 20324 harus sudah
diselesaikan paling lambat akhir Juli 2025

CATATAN PROGRESS DD TAHUN 2024 :
I. SUMBER DANA DESA EARMARKET
1. Pembangunan [ rehabilitasi iritasi tersier Dusun Krajan RT/REW:
1/8 (pencairan ada 2 tahap) total Rp. 163.264.000 Progress 100 %
- Tahap I Rp. 90.902.000 (belanja bahan material
- Tahap Il Rp. 72.362.000 (pekerjaan)

- Bukti pertanggungjawaban terlampir
II. SUMBER DANA DESA Non EARMARKED

1. Pembangunan, rehabilitasi/ peningkatan jalan desa Rabat Beton
Hp. 158.733.400 Progress 75%
= Dsn. Mangli Rt/Rw: 1/3 volume 100 x 4 x 0.15 m Rp.
67.371.300 progress 0% menurut keterangan bendahara
lokasi pembangunan rencananya akan di pindahkan ke
tempat yang lebih urgent dengan tidak mengubah nominal
dan dilampiri berita acara
* Dan. Gugot Rt/Rw: 1/2 volume 47 x 2 x (.15 m Rp. 16.688.000
Progress 100 %
* Dsn. Gugot Rt/Rw: 2/2 REp. 69.156.0000 Progress 100%
volume1:; 28 x2.5x0.15 m
volume I 11 x2.5x0.15m
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/= wolume II: 57 x 1.6 x0.15m
/ Dsn. Krajan Rt/Rw: 1/5 volume 77 x 2 x 0.15 m Rp. 32.380.200
! Progress 100%
Bukti pertanggungjawaban dan pafak terlampir

MENGETAHLI .
TIM MONEV KECA

2. BAMBANG YULIANTO, 8P 4|0 T4 -
3. SAHRIADI T
4. LUQMAN HADI P M e AW
5. TOSIN SUSWIYANTO LW 5
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TEN LUMAJANG

PEMERINTAH KABUFPA
KECAMATAN EBDUHEJMA.H G
Jalan Mayor Kamari Sampurno Mo, 52 Telp (0334) 44 1430
KEDUNGJAJANG - 67458
4 ACARA HASIL EVALUASI DAN MONITORING
DANA DESA (DD) TAHUN 2025 TAHAP I
KECAMATAN KEDUNGJAJANG KABUPATEN LUMAJANG
Puluh

Pada hari fni Sern tanggal Tjuh Bulan
Lima Tim Monitoring dan Evaluasi Dana Desa mﬂmm dan Nom
EARMAREED Kecamatan Kedungiajang Kabupaten
melakukan evaluasi dan Monitoring ke Desa Curah Petung
Kedungjajang senilal Rp. =03,657.570 (Lima Ratus Dua Puluh Tiga Juta

Enam Ratus Lima Puluh Tujuh Ribu Lima Ratus Tujuh Puluh Rupiah).

adapun kekurangan pada kelenghapan pertanggungiawaban Kegiatan antara
lain:
. SUMBER DANA DESA EARMARKED

scnilai Rp. 35.000.000 untuk T

atan Posyandu Gerbangmas

1, Kegi
Rp. 5.000.000

pasyandu Gerbangmas @
. Terlampir bukiu
2. Belanja KB senilai Rp. 300.000

da terima dan SPJ terlampir
5e Dsn sumberjeding RT 00 RW 03

RAB (200 m x 0,8 m X 0,2 m).

Tan

3. Pembangunan Saluran Draind

senilai Rp. 137.348. 120. Volume

a. Upah Tenaga Kerja senilai Rp. 0, 0r044, 920
Daftar hadir belum dilampirkan

KTP penerima sudah dilampirkan

Ada foto progress Pembangunan [, S0%)

b. Pengadasn Material senilal Bp. 127.353.200

Nota terlampir
SPK terlampir

- Belum Terlampir
kedua dengan dilampiri Kerangka Acuan K

perminiaan penawdran secara tertulis dari

inerja,

penyedia
Rincian Barang/ Jasa, Velume, Spesifikasi teknis, Gaam bar
Rencana Kerja, Waktu Pelaksanaan Pekerjaan, Formulis Surat

Pernyataan Kcbenaran Usaha.
Berita Acara Serah Terima Barang terlampir

- Nota terlampir
- Foto material terlampir
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© Pajak PPN = Rpos. 5.356.602 dan PP 22 Rp. 1.010.2 sudsh
terbayar
4. BLT per bylan @ Rp. 11.400.000 x 38 KPM
- Total BLT bulan Januari - Mei @ Rp. 11.400.000 senilai Rp.
97.000.000 di serahkan tanggal 17 Mei 2025
Undangan belum terlampir
BA sudah terlampir
- Daftar Hadir terlampir
- Tanda terima terlampir
Foto terlarmpir
5. Penyertaan Modal BUMDes Sentral Jaya senilai Rp. 190.129.000
ditransler tanggal 12 Juni 2025,

II. SUMBER DANA DESA Non EARMARKED
1. Pembangunan Saluren Drainase Dsn Krajan RT 04 RW 02) senilai
Rp. 60.380.450. Volume RAB (65 m x 0,6 m x 0,3 m).
a. Honor Timlak
- 8K belum dilampirkan
b. Upah Tenaga Kerja senilai Rp. 19.845.000
Daftar hadir betum dilampirken
KTP penerima sudah dilampirkan
- Tanda terimas sudah dilampirkan
- Ada foto progress pembangunan
t. Pengadaan Material senilai Rp, 37.985.450
- BPK terlampir
- Belum Terampir perminiaan penawaran secara terlulis dari
penyedia kedua dengan dilampird Kerangka Acuan Kinerja,
Rincian Barang/ Jasa, Volume, Spesifikasi teknis, Gambar
Rencana Kerja, Waktu Pelaksanaan Pekerjaan, Formulis
Surat Pernyatasn Kebenaran Usaha,
- Berita Acara Serah Terima Barang terlampir
- Nota terlampir

Pajak PPN = Rp. 1.693.280 dan PPh 22 Rp. 569.782 sudah
terbayar

Berita Acara Penyerahan Bangunan dari Pelaksana kepada
Kepala Desa terlampir
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"E Untuk semua honor Timlak
,.“'I - Kegiatan pegu anggaran diatas Rp. 10.000.000 s/d Rp.

/ 20.000.000 honor paling tinggi 50% dari Biaya Operasional
/ - Kegiatan pagu anggaran diatas Rp. 50.000.000 s/d Rp.
/ 100.000.000 honor paling tinggi 40% dari Biaya Operasional
" - Kegiatan pagu anggaran diatas Rp. 100.000.000 honor paling

tinggi 35% dari Biaya Operasional

7. PKK senilai Rp. 7.500.000

- Bukti transfer tanggal 16 Mei 2025

MENGETAHUI r
TIM MONEV KEEA»-@“N - KEPALA DESA CURAHPETUNG
1. SAMSUL NURUL HUDA, S.E . \_/ |W >/
2. BAMBANG YULIANTO, 8P ..ty .. F\ :

3. SAHRIADI
4. TOSIN SUSWIYANTO
2. LUQMAN HADI P
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MERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

o I‘[EMTAH KEDUNGJAJANG
Mayor Kamari Sampurno No, 52 Telp.(0334) 441430

KEDUNGJAJANG - sra58

-:F'l."' s

T

II.-" BERITA ACARA HASIL EVALUASI DAN MONITORING
f{. DANA ADD TAHUN 2025 SEMESTER I
KECAMATAN KEDUNGJAJANG KABUPATEN LUMAJANG

/ Pada hari ini Senin tanggal Tujuh Bulan Juli Tahun dua Ribu Duc
an Evaluasi Dana ADD Bulan Januari s/d

Lumajang telah melakukan
Kecamatan Kedungjajang
Kegiatan

f
/ Puluh Lima Tim Monitoring d
*'I Juni Kecamatan Kedungjajang Kabupaten

evaluasi dan Monitoring ke Desa Curahpetung

{
kelengkapan Pertanggungjawabarn

/
/  adapun kekurangan pada

_-'f antara lain:

SUMBER DANA ADDNON SILTAP

menyetakan  laporan perkembangan

1. Pegajuan SPP  wajib
an kegiatan dan anggaram, kaur atau kasi pelaksana
wajib menyampaikan laporan akhir realisasi

anggaran kepada kepala desa paling

pelaksana
kegiatan dan anggararn

pelaksanaan kegiatan dan
lambat 7 hari sejak seluruh kegiatan selesai.

2 Pada awal tahun pencairan untuk semua penerima U
melampirkan surat kepufusan kepala desa [Sh)
3. Insentif RT/RW januari s/d Februari Rp. 16.000.000 tanda terima
terlampir kurang laporan kegiatan belum terlampir
4. Pemeliharaan ambulan desa Rp. 1.500.000 nota dan bulkti
pembelian kurang
5. Insentif RT/RW Maret Rp. 8.000.000 tanda terima terlampir kurang
laporan kegiatan belum terlampir
6. Perpanjangan pajak ambulance Rp. 900.000 ti
dikarenakan ada kenaikan pajak, menunggu PAK.

pah/ honor

dak bisa dibayarkan

SUMBER DANA SILPA 2024

1. Rehap kamar mandi kantor desa R
. Material Rp. 4.926.840
- HOK Rp. 2.100.000
. Bukti pertanggungjawaban terlampir

p. 7.026.840 progress 100%
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DANA ADD NON SILTAP TAHUN 2024
clanja operasional pemerintahan Desa bagian November-desember

Rp. 19.134.425
Belanja sepatu dinas (13 pasang) Rp. 5.400.000 masih belum di

belanjakan

MENGETA ""
M MONEV KECAMATAN
1. BAMSUL NURUL HUDA, 5. h A W on. s

2. BAMBANG YULIANTO, SP
3. SAHRIADI

4, LUQMAN HADI P

/ 5. TOSIN SUSWIYANTO
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KECAMATAN
faprn Bulan Jult Tahurt Dud Ribu Dud
Januari sfd Juni

bupaten Lumajang telah melakukan syaluasi dan
un kekurangan

tan Kedungjajang adap
gan antara lain:

Puiuh
Kecamaian Kedungjajang Ka
g Wonoreo Kecam:a
kelengkapan Perfanggumgawaban Kegia

N SILTAF
p:r}mmbung&ﬂ pel

Monitering ke Des
ertakan laporan aksanaan
- tan dan ANERATAN, xaur atau kasi pelaksans kegiatan dan
anggaran wajib menyampaikan laporan akhir realisasi pelaksanaan
kegiatan dan enggaran kepada kepala desa paling lambat 7 hari sejak
seluruh kegiatan selesai.

Insentil RT/EW bulan maret s/d mel Rp. 36,600.000 tanda ferima
terlampir kurang lampiran kegiatan RT RW
BEJS Hepala desa, Perangkat Desa, B

sUMBER DANA ADD NO
1. Pegajuan QPP wajib meny

PO dan RT/REW untuk

Upah lembur pajak PPH 2
at tugas, daftar

4.
5. Surat pgmgmmﬂﬂmm

hadir, tanda terima dan pajak PPH 21

Lembur terdirl dari sur

MENGETAHUI
TIM MONEV KECAM
1. SAMSUL NURUL HUDA, 5.E
2. BAMBANG YULIANTO, SP
3. SAHRIADI

4, LUQMAN HADI P
5. TOSIN SUSWIVANTO

KEPALA DESA WONOREJO
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

| KECAMATAN KEDUNGJAJANG
alan Mayor Kamari Sampurno No. 52 Telp.(0334) 441430
KEDUNGJAJANG - 67358

BERITA ACARA HASIL
DANA DESA [DD) TAHUN 2025 TAHAP I

KECAMATAN KEDUNGJAJANG

Pada hari ini Selasd tanggal Delapan
Puluh Lima Tim Maonitoring dan Evaluasi Dana
EARMARKED Kecamatan Kedungjajang Kabupaten Lumajang telab
melakukan cvaluasi dan Monitoring ke Desa Wonorejo
Kedungjajang senilai Rp. 523.2 15.540 (Lima Ratus pua Pulub Tiga Juta Dua
ratus Lima Belas Ribu Lima Rafus Empat Puluh Rupiahl, adapun
pada kelenghkapan F-cﬂanggungjawaban Kegiatan antara jain:

|. SUMBER DANA DESA EARMARKED
1. Kegiatan Posyandu Gerbangmas senilai Hp.
Posyandu Gerbangmas @ Rp. 10.800,000
Terlampir buktu sransfer tanggal 16 Mei 2025
13.241.000
pMT Bumil KEK dan Balita Srnting

108.000.000 untuk 10

o, Bumil KEK senilai Rp.
_ Belanja pemberian
bulan Januari = Mei senilai Rp. 8.250.000

ahan dana mekanisme transfer

a. Penyer
b, Behum dilampirkan foto penyerahan PMT kepada sasaran

obatan PMT Bumil KEE dan balita gtunting bagian

{25 senilai Ep. 4,991.600
57454 sudah terbayar

bagian

. Belanja Obat =
bulan Januari - Mei 2
4. PPN Rp. 494.663 dan PPh 22 Hp.

b. Nota terlampir

. Foto terlampir
3. Pemasangan Wifi per dusun Rp. &
Belum dilaksanakan [(Menunggu

&0.000
jadwal darl Telkom)
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/
4. Penyertaan Modal BUMDes Wiraraja senilai Rp.

136.628.640

ditransfer tanggal 16 Mel 2025.

5. KB [belanja obat - obatan) senilai Rp.

1.500.000.

_ Tanda terima Akseptor KB terlampir

&, BLT per bulan @

- BLT bulan Januari

Mei 2025 senilai Rp. 30.000.000

. BLT bulan Juni @
2025 senilai Rp- 30.000.000

BA, Daftar Hadir, Tanda Terima d

[

1. Sosialisasi
. Dibayar belanja Ce
. Belanja Konsumsi 5o
Honor
Kegiatan belum dilaksanak
9. Gema Sandora senilai Rp. 600.000

Rp. 5.000.000 x 20 KPM

—Mei @ Rp. 6.000.000 di gernhkan tanggal 26

Rp. 6.000.000 di serahkan tanggal 25 Juni

an Foto terlampir

II. SUMBER DANA DESA Non EARMARKED

TBC senilai Bp. 1.000.000
tak Banner Rp. 100.000
sialisasi TBC Rp- 400.000

Narasumber TBC Rp- 500.000

an. Dilaksanakan tangzal 22 Juli 2025.

da terima Uang saku [mstruktur senam senilal Rp. 600.000

Foto kegialan terlampir
3. PKK senilai Rp. 5.000.000
- Transfler tanggal 16 Mei 2023

4, Sosialisasi Posyandu ODGJ sE
Belanja Konsums: Mamin OD
a.
b.
2,
d.

[ A

nilai Rp. 2.850.000
GJ Rp. 1.500.000

Undangan terlampir
Daftar Hadir terlampir
Notulen terlampir
Nota terlampir

Foto terlampir

. Honor Kader Januari— April 2025 Rp. 1,350,000

a. Tanda terima terlampir

b.

SK lampirkan untuk pertama kali penyerahan honor
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I_.f'. Belanja Konsumsi Musdesus Pembentukan Koperasi Desa Merah

/ Putih Rp. 500.000
- Undangan, Daftar Hadir, Notulen, Nota, Foto terlampir

PPh 23 Rp. 10.000 terbayar

6. Pembangunan Jalan Paving KT 32/12 Dusun Curah Lengkong senilai

Rp. 28.901.500. Volume RAB [77 m x 1,5 mj.
a. Honor Timlak
. SK belum dilampirkan
b. Upah Tenaga Kerja senilai Rp. 12.753.000
Daftar hadir belum dilampirkan
KTP penerima belum dilampirkan
Ada foto progress pembangunan

¢. Pengadaan Material senilai Rp. 14,179.000
. SPK terlampir (format lama, belum sesuai Perbup

2021)

Belum dilampirkan
minimal 2 penyedia
Rincian Barang/ Jasa, Volume,
Rencana Kerja, Waktu Pelaksanaan

Pernyataan Kebenaran Usaha.
Berita Acara Serah Terima Barang terlampir

26 lahun

permintaan penawarin secara tertulis dari
dengan dilampiri Kerangka Acuan Kinerja,
Spesifikasi teknis, Gambar
Pelerjaan, Formulis Suratl

Nota terlampir
- Pajak PPN = Rp. 1.405.125 dan PPh 22 Rp. 191.608 sudah
terbayar
n dari Pelaksana kepada

Berita Acara Penyerahan Bangund
Desa belum terlampir

Kepala
p. 1.102.500

d. Sewa Jasa Molen R
. pPPh 23 Rp. 99 050 sudah terbayar
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i
f

/

|

jembangunan Jalan Paving RT 06/02 Dusun Krajan senilai Rp.

/20.785.400. Volume RAB (54 m x 2 m.

a. Honor Timlak

- SK belum dilampirkan

d. Upah Tenaga Kerja genilai Rp. 8.912.000.
Daftar hadir belum dilampirkan
KTP penerima belum dilampirkan
Ada folo progress pembangunan
¢. Pengadaan Material senilai Rp. 1
apK terlampir (format lama,

2021}
Belum dilampirkan permintaan pe
minimal 2 penyedia de
Rincian Barang
pencana Kerja, Wakiu Pelaksans
Pernyataan KeDenarad Usaha.
. Berita Acara Serah Terima Barang
. MNota terlampir
pajak PPN = Ep. 1.005.588
terbayar
Berita Acard Penyerah
Kepala Desa belum terlampir
d. Sewa Jasa Molen Ep. 1.102.500

_ pPh 23 Rp. 22.050 sudah terbayar

=

=

8. Pembangunan Jalan Paving BT 13/0

Rp. 133.348.800. Volume

a. Honor Timlak
SK belum dilampirkan
p. Upah Tenaga Kerja senilal Rp. 57-
Daftar hadir belum dilampirkan
. KTP penerima helum dilampirkan
Ada foto progress Pembangunal

0.147.300
belum sesuai Perbup 26 tahun

ngan dilampiri Ke
|/ Jasa, Volume, Spesifikasi
an Pekerjaan, Formulis

an Bangunan dari

QEAWATAN SECArA tertulis dari

rangka Acuan Kinerja.
teknis, Cambar
Surat

terlampir

dan PPh 22 Rp. 137.126 sudah

Pelaksana kepada

Dusun Wetan Sepuran genilal

RAB (282 mX 2,5 m).

183.000.
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. Pengadaan Material senilai Rp, 70.825.700

- SPK terlampir (format lama, belum sesuai Perbup 26 tahun
2021)

- Belum dilampirkan permintaan penawaran Secara tertulis dari
minimal 2 penyedia dengan dilampiri Kerangka Acuan Kinerja,
Rincian Barang/ Jasa, Volume, Spesifikasi teknis, Gambar
Rencana Kerja, Waktu Pelaksanaan Pekerjaan, Formulis Surat
Pernyataan Kebenaran Usaha.

. Berita Acara Serah Terima Barang terlampir

- Nota terlampir

- Pgjak PPN = Rp. 7 018,763 dan PPh 22 Ep. 957.104 sudah

terbayar
.  Berita Acara Penyerahan Bangunan dari Pelaksana kepada
Kepala Desa belum terlampir
d. Sewa Jasa Molen Rp. 1,102.500
- PPh 23 Rp. 22,050 sudah terbayar
9. Pembangunan Jalan Rabat Beton RT 13/05 Dusun Krajan senilai Rp.
34.199.600 . Volume RAB (95 m X 2 75 mx 0.08 m).
. Belum dilaksanakan
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Untuk semua honor Timlak
- Keglatan pagu anggaran diatas Rp, 10,000,000 afd Ry 50,000,000
honor paling tinggi 50% dari Biaya Operasional
. Kegiatan pagu  anggaran dintas Rp, 50,000,000 sfd Ep.
100,000,000 honor paling tinggi 40% dari Biaya Operasional
. Kegiatan pagu anggaran dintas Rp. 100,000,000 honar pitling tingg)

35% dari Biaya Operasional

CATATAN :
SUMBER DANA DESA TAHUN 2024 Tahap I
1. Kelapang Pembangunan .Jalan Paving RT 05 RW 02 Dusun Krajan
Volume 56 m x 3 m dan 152 m x 4 m senilai Rp. 146.666.700 Progres

50%

MENGETAHUI ¢
TIM MONEV KECAM
1. SAMSUL NURUL HUDA, 8.E coeen S

2. BAMBANG YULIANTO, 5P

3, SAHRIADI
4, TOSIN 5U SWIYANTO

5. LUQMAN HADI P
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eTh Lumajansg

Puluyh Lima Tim Momitor

EARMARKED Kecamatan hed
dan Monitoring

unginjang Kabupal
e Desd Umbiedd Kecamatan Kedun
fan Ratus

melakukan evaluasi #
senilai Ep. 440.911.000 {Empat Ratus Empat puluh Jutd Sl:m}m roe
Sebelas Rk Rupiah), adapuf jelurangan pada lenghka

Pena.nggungimmbﬁn Kegiatan antara lain:
[ SUMBER DANA DESA EARMARKED

#M senilai Rp. 3,250,000

L E}pemﬂmui K
Mei Rp. 3.000.000

a. Hopgrariam KPM Bulan Januan -
. Tanda terima teriampir
b, Belanja ATE EPM senilal Bp- 250,000
Nota terlampir
9. PMT Balita grunting senill
a, Foto penyerahaf PMT terlampir

Rp. 1.500.000

b. Mota ferlampir
3, PMT Bumil KER genilal Rp. 1.600.000
a4 Foto penyerahan PMT terlampir
b, Nota terlampir
4. Kegiatan Eelas Balita senikai Bp.- 1.000.000
a. Foto penyerahan PMT terlampir
b. Nota terlampir
5. Keglatan Posyandu Cerbangmas senil
Posyandu Gerbangmas @ Rp. 2.000.000
- Terlampir bukti transfer tanggel 19 Mel 2025
6. Pemelibaraan CCTV senilai Rp, 584.000
Nola terlampir senilai Rp 584,000
_ Jasa servis senilai Rp. 150.000 dipungut FPh 23 2%
7, BLT per bulan @ Rp. 12000000 x 43 KPM
- Total BLT bulan Januari - Mei @ Rp. 12.000.000 senilai

Rp 64.500.000 di serahkan tanggal 19 Mei 2025

ai Rp. 45.000.000 untulk 3
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LT bulan Juni
@ Rp. 12,900,000 di scrahkan
2025 Ep kan tanggal 5§
n terfampir
terlampir

olo terlampir
Modal BUMDes Berkah Alam senilai Ep. 1 18.600.000

n;'l.l‘-'

ditransfer tanggal 04 Juni 2025,
UMBER DANA DESA Non EARMARKED

1. Sosialisasi HIVX scnilai Rp. 1.700.000
a. Belanja konsumsi kegiatan Sosislisasi Pencegahan HIVX senilai
Rp. 1.140.000
- Nota, Undangan, Daftar hadir, Notulen dan Foto terlampir
- PPh 23 22800 sudah terbayar
b. Cetak banner senilai Rp. 60.000
Mota terlampir
. PPh 23 Rp. 1.200 terbayar
¢. Honorarium Narasumber senilai Rp. 500.000
- Surat permehonan belum terlampir
_ - KTP Narasumber belum terlampir
. Tanda terima dan materi terlampir
; . PPh 21 Rp. 25.000 sudah terbayar
9, Pembinaan Pencegahan Narkoba senilai Rp, 1.700.000
a. Belanja konsumsi kegiatan Sosializasi Pencegahan Narkoba

senilai Rp. 1.140.000
angan, Daftar hadir, Notulen dan Foto terlampir

- Nota, Und
PPh 23 22.800 sudah terbayar

b. Cetak banner senilai Rp. 60.000

Nota terlampir

PPh 23 Rp. 1.200 terbayar
ber senilai Rp. 500.000

& Honorarium Narasum
Surat permohonan belum terlampir

KTP Narasumber belum terlampir
Tanda terima dan materi terlampir

. PPh 21 Rp. 25.000 sudah terbayar

3. Sosialisasi Penanggungan TBC senilai Rp. 1.700.000
a. Belanja konsumsi kegiatan Sogialisasi Pencegahan

Narkoba senilai

Rp. 1.140.000
Daftar hadir, Notulen dan Foto terlampir

- Nota, Undangan,
. PPh 23 22.800 sudah terbayar

b. Cetak banner senilai Rp. 60.000
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""”"1'“91 2 penyedia dengan dilampiri Kerangka Acuan Kineta,
Rincian Barang/ Jasa, Volume, Spesifiknsi teknis, Gambar
Rencana Kerja, Waktu Pelaksanaan Pelerjaan, Formulis Surat
Pernyataan Kebenaran Usaha.

Berita Acara Serah Terima Barang sudah terlampir
Pajak PPN = Rp. 2.171.510 dan FPh 22 Rp. 266.770 belum

terbayar
d. Pengadaan Prasasti Pembangunan senilai Rp. 250.000
- Nota terlampir

d. Belanja Cetak Penggandaan senilai Rp. 30,000

Naota tertampir
- PPh 23 Rp. 600 sudah terbayar

{ Upah Tenaga Kerja senilai Rp, 15.340.000
- KTP terlampir

Tanda Terima terlampir
g Honor Timlak senilai Rp. 720.000

- Tanda Terima terlampir
- PPh 21 senilai Rp. 19.200 sudah terbayar

6. Pembangunan Rabat Beton Dusun Lor Kebon RT 16 RW 03 senilai

Rp. 116.356.000
a Jasa Pembuatan RAB sesuai Rp. 500.000
- Tanda terima terlampir

- PPh 21 Rp. 30.000 terbayar
h. Pembuatan papan Proyvek Pembangunan eenilai Rp. 100.000

- Nota terlampir
¢c. Pengadaan Malerial senilai Rp. 83.126.000

- 8PK terlampir
Sudah dilampirkan permintaan penawaran secara tertulis dari

minimal 2 penyedia dengan dilampiri Kerangka Acuan Kinerja,
Rincian Barang/ Jasa, Volume, Spesifikasi telnis, Gambar
Rencana Kerja, Waktu Pelaksanaan Pekerjaan, Formulis Surat
Pernyataan Kebenaran Usaha.

Berita Acara Serah Terima Barang sudah terlampir
Pajak PPN = Rp. 9.143.860 dan FFh 22 Rp. 1.123.324 sudah

terbavar
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|'I

II-"':MGIE_ tEﬂth‘

PPh 23 Rp, 1.200 terbayar

Honorarium Narasumber senilai Rp. 500,000

= Surat permohonan belum terlampir
KTP Narasumber belum terlampir

- Tanda terima dan materi terlampir

= PPh 2] Bp. 25.000 sudah terbayar

4. Pavingisasi Krajan [l RT 09 P basir senilai Rp. 18.390.000
a. Jasa Pembuatan RAB sesuai Rp. 150.000

Tanda terima terlampir
b. Pembuatan papan Proyek senilai Rp. 100.000
- Nota terlampir
¢. Pengadaan Material senilai Rp. 9.875.000
- 8P terlampir terlampir .

. Sudah dilampirkan permintasan penawaran secara tertulis dari
minimal 2 penyedia dengan dilampiri Kerangka Acuarn Kinerja,
Rincian Barang/ Jasa, Volume, Spesifikasi teknis, Gambar
Rencana Kerja, Waktu Pelaksanaan Pekerjaan, Formulis Surat

/ Pernyataan Kebenaran Usaha.
/ . Berita Acara Serah Terima Barang sudah terlampir
. Pajak PPN = Rp. 1.066.250 dan PPh 22 Rp. 133.446 belum

terbayar
d. Pengadaan Prasasti Pembangunan senilai Rp. 200.000

- Nota terlampir
e. Belanja Cetak Penggandaan senilai Rp. 30.000
- Nota terlampir
- PPh 23 Rp, 600 sudah terbayar
f. Upah Tenaga Kerja senilai Rp. 7.665.000
KTP terlampir
. Tanda Terima terlampir
g. Honor Timlak senilai Rp. 320.000
- Tanda Terima terlampir
- PPh 21 senilai Rp. 19.200 sudah terbayar
5. Pavingisasi Krajan Il RT 09 RW 02 P basir senilai Rp. 36.431.000
a. Jasa Pembuatan RAB sesuai Rp. 250.000
- Tanda terima terlampir
FPh 2] Rp. 15.000 terbayar
b. Pembuatan papan Proyek Pembangunan senilai Ep. 100.000

Nota terlampir
¢. Pengadaan Material senilai Rp. 19.741.000
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F;ﬁﬂjﬂ- Jasa Sewa Molen Rp. 5.500,000
Nota terlampir
/ - Surat pesanan terfampir
/- BA Pemeriksaan Molen terlampir
- PPh 23 Rp. 110.000 terbayar
| Pengadaan Prasasti senilai Rp. 250.000
! - Nota terlampir
f. Belanja Cetak Penggandaan senilai Kp. 30,000
- Nota terlampir
PPh 23 Rp. 600 sudah terbayar
g Upah Tenaga Kerja senilai Rp- 23,600,000
KTP terlampir
. Tanda Terima terlampir
h. Honor Timlak senilai Rp. 2.470.000
Tanda Terima terlampir
. PPh 21 senilai Rp. 148,200 sudah terbayar
4 i, Uji Lab senilai Rp. 780.000
. Tanda terima terlampir
Hasil Liji Lab terlampir
= Untuk semua honor Timlak
a. Kegiatan pagu anggaran diatas Rp. 10.000.000 s/d Rp.

honor paling tinggi 50% dari Biaya Operasional
Rp. 50.000.000 s/d Rp.

50.000.000

b. Kegiatan pagu ANgEaran diatas
100.000.000 honar peling tinggi 40% dari Biaya Operasional

c. Kegiatan pagu anggaran diatas Rp. 100.000.000 honor paling
tinggi 35% dari Diaya Operasional

§. Fasilitasi Kegiatan KIM senilai Rp. 700.000

Nota terlampir
9. Insentif SKD senilai Rp. 15,000,000
. Undangan, Tands Terima, Daftar Hadir terlampir

b. Foto dilampirkan

MENGETAHUIL
TIM MONEV KECAMAFA}
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN KEDUNGJAJANG
Jalan Mayor Kamari Sampurno No. 52 Telp.(0334) 441430
KEDUNGJAJANG - 67358

BERITA ACARA HASIL EVALUASI DAN MONITORING
DANA ADD TAHUN 2025 SEMESTER I
KECAMATAN KEDUNGJAJANG KABUPATEN LUMAJANG

Pada hari ini Selasa tanggal Delapan Bulan Jull Tahun Dua Ribu Dua |
Puluh Lima Tim Monitoring dan Evaluasi Dana ADD Bulan Januari s/d
Juni Kecamatan Hedungjajang Kabupaten Lumajang telah melakukan
evahiasi dan Monitoring ke Desa Umbul Kecamalan Kedungjajang adapun |
kekurangan pada kelengkapan Pertanggungiasaban Kegiatan antara lain:
SUMBER DANA ADD NON SILTAP
1. BPJS kepala desa, perangkat desa, BPD, dan RT/RW untuk
melampirkan rinciannya
2, Pembayaran semua honor atau upah diawal tahun agar dilampirkan

SK
3. Pembinaan PKK Rp. 4.000.000 bukti transfer 13 Maret 2025

terlampir

MENGETAHLI
TIM MONEY KECA

1. BAMSUL NURUL HUDA, 5.E ........"
7 BAMBANG YULIANTO, 8P ..ol
A SAHRIADI 0 e ] '
4. LUQMAN HADI P

5, TOSIN SUSWIVANTO
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dan Evaluasi Da
gjajang Kabupale

Pada hart ini Senin @
Lima Tim Monitoring

evaluasi dar Monitoring
adapun kelurangan pada kel

antars Lain:

. SUMBER DANA ADD NON SILTAP
an penerimant barang
eriyetakan laporan
kaur atad fast
japoran akhif realisasi pela

pala desd paling lamba

paEaRE-EI'Elﬂl‘l

 Buku catal
tan dan

FEEEJUH-“ SFF ‘“-'Bji.b I
kegiatan dan anggaran,

anggaran wajib menyampaikan
kepada ke

kegatan dan AngEArEn

geluruh kegiatan gelesa,
¢ Rp. 5.000.000 berita ack

foto penyeraban- Diany]

F.ea-kemhangﬂ-n
pelaksana kegia
ksanaarn

ra serah terima belum
urkan

Transfer untuk tahapan selanjutnya
arl sfd Maret Rp. <.725.000 tanda terima

belum tertandatangani dan tidak ada foto penyerahan
Insentif RT/RW Januari s/d Maret Rp. 17.400.000 bukti tandaterima

e L tertandantangani dan tidak ada foto penyerahan
&. Tunjangan BFD April s/d Juni Rp. 8.925.000 pelum diserahkan,

rencana akan disalurkan tanggal 8 Jull 2025
= nsentif RT/REW bulan April s/d Juni Rp. 17.400,000 belum di

gerahkan rencand akan ﬁlﬂlu:kmtangﬁﬂl 8 Juli 2025

4. Tunjangan BPD Jamu

Catatan ©
Tahap I ADD 2024

Sumber dana BEK tahun 2023
1, Penyediaan SETpras |pembelian Drone belum) Rp. 10.000.000

yang dibelanjakan camera R g
p. 3500000 drone belum dibe
senilai Rp. 6.500.000 SR

CS el H
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ER BHP BHR tahun 2023
habilitasi / peningkatan prasarana kantor Fiber Rp. 19.000.000
masih belum dikerjakan (HOK Rp. 3.000.000 dan belanjn Fiber
Rp. 16.000.000)
2. Pemeliharaan gedung / prasarana kantor desa Rp. 15.000.000 i
gunakan untuk:
Perbaikan listrik Rp. 3.000.000
Pengecatan kantor desa Rp. 12,000.000 (pengecatan hanyd
dilaksanakan di 1 ruangan] scharusnya seluruh ruangan baik
dalam ataupun yang diluar
3. Papan Monografi Desa Rp. 5.000.000 Belum dibelanjakan
SUMBER BHFBHR 2025

1. Penyediaan operasional pemerintahan desa Rp. 10.000.000
- Pembelian seragam putih  hitam Rp. 6.000.000 (sudah
dibelanjakan) SPJ belum terlampir
- perbaikan listrik Rp. 4.000.000 belum dilaksanakan
2. penyediaan sarana dan prasarana desa Rp. 14.518.500
- pembelian kursi tamu kantor Rp. 7.000.000 sudah terlampir
- belanja almari, kotak saran, kotak surat Rp. 7.518.500 (almari
belum dibelanjakan) SPJ belum terlampir

MENGETAHUI ¢
TIM MONEV KECAMA!
1. SAMSUL NURUL HUDA, 5.E ....) o SR g
2. BAMBANG YULIANTO, 5P ... iyed/
3. SAHRIADI AW
4. LUOMAN HADIP ... b f X
5. TOSIN SUSWIYANTO ... \f%’ ........
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

- EEMTM KEDUNGJAJANG
Mavor Kamari Sampurno No. 52 Telp.(0334) 441430
KEDUNGJAJANG - 67358

BERITA ACARA HASIL EVALUASI DAN MONITORING

DANA DESA (DD) TAHUN 2025 TAHAP I

KECAMATAN KEDUNGJAJANG KABUPATEN LUMAJANG
Pada hari ini Senin tanggal Tujuh Bulan Jull Tahun Dua Riln Drua Puluh
Lima Tim Monitoring dan Evaluasi Dana Desa EARMARKED dan Non
EARMARKED Kecamatan Kedungiajang Kabupaten Lumajang telah
melakukan evaluasi dan Monitoring ke Desa Kedungiajang Kecamatan
Kedungiajang senilai Rp. 399.648.800 [Tiga Ratus Sembilan Puluh Sembilan
Juta Enam Ratus Empat Puluh Delapan Ribu Delapan Ratus Rupiah), adapun
kekurangan pada kelengkapan Pertanggungiawaban Kegiatan antara lain:
I. SUMBER DANA DESA EARMARKED
1. Kegiatan Posyandu Gerbangmag genilai Rp. 43.200.00

J Posyandu Gerbangmas & Ep. 10.800.000
Terlampir BA Penyerahan Dana tangeal 22 April 2025

/ . Penyaluran dana untuk selanjutnya melahi transfer ke rekening
masing - Masing Posyandu Gerbangmas
2. Penyelenggaraan FPos Keschatan Desa

4,000.000
Nota terlampir senilai Rp. 1.350.000
- Foto sudah dilampirkan
. Nota stick GDA keschatan bim terlampir
3. Penyelenggaraan Desa Siaga Kesehatan (KPM) senil

Rp. 300.000 helum terlampir
belum ditandatangani penerima

0 untuk 4

[Ponkesdes) senilai  Rp.

ai Rp.1.900.000

Nota ATH senilai
Tanda terima Honorarium KPM

atas nama SRIYANTINI
4, Pengelolaan dan pembuatan jaringan
Rp. 5.000.000
- Belum dilaksanakan
5, BLT per bulan @ Rp- 7.800.
April @ Rp. 7.800,000 senilai R
April 2025
- Undangan terlampir
- BA terlampir
- Foto terlampir

/ instalasi komunikasi senilai

000 x 26 KPMTotal BLT bulan Januari -
p.31.200.000 di serahkan tanggal 25
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f
/

« Penyerian
g 0 Modul BUMDen Berkah Barokah senllsl Rp, 108, 100,000
irannfer tangeil 24 April 2028

+ BUMBER DANA DESA Non EARMARKED
1, Rehabilltasi Surnnn dan Prasana Pendidikan (PAUD Ootong Rayong 1

seniled Rp, 35,161,100

. Honor Timink
- BPJ belum terlnmplr

b, Upah Tenagn Kerjn senilnl Rp, 11
- 8PJ belum terdnmplr

¢, Pengadnan Material senilai Rp. 22,011,600

SPK belum Lerlnmpir
Belum dilampirkan permintain penawaran Becard tertulis dar
n Kinerja,

minimal 2 penyedia dengan dilampirl Keranghn Acun
fikasl teknis, CGambar

HATE000

Rincian Barang/ Jasa, Volume, Speai
Rencana Kerja, Waktu Pelaksanaan Pekeriman, Formulis Surat
Pernyataan Kebenaran Usaha.

Berita Acara Serah Terima Barang belum terlampir

Nota belum terlampir

Pajak PPN = Ep. 2,421,276 dan PFh 22 Ep. 330,174 belum
terbayar

. Bangunan belum gelesai

d. Belanja peralalan rehab senilai Bp. 218.600

. Belumn dilampirkan
2 Pembangunan Fengerasan Jalan Usaha Tani Rp. 129,282,000

a. Honor Timlak

gpJ belum terlampir
b, Upah Tenaga Kerja senilai Rp.
gp.J belum terlampir

26.375.000

¢, Pengadaan Material senilai
gpK belum terlampir

Belum dilampirkan permintaan penawaran
minimal 2 penyedia dengan dilampiri Kerangha Acuan Kinerj2,
Rincian Barang/ Jasa. Volume, Spesifikasi teknis, Cambar
Waktu Pelaksanaan Pekerjaaf, Formulis Surat

Rp. §4.288.500

Rencana Kerja,
Pernvataan Kebenardn Usaha.
. Berita Acara Serah Terima Barang belum terlamplr

63 dan PPh 22 Rp. | 964,328 belum
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/ - Bangunan belum selesal
d. Belanja Modal Jalan - Sewn Peralatan senilai Rp. 5.000.000

f {Sewa Roder Kombinasi Bege Pembangunan Makadam JuT
f Dusung Darungan Kidul

= 5PJ belum terlampir

¢. Belanja Mobilisasi Alat Berat pembangunan Makadam JUT

Dusung Darungan Kidul senilai Rp. 2.000.000

SPJ belum terlampir
[, Belanja Scwa Wales senilai Rp. 5.950.000

. SPJ belum terlampir
g Mobilisasi alat berat Pembangunan senilai Rp. &.000,000
. SPJ belum terlampir
3. Pembangunan Pengerasan jalan desa Rp. 24.805.700
a. Pengadaan Material genilai Rp. 29.805.700
SPK belum terlampir
pEnawaran secara tertulis darl

. Belum dilampirkan permintaan
minimal 2 penyedia dengan dilampiri Kerangha Acuan Kineria,

Rincian Barang/ Jasa, Volume, Spesifikasi teknis, Gambar
Rencana Kerja, Waktu Pelaksanaan Pekerjaan, Formulis Surat
Pernyataan Kebenaran Usaha.
Berita Acara Serah Terima Barang belum terlampir

Nota belum terlampir

Pajak PPN = Rp. 3.278.627 dan PPh 22 Ep. 447.086 belum

terbayar

- Bangunan belum selegai
4 Untuk semua honor Timiak
10.000.000 s/d Rp.

. Kegiatan pagu anggaran diatas Rp.
50.000.000 honor paling tinggi 50% dari Biaya Operasional
diatas Rp. 50.000.000 sfd Rp.

- Kegiatan pagu anggaran
100,000,000 honor paling tingei 404 dari Biaya Operasional
agu anggaran diatas Rp. 100,000,000 honor paling

Kegiatan p
tinggi 35% dari Biaya Operasional

CATATAN :
SUMBER DANA DESA TAHUN 2024
1. Pengelolaan lingkungan hidup milik desa (Ketapang) Rp. 3.000.000
{pawon Urip] masih belum dibelanjakan
Rp. 3.000.000 masih

5 Bantuan perikanan (Ketapang) (bantuan [kan)

belum dibelanfakan
1. Penyelenggaraan PAUD Rp. 6.000.000 progress 0%

- rehap atap paud Rp. 5.000,000
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- Pagar paud nusa indah Rp. 1.000.000
- keglatan masih belum dikerjakan
2. pengelolaan dan pembuatan jaringan/instalasi komuniknsi dan
informasi desa Rp. 12.600.000 Progress masih 0%
- belanja CCTV Desa Rp. 7.000.000
- kegiatan KIM Rp, 4.100.000

- belanja seragam KIM Rp. 1.500.000
belum dikelaksanakan dan dibelanjakan ‘
3. pembinaan karang laruna Rp. 3.000.000 (pembelian ala

masih belum dibelanjakan

SUMBER DANA DESA TAHUN 2023
1, karang taruna {pembelian seragam)

| olahragsi)

Rp. 2.000.000 belum

dibelanjakan
MENGETAHUI s T
TIM MONEYV KE ?}'\
FrA)

1, SAMSUL NURUL HUDA, 5.E
7. BAMBANG YULIANTO, 3P ... :

3, SAHRIADI cennel
4. TOSIN SUSWIYANTC SRS b S N
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=

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Menitor
pada kelenghapan Pertanggungawaban

Pada hari ini Senin tanggal Tiga Prelu
Pulih Lima Tim Monitoring dan

Kecamatan Kedungajan

PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

GJAJANG
KECAMATAN I{EJZNI]'I:2 N (0334) 441 o

Jalan Mayor Kamari Sampurng No.
KEDUNGJAJANG - 67358

BERITA ACARA HASIL EVALUASI DAN MONITORING
DANA ADD TAHUN 2025

KEDUNGJAJANG KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN

Evaluasi Dana ADD Bulan Janwa
g Kabupaten Lumajang telah melakukan evaluasi dan
g adapun kekurangan

ing ke Desa Bandaran Kecamatan Kedungjajan
Kegiatan antara lain:

SUMBER DANA ADD NON SILTAFP

L
2.

Buku catatan pencrimaan barang dan jasa
Pegajuan SFP wajib menyetakan laporan pe
kegiatan dan anggaran, kaur atau kasi
anggaran wajib menyampaikan laporan 2
kegiatan dan anggaran kepada kepala desa paling lamba
seluruh kegiatan selesai.

PP pengeluaran setiap kegiatan belum terlampir,
atan sudah masuk di DEFOSIT tapi belum di

rkembangan pﬂ!ﬂksﬂﬂﬂaﬂ
pelaksana kegiatan dan
ihir realisasi pelaksanaan
¢ 7 hari sejak

Pajak semua kel
pisahkan tiap kegiatan
Honararium RT/RW bulan Januari-Maret Rp. 6.000.000 tanda terima,

dan Laporan kegiatan terlampir tanggal 30 Maret 20235

Penyedinan operasional belanja jasa honorarium pembantu tugas
umum desa/operator Januari s/d Maret Rp. 1.950.000 tanda terima
terlampir
- Honor operator SINK-NG Rp, 300.000
- Honor operator ADMINDUK Rp. 300.000
- Honor operator Prodeskel Rp. 300.000
Honor operator SISKEUDES Rp. 750.000
- Honor operator SIPADES REp. 300.000
Nota barang cetak/penggadasn bulan jamuari s/d maret Ep. 200.000

tidak sesuai
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Mota tagihan Hsteik januarl s/d maret Rp. 373,700 kurang 96,2006
- belum terlumpiy

I'; Honor tim penyusun LPPDesa 2024 Rp. 1.000.000 pajak masih belum
."I lﬂ"l’.ll'.'l-“!llg
10, Pembinann PKE tahnp | diserahlean tunni tanggal 21 maret 2025 di

sertakian BA penyerahan terlampir belarmterlampir
11 Honor tim penyusun LRA Rp. 1.000.000 pajak masih belum terpotong

MENGETAHUL .
| TIM MONEV KECAM
[ L. SAMSUL NURUL HUDA, S.E ...,
2. BAMBANG YULIANTO, 8P .......
3. BAHRIADI
4. LUKMAN HADI P
5. TOSIN SUSWIYANTO

KEPALA DESA BANDARAN

(NITO ADI)
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN KEDUNGJAJANG
Jdalan Mayor Kamari sampurno No, 52 Telp.(0334) 441430

KEDUNGJAJANG - 67154

BERITA ACARA HASIL EVALUASI DAN MONITORING

I,-" DANA DESA (DD) TAHUN 2025 TAHAP 1
f KECAMATAN KEDUNGJAJANG KABUPATEN LUMAJANG
J."' Pada har ini Senin tanggal Tiga Puluh Bulan Juni Tahun Dua Ribu Dud

/ Puluh Lima Tim Monitoring dan Evaluasi Dana Dess EARMARKED dan Non
/ EARMARKED Kecamatan Kedungjajang Kabupaten Lumajang telah
/ melakukan evaluasi dan Moniloring ke Desae Bandaran Kecamalan
f Kedungjajang senilai Rp. 193.555.500 (Seratus Sembilan Puluh Tiga Juta Lima
Ratus Lima Puluh Lima Ribu Lima Ratus Rupiah], adapun kekurangan pada
kelengkapan Pertanggungjawaban Kegialan antara lain:
1. SUMBER DANA DESA EARMARKED
1. Honorarium KPMD pendata stunting Rp. 2.400.000
- Diserahkan tanggal 24 April 2025
Belum dilampiri SK Tahun 2025
2, BLT per bulan @ Rp. 6.600.000 x 22 KFM
Total BLT bulan Januari - April @ Rp. 6.600.000 senilai Rp.
94 500,000 di serahkan tanggal 22 April 2025
Undangan Belum dilampirkan
. Daftar Hadir belum dilampirkan
Berita acara, tanda terima terlampir

Foto kegiatan terlampir
3. Hegiatan Posyandu Gerbangmas senilal Rp. 18.000.000
Posyandu Gerbangmas @ Rp. 9.000.000
Terlampir buktu transfer tanggal 22 April 2026
4. Penyertaan Modal BUMDes senilai Rp. 95.672.760 ditransfer tanggal

23 Mei 2025.

5. Pemasangan WIFI/ Hotspot Tiap Dusun senilai
rekening kas desa.

untuk 2

Rp. 9.000.000 belum

dilaksanakan, Anggaran dikembalilian ke
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R DANA DESA Non EARMARKED

- Honorarjum SKD senilai Rp. 6.000.000 diserahkan tanggsl 22 April
2025
- Tanda terima terlampir
- Folo kegiatan belum dilampirkan
- Belum melampirkan SK tahun 2025
. Penyelenggaraan Folindes milik Desa (Pengadaan Obat - obatan)
senilai Rp. 3.000.000 pada tanggal 24 April 2025 :
- Nota terlampir
- Surat Pesanan terlampir
- Berita Acara Negosiasi Harga belum terlampir
- Berita Acara Serah Terima Barang dari Pihak Ketiga ke Pelaksana
belum terlampir
- Berita Acara Penyerahan Barang dari Pelaksana ke Polindes belum
terlampir
- Foto Barang belum terlampir
- [E Bupot PPh 22 dan bukti Setor PPN belum dilampirkan
- Nilai Pajak : PPN = Rp. 297.297, PPh 22 = Rp. 40.541
3. Pembangunan Rehabilitasi / Peningkatan Gedung Polindes Desa
Bandaran senilai Rp. 59.104.100. Volume BAB 14 m x 6 m. Belum
dibangun sama sekali. Progres 0%
a. Honor Timlak
- 8K belum dilampirkan
Timlak mempunyai NFWP, potongan PPh 21 adalah 5 %
b. Upah Tenaga Kerja senilai Rp. 14.215.000 diserahkan tanggal 22
April 2025
- Daftar hadir belum dilampirkan
- Tanda terima upah belum ditandatangani penerima upah
- KTP penerima upah belum dilampirkan
- Foto kegiatan Pembangunan 0%, 25%, 50% dan 100% belum
dilampirkan.

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

4. Pembangunan Rehabilitasi
Bandaran senilai Rp. 49.562.600. Volume 8 m x 8 m.

c. Pengadaan Material senilai Rp. 43.116.100

SPK sudah dilampirkan

Belum dilampiri permintaan penawaran secara tertulis dari
minimal 2 penyedia dengan dilampiri Kerangha Acuan Kinerja,
Ritteian Barang/ -Jasa, Volume, Spesifikasi teknis, Gambar
Rencana Kerja, Waktu Pelaksanaan Pekerjaan, Formulis Sural
Pernyatean Kebenaran Usaha.

Berita Acara Serah Terima Barang belum dilampirkan

Nota belum dilampirkan

Pajak PPN = Rp. 4.272.767 dan PPh 22 Rp. 582.650 sudah
dibayarkan deposit, tetapi bim membuat ebupot

Foto Material belum dilampirkan

Berita Acara Penyerahan Bangunan Polindes dari Pelaksana

kepada Kepala Desa beham dilampirkan.
/ Peninghkatan Gedung Posyandu Desa
Dilaksanakan

77,4 %,
a. Honor Timlak

. SK belum dilampirkan

b. Upah Tenaga Kerja senilai

Timlak mempunyai NFWF, polongan PPh 21 adalah 5 %
Rp. 13.565.000 diserahkan tanggal 22

April 2025

=

c. Pengadaan Mate

Daftar hadir belum dilampirkan
Tanda terima upah belum ditandatan
ilampirkarn

a5, 50% dan 100% belum

gani penerima upah

KTP penerima upah belum d
Foto kegiatan Pembangunan 0%,

dilampirkan.
rial senilai Rp- 34,510.600

SPK sudah dilampirkan - |
Belum dilampin permintaan pendwaran gecara tertulis da.m
iri Kerangka Acuan Kinetja,

minimal 2 penyedia dengan dilamps
Spesifikasi teknis, Gambar

Rencana Kerja,
Pernyataan Kebenaran
Berita Acara Serah Terima Barang
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- Nota belum dilampirkan
- Pajak PPN = Rp 3.419.969 dan PPh 22 Rp. 466.359 sudah
dibayarkan deposit, tetapi bim membuat ebupot
- Foto Material belum dilampirkan
- Berita Acara Penyerahan Bangunan Posyandu dari Pelaksana
kepada Kepala Desa belum dilampirkan.
d. Hasil pemeriksaan fisik
- Yang seharusnya ada tetapi tidak ada = Kalsium
- Yang ada di RAB namun tidak dibutuhkan meliputi talang seng
dan paku asbes.
- Yang belum dilaksanakan pemasangan plafond, pengecatar,
pemasangan daun pintu dan plamir
5. Pembangunan Gorong - gorong Dusun Dawuhan RT 02 RW 01 Desa
Bandaran senilai Rp. 15.196.000. Volume di RABEm x 0,8 m x 1 m.
Volume lapangan & m x 1,6 m x 0,65 m, Sudah dilaksanakan 100%
a. Honor Timlak
- BK belum dilampirkan
- Timlak mempunyai NPWP, potengan PPh 21 adalah 5%
b. Upah Tenaga Kerja senilai Rp. 2.400.000 diserahkan tanggal 22
April 2025
- Daftar hadir belum dilampirkan
- Tanda terima upah belum ditandatangani penerima upah
- KTP penerima upah belum dilampirkan
- Foto kegiatan Pembangunan 0%, 25%, 50% dan 100% belum
dilampirkan.
c. Pengadaan Material senilai Rp. 9.953.000
SPK sudah dilampirkan
Belum dilampiri permintaan penawaran secara tertulis dari
minimal 2 penyedia dengan dilampiri Kerangka Acuan Kinerja,
Rincian Barang/ Jasa, Volume, Spesifikasi teknis, Gambar
Rencana Kerja, Waktu Pelaksanaan Pekerjaan, Formulis Surat
Pernyataan Kebenaran Usaha,
- Berita Acara Serah Terima Barang belum dilampirkan
- Nota belum dilampirkan
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- Pajak PPN = Rp 986,333 dan PPh 22 Rp. 134.500 sudah
dibayarkan deposit, tetapi blm membuat ebupot

- Foto Material belum dilampirkan

- Berita Acara Penyerahan Bangunan Gorong - goreng dari
Pelaksana kepada Kepala Desa belum dilampirkan.

6. Pembangunan TPT Dusun Mengare RT 01 RW 02 Desa Bandaran
volume = 7 m x 4 m x 0,3 m Senilai Rp. 13.892.800 sudah

dilaksanakan 100%, volume sesuai.
a. Honor Timlak
- SK belum dilampirkan
- Timlak mempunyai NFWP, potongan PPh 21 adalah 5%
b. Upah Tenaga Kerja senilai Rp. 3.523.000 diserahkan tanggal 22
April 2025
- Daftar hadir belum dilampirkan
Tanda terima upah belum ditandatangani penerima upah
KTP penerima upah belum dilampirkan
Foto kegiatan Pembangunan 0%, 25%, 50% dan 100% belum
dilampirkan.
¢. Pengadaan Material senilai Rp. 12.776.000
- SPK sudah dilampirkan
Belum dilampiri permintaan penawaran Secara tertulis dari
minimal 2 penyedia dengan dilampiri Kerangka Acuan Kinerja,
Rincian Barang/ Jasa, Volume, Spesifikasi telmis, Gambar
Rencana Kerja, Walktu Pelaksanaan Pekerjaan, Formulis Surat

-

Pernyataan Kebenaran Usaha.
Berita Acara Serah Terima Barang belum dilampirkan

- Nota belum dilampirkan
Pajak PPN = Rp 1.266.090 dan PPh 22 Rp. 172.649 sudah

dibayarkan deposit, tetapi blm membuat ebupot

Foto Material belum dilampirkan

Berita Acara Penyerahan Bangunan Gorong - EOTONE dari
Pelaksana kepada Kepala Desa belum dilampirkan.

7. Untuk semua honor Timlak

- Kegiatan pagu anggaran diatas Ep.
50.000.000 honor paling tinggi 50% dari Biaya Operasional

10.000.000 s/d Ep.
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/ - Keglatan pagu anggaran diatas Rp. 50,000,000 s/d Rp.
f 100.000.000 honor paling tinggi 40% dari Biaya Operasional
- Kegiatan pagu anggaran diatas Rp. 100.000.000 honor paling
tinggl 35% dari Biaya Operasional
8. Tidak ada kegiatan tahun anggaran 2024 yang belum dilaksanakan
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	PENDAHULUAN
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	Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah yang telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Nomor 13 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Peraturan Daerah tentang Pembentukan dan Sus...
	Berdasarkan Peraturan Bupati dimaksud, susunan organisasi Kecamatan Kedungjajang  terdiri atas :
	1. Camat
	2. Sekretariat membawahi :
	a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
	b. Sub Bagian Keuangan
	3. Seksi Pemerintahan
	4. Seksi Pelayanan Umum
	5. Seksi Pemberdayaan Masyarakat
	Adapun bagan struktur organisasi dari Kecamatan Kedungjajang adalah sebagaimana berikut:
	Gambar 1
	Struktur Organisasi Kecamatan Kedungjajang
	CAMAT
	SAMSUL NURUL HUDA, SE (1)
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	ALI MUKAROM.S.Ag.M.Pd
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	AGUSTIN DIANA FITRI
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	SEKSI (1)
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	DHIAN PUSPITASARI S.TP
	1.1.1.1. Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
	Kecamatan Kedungjajang melaksanakan tugas membantu Bupati dalam mengoordinasikan penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat desa dan/atau Kelurahan di wilayah Kecamatan.
	Dalam melaksanakan tugasnya Kecamatan Kedungjajang menyelenggarakan fungsi :
	1. Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;
	2. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;
	3. Mengkoordinasikan upaya penyelenggarakan ketentraman dan ketertiban umum;
	4. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati;
	5. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;
	6. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat kecamatan;
	7. Melaksanakan pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan desa atau kelurahan;
	8. Melaksanakan urusan pemerinatahan yang menjadi kewenangan kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintah Daerah Kabupaten yang ada di Kecamatan;
	9. Melaksanakan sebagian kewenangan Bupati yang dilimpahkan;
	10. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan fungsinya.
	 Sekretariat,
	Sekretariat mempunyai tugas merencanakan, melaksanakan, mengoordinasikan dan mengendalikan kegiatan penyusunan program, administrasi umum, kepegawaian,keuangansertamemberikan pelayanan teknis
	administratif dan fungsional kepada semua unsur di lingkungan kecamatan berdasarkan pedoman dan kebijakan yang ditetapkan oleh Camat Dalam melaksanakan tugas Sekretariat mempunyai fungsi sebagai berikut :
	1. Penyusunan,rencana rencana Sekretariat Kecamatan;
	2. Pengoordinasian penyusunan rencana program dan kegiatan kecamatan;
	3. Pengelolaan adnministrasi umum, kepegawaian,keuangan perlengkapan dan keprotokolan;
	4. Pengkoordinasian penerapan ketatausahaan dan kehumasan;
	5. Penyajian evaluasi kelembagaan dan tata laksana;
	6. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan kesekretariatan;
	7. Pemberian saran dan pertimbangan kepada Camat;
	8. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Camat.
	 Sub bagian umum dan kepegawaian,
	Sub bagian umum dan kepegawaian mempunyai tugas :
	1. Menyusun rencana kegiatan kerja sub bagian umum dan kepegawaian:
	2. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dalam penyusunan rencana program dan kegiatankecamatan;
	3. Menyusun perencanaan dan pengembangan kecamatan;
	4. Melaksanakan urusan rumah tangga, keamanan dan kebersihan kecamatan;
	5. Melakukan pembangunan dan pemeliharaan sarana prasarana kecamatan;
	6. Melakukan administrasi kepegawaian;
	7. Melakukan pengelolaan pengadaan dan inventarisasi barang milik daerah;
	8. Melakukanpenyusunan rencana kebutuhan barang unit dan rencana pemeliharaan barang unit ;
	9. Melakukan administrasi barang milik daerah;
	10. Melaksanakan surat menyurat dan kearsipan;
	11. Melaksanakan urusan kerjasama, hubungan masyarakat dan keprotokolan;
	12. Melakukan telaahan dan penyiapan bahan penyusunan peraturan perundang-undangan;
	13. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan program kegiatan sub bagian umum dan kepegawaian;
	14. Memberikan saran dan pertimbangan kepada sekretaris kecamatan;
	15. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh sekretaris kecamatan.
	 Sub bagian Keuangan
	Sub Bagian Keuangan mempunyai tugas :
	1. Menyusun rencana program kerja Sub Bagian Keuangan;
	2. Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan Sub Bagian Keuangan;
	3. Melakukan penyiapan bahan koordinasi dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran;
	4. Menyusun laporan perencanaan dan kinerja (rencana stategis/renstra, rencana kerja/renja, laporan akuntabilitas kinerja instansi/LAKIP, pengukuran indeks kepuasan masyarakat);
	5. Melakukan pengelolaan administrasi keuangan;
	6. Penyiapan pertanggungjawaban keuangan;
	7. Melakukan penyusunan laporan keuangan;
	8. Melakukan penyiapan bahan pemantauan tindak lanjut laporan hasil pengawasan dan penyelesaian perbendaharaan dan gantirugi;
	9. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan program kegiatan Sub Bagian Keuangan;
	10. Memberikan saran dan pertimbangan kepada Sekretaris;
	11. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris.
	 Seksi Pemerintahan
	Seksi Pemerintahan Mempunyai Tugas:
	1. Menyusun rencana kegiatan kerja Seksi Pemerintahan yang selaras dengan Rencana Stategis dan Rencana Kerja Kecamatan;
	2. Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidang pemerintahan;
	3. Melaksanakan pembinaan wawasan kebangsaan, ideology Negara dan kesatuan bangsa;
	4. Melaksanakan pembinaan kerukunan hidup bermasyarakat dengan melakukan harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh masyarakat;
	5. Melaksanakan pembinaan ketentraman dan ketertiban;
	6. Melaksanakan fasilitasi penanganan konflik sosial sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan;
	7. Pengoordinasian pelaksanaan tugas antar instansi pemerintahan yang ada di wilayah kecamatan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;
	8. Melaksanakan pengembangan kehidupan demokrasi berdasarkan Pancasila;
	9. Pengoordinasian dan fasilitasi pembentukan forum komunikasi pimpinan di kecamatan;
	10. Melakukan penegakan dan pelaksanaan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah serta Peraturan Perundang-undangan lainnya di wilayah kerjanya;
	11. Melaksanakan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan;
	12. Melaksanakan evaluasi penyusunan peraturan desa dan peraturan kepala desa;
	13. Melaksanakan fasilitasi administrasi tata pemerintahan desa;
	14. Melaksanakan pembinaan dan pengawasan pengelolaan keuangan desa dan aset desa
	15. Pembinaan dan pengawasan pelaksanaan tugas kepala desa dan perangkat desa;
	16. Melaksanakan fasilitasi pelaksanaan pemilihan kepala desa;
	17. Pembinaan dan pengawasan pelaksanaan tugas dan fungsi Badan Permusyawaratan Desa;
	18. Pemberian rekomendasi pengangkatan dan pemberhentian perangkat desa;
	19. Melaksanakan fasilitasi kerja sama antar desa dan kerja sama desa dengan pihak ketiga;
	20. Melaksanakan fasilitasi penataan, pemanfaatan, dan pendayagunaan ruang desa serta penetapan dan penegasan batas desa;
	21. Pengoordinasian pendampingan desa di Kecamatan;
	22. Melaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan program kerja Seksi Pemerintahan;
	23. Memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat; dan
	24. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat.
	 Seksi Pelayanan Umum
	Seksi Pelayanan Umum Mempunyai Tugas:
	1. Menyusun rencana kegiatan Seksi Pelayanan Umum yang selaras dengan Rencana Stategis dan Rencana Kerja Kecamatan;
	2. Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidang pelayanan umum;
	3. Mengoordinasikan pemberian legalisasi, rekomendasi, dan perijinan sesuai prosedur tetap dan ketentuan yang berlaku;
	4. Melaksanakan sebagian kewenangan Bupati yang dilimpahkan ke kecamatan;
	5. Melaksanakan perencanaan kegiatan pelayanan kepada masyarakat di kecamatan;
	6. Meningkatkan efektivitas pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat di wilayah kecamatan;
	7. Melaksanakan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum yang melibatkan pihak swasta;
	8. Melaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan program kerja Seksi Pelayanan Umum;
	9. Memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat;dan
	10. Melaksanakan tugas-tugaslain yang diberikan oleh Camat.
	 Seksi Pemberdayaan Masyarakat
	Seksi Pemberdayaan Masyarakat Mempunyai Tugas:
	1. Menyusun rencana kegiatan Seksi Pemberdayaan Masyarakat yang selaras dengan Rencana Stategis dan Rencana Kerja Kecamatan;
	2. Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan di Seksi Pemberdayaan Masyarakat;
	3. Mengoordinasikan pastisipasi masyarakat dalam forum musyawarah perencanaan pembangunan di desa/kelurahan dan kecamatan;
	4. Mengoordinasikan penyiapan bahan dan penyelenggaraan musyawarah rencana pembangunantingkat kecamatan;
	5. Melakukan sinkronisasi program kerja dan kegiatan pemberdayaan masyarakatyang dilakukan oleh pemerintah, swasta dan desa/kelurahan di wilayah kecamatan;
	6. Meningkatkan efektifitas pelaksanaan kegiatan pemberdayaan masyarakat dan pembangunan di wilayah kecamatan;
	7. Melaksanakan fasilitasi sinkronisasi perencanaan pembangunan daerah dengan pembangunan desa;
	8. Melaksanakan fasilitasi penetapan lokasi pembangunan kawasan pedesaan;
	9. Melaksanakan fasilitasi pelaksanaan tugas, fungsi dan kewajiban dan pembinaan lembaga kemasyarakatan desa/kelurahan;
	10. Melaksanakan fasilitasi penyusunan perencanaan pembangunan partisipatif;
	11. Melaksanakan fasilitasi penyusunan program dan pelaksanaan pemberdayaan masyarakat desa;
	12. Melaksanakan koordinasi pelaksanaan pembangunan kawasan perdesaan di wilayahnya;
	13. Menghimpun dan pengolahan data perekonomian dan pembangunan;
	14. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan program kerja Seksi Pemberdayaan Masyarakat;
	15. Memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat;dan
	16. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat.
	1.1.2. Sumber Daya Manusia (SDM) Perangkat Daerah

	Untuk menjalankan tugas dan fungsi secara optimal, Kecamatan Kedungjajang didukung dengan Sumber Daya Manusia sebanyak 20 orang (kondisi per 1 Desember 2024), dengan komposisi pegawai ditunjukkan dalam tabel sebagai berikut:
	Tabel 1.1
	Tabel Komposisi Pegawai
	Berdasarkan tabel 1.1 di atas, total pegawai Kecamatan Kedungjajang per 31 Desember 2025 sebanyak 20 orang dengan rincian jumlah pejabat struktural sebanyak 7 orang, pejabat fungsional sebanyak 0 orang, pejabat pelaksana sebanyak 4 orang, pejabat PNS ...
	1.1.3. Sumber Daya Sarana dan Prasarana
	Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, Kecamatan Kedungjajang selain didukung oleh sumber daya manusia juga ditunjang dengan sarana dan prasarana yang memadai dan sesuai dengan standar pelayanan guna meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat s...
	Tabel 1.2
	Sarana dan Prasarana per Tanggal 31 Desember 2025
	1.2    ISU STRATEGIS

	Analisis isu-isu strategis merupakan bagian penting dan sangat menentukan dalam proses penyusunan perencanaan untuk melengkapi tahapan-tahapan yang telah dilakukan sebelumnya. Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi Perangkat Daerah adalah kond...
	Isu strategis merupakan permasalahan yang berkaitan dengan fenomena yang belum dapat diselesaikan pada periode lima tahun sebelumnya dan memiliki dampak panjang bagi keberlanjutan pelaksanaan pembangunan sehingga perlu diatasi secara bertahap. Perumus...
	Isu-isu strategis yang perlu diperhatikan oleh Kecamatan Kedungjajang  dalam melaksanakan tugas dan fungsinya serta dalam mendukung pencapaian tujuan dan sasaran Kepala Daerah diantaranya :
	1. Terbatasnya sarana dan prasarana kecamatan
	2. Terbatasnya kuantitas dan kualitas Aparatur pelayanan Kecamatan
	3. Kurangnya Keterbukaan dan Update Informasi melalui Media Sosial
	4. Kapasitas Aparatur Desa yang belum memadai
	5. Belum optimalnya pembinaan penyusunan dokumen administrasi desa
	6. Masih adanya gangguan keamanan dan ketertiban umum
	7. Belum semua linmas mendapatkan pelatihan dan pembinaan
	8. Masih kurang tertibnya administrasi pelaporan Lembaga Kemasyarakatan Desa
	9. Kurangnya tingkat keaktifan desa dalam pengusulan Daftar Usulan Rencana Kerja Pemerintah Desa (DURKPDesa)
	10. Kurang partisipatif Lembaga Kemasyarakatan Desa (LKD) dalam rangka perencanaan  pemberdayaan desa
	11. Belum optimalnya Kader Lembaga Kemasyarakatan Desa (LKD) yang disebabkan sering terjadinya pergantian kader
	12. Belum semua Lembaga Kemasyarakatan Desa (LKD) memiliki SK /perdes/legalitas
	BAB II
	PERENCANAAN KINERJA
	2.1. KINERJA UTAMA PERANGKAT DAERAH

	Indikator kinerja utama merupakan ukuran keberhasilan yang menggambarkan kinerja utama instansi pemerintah sesuai dengan tugas fungsi serta mandat (core business) yang diemban. IKU dipilih dari serangkaian indikator kinerja yang berhasil diidentifikas...
	Sebagaimana ditetapkan dalam Keputusan Bupati Lumajang Nomor : 100.3.3.2/305/427.12/2024 tentang Indikator Kinerja Utama, Indikator Kinerja Utama yang menjadi tanggung jawab Kecamatan Kedungjajang.  disajikan pada Tabel 2.1
	Tabel 2.1.
	Indikator Kinerja Utama Kecamatan Kedungjajang
	Namun, seiring ditetapkannya P-RENJA Tahun 2025 yang telah mengacu pada RENSTRA Tahun 2025-2029, maka mulai Triwulan III Tahun 2025, pengukuran kinerja /Kecamatan Kedungjajang telah menggunakan IKU terbaru yang selaras dengan dokumen RENSTRA Tahun 202...
	Tabel 2.2
	Indikator Kinerja Utama Kecamatan Kedungjajang (1)
	2.2  PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

	Sebagai bentuk upaya mewujudkan kinerja yang terdapat Tahun 2025, maka target-target kinerja tahunan dituangkan ke dalam Perjanjian Kinerja setiap tahunnya. Perjanjian Kinerja Kecamatan Kedungjajang Tahun 2025 dijadikan acuan dalam pengukuran dan peny...
	Adapun perjanjian Kinerja Awal dan Perubahan Perjanjian Kinerja Kecamatan Kedungjajang  adalah
	Tabel 2.3
	Perjanjian Kinerja Kepala Kecamatan Kedungjajang
	Tahun 2025
	Anggaran Program Kegiatan
	Tabel 2.4
	Perubahan Perjanjian Kinerja  Camat Kedungjajang Tahun 2025
	Anggaran Program Kegiatan (1)
	2.3  PROGRAM DAN KEGIATAN YANG MENDUKUNG IKU (KINERJA DAN ANGGARAN)
	Mengingat Tahun 2025 merupakan masa transisi menuju berlakunya RPJMD Kabupaten Lumajang Tahun 2025–2029, maka indikator kinerja yang digunakan sepanjang tahun mengalami penyesuaian. IKU awal, yang ditetapkan melalui SK Bupati Nomor 100.3.3.2/305/427.1...
	Setelah terbitnya P- RKPD Tahun 2025, perangkat daerah melakukan penyesuaian kinerja dengan IKU baru yang selaras dengan RPJMD 2025–2029 dan mulai diterapkan pada Triwulan III.
	Dengan demikian, penyajian program dan kegiatan yang mendukung pencapaian IKU pada Tahun 2025 disusun dalam dua tabel agar perbedaan dasar perencanaan dapat terlihat secara akuntabel.
	Tabel 2.5
	Progam dan Kegiatan yang Mendukung IKU Awal (SK 100.3.3.2/305/427.12/2024)
	Tabel 2.6
	Progam dan Kegiatan yang Mendukung IKU Baru
	(SK No.100.3.3.2/405/KEP/427.12/2025)
	BAB III
	AKUNTABILITAS KINERJA
	3.1 CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
	3.1.1 PENGUKURAN KINERJA


	Pengukuran capaian kinerja dilakukan dengan membandingkan indikator yang telah ditetapkan dengan capaian yang telah diraih. Indikator-indikator yang tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja menjadi acuan dalam menilai capaian kinerja baik triwulan ma...
	Format pengukuran kinerja menggunakan metode yang diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan K...
	 Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja (Bernilai Positif), maka digunakan rumus :
	 Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja (Bernilai Negatif), digunakan rumus:
	Capaian kinerja merupakan dasar dalam menilai tingkat keberhasilan pelaksanaan kegiatan sesuai tujuan dan sasaran yang telah diperjanjikan menggunakan indikator kinerja utama yang telah ditetapkan. Selanjutnya guna mempermudah interpretasi atas pencap...
	Capaian   =        100%
	Capaian     =      100%
	Tabel 3.1
	Skala Nilai Kriteria Capaian Kinerja
	Adapun hasil pengukuran atas pencapaian kinerja Kecamatan Kedungjajang adalah sebagai berikut:
	Tabel 3.2
	Capaian Kinerja Tahun 2025
	Berdasarkan hasil pengukuran kinerja tabel di atas dapat diketahui:
	 Tujuan :
	Indikator kinerja tujuan Nilai IKM Kabupaten terealisasi sebesar 83.61 dengan capaian kinerja 99.53% Indikator kinerja tujuan Meningkatnya Kinerja Kecamatan terealisasi sebesar 92.52 dengan capaian kinerja 118%
	 Sasaran Strategis
	1. Indikator kinerja dengan capaian realisasi ≥ 100% sebanyak 1 indikator;
	2. Indikator kinerja dengan realisasi di bawah 100% sebanyak   2  indikator;
	3. Indikator kinerja yang tidak dapat diperoleh hasil pengukurannya sebanyak  0 indikator.
	3.1.2  Analisis Capaian Kinerja
	3.1.2.1 Perbandingan Antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2025


	Perbandingan target dengan realisasi Kinerja tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara realisasi dengan target kinerjanya yang ditetapkan di tahun 2024.
	Tabel 3.3
	Perbandingan Antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2025 Kecamatan Kedungjajang
	Dari tabel di atas dapat dijelaskan bahwa realisasi dan capaian kinerja Kecamatan Kedungjajang  tahun 2025 sebagai berikut :
	❖ Tujuan 1 (Berdasar Renstra 2025-2029) :  Meningkatnya Kinerja Kecamatan
	Tujuan ini diukur dengan menggunakan indikator tujuan Sinergitas Kinerja Kecamatan yang ditargetkan dalam tahun 2025 sebesar 78 (Angka) , terealisasi sebesar 92.52 (Angka) dengan capaian 118 % atau tergolong capaian kinerjanya sangat tinggi Adapun per...
	Tabel 3.4
	Hasil Perhitungan Nilai Sinergitas
	❖ Sasaran Strategis 1 :  Meningkatnya Kepuasan Masyarakat
	Sasaran staretegis ini diukur dengan menggunakan  indicator Indeks Kepuasan Masyarakat tingkat Kecamatan yang ditargetkan dalam tahun 2025 sebesar 85 , terealisasi sebesar 83.93 dengan capaian 89.74 % atau tergolong capaian kinerjanya sanga tinggi.
	Adapun perhitungan realisasi tahun 2025 didapat dari Nilai rata-rata hasil Survei Kepuasan Masyarakat di Kecamatan Kedungjajang Kabupaten Lumajang dilaksanakan secara terpusat oleh Bagian Organisasi, artinya seluruh tahapan penyelenggaraan SKM yang me...
	Pelaksanaan SKM menggunakan kuesioner secara elektronik (google form) yang disebarkan kepada pengguna layanan. Kuesioner terdiri atas 9 pertanyaan sesuai dengan jumlah unsur pengukuran kepuasan masyarakat terhadap pelayanan yang diterima berdasarkan P...
	Berdasarkan hasil olah data yang dilakukan oleh Bagian Organisasi atas SKM pada Semester I dan Semester 2 tahun 2025 pada Kecamatan Kedungjajang Kabupaten Lumajang, diperoleh hasil sebagai berikut :
	Gambar 3.1
	Hasil Pengolahan Data Survei Kepuasan Masyarakat Semester I tahun 2025 Kecamatan Kedungjajang
	Gambar 3.2
	Hasil Pengolahan Data survei Kepuasan Masyarakat Semester II Tahun 2025 Pada Kecamatan Kedungjajang
	Berdasarkan data di atas maka Nilai IKM dapat di hitung dengan:
	Nilai IKM =   Nilai SKM Semester I + Nilai SKM semester 2
	2
	Nilai IKM =    87.30 + 80.56
	2 (1)
	Nilai IKM =   167.86
	2 (2)
	Nilai IKM =   83.93
	❖ Sasaran Strategis 2 : Mengoptimalkan Fasilitasi dan Koordinasi Kecamatan
	Sasaran staretegis ini diukur dengan menggunakan indikator Persentase hasil Fasilitasi dan Koordinasi yang ditindaklanjuti yang ditargetkan dalam tahun 2025 sebesar 100 (Persen) , terealisasi sebesar 98.36 (%) dengan capaian 98.36 % atau tergolong cap...
	Tabel 3.5
	Analisis Capaian Kinerja Sasaran Meningkatnya Kepuasan Masyarakat
	Tabel 3.6
	Fasilitasi dan Koordinasi yang ditindaklanjuti
	3.1.2.2 Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2025 dengan Tahun Sebelumnya

	Perbandingan capaian kinerja beberapa tahun terakhir dari sasaran strategis tersebut dapat dilihat dalam bagan dibawah ini:
	Tabel 3.7
	Perbandingan Capaian Kinerja dari Tahun 2019 sd 2023 (Berdasarkan Dokumen P-Renstra 2018-2023
	Tabel 3.8
	Capaian Kinerja dari Tahun 2025
	(Berdasarkan Dokumen Renstra 2024-2026)
	Tabel 3.9
	Capaian Kinerja dari Tahun 2025 (Berdasarkan Dokumen Renstra 2025-2029)
	Pada dokumen P-Renstra tahun 2018 sampai tahun 2023 dapat dilihat bahwa Kecamatan Kedungjajang memiliki 1 (satu) tujuan dan 2 (dua) sasaran strategis. Sedangkan pada dokumen Renstra Tahun 2024 – 2026, Kecamatan Kedungjajan. memiliki 1 (satu) tujuan ...
	Dari beberapa indikator yang sama dalam beberapa tahun tersebut maka bisa dibuat grafik perbandingan sbb:
	Gambar 2
	Grafik Capaian Indikator Nilai IKM
	Dari grafik terlihat bahwa dari tahun 2019 sampai 2025 Nilai IKM di Kecamatan Kedungjajang relatif stabil dan tidak mengalami peningkatan maupun penurunan secara signifikan, hal ini disebabkan dilaksanakannya tindak lanjut hasil SKM periode sebelumny...
	Sedangkan indikator Nilai Sinergitas yang baru di gunakan dari tahun 2024 mengalami peningkatan yang cukup besar pada tahun 2025  yaitu sebesar 16.61 hal ini dipengaruhi oleh:
	a. Kerjasama yang baik antar lintas sektor (Forkopimcam dan Pemerintahan Desa) atau JAGUAR (Kedungjajang Guyub, Aman dan Makmur)
	b. Sinergi antara Pemerintah Desa, Pemerintah Kecamatan, dan Instansi Vertikal.
	c. Evaluasi Kinerja Secara Berkala
	3.1.2.3 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun Ini dengan Provinsi/Kabupaten/ Kecamatan Lain

	Perbandingan realisasi tahun ini dengan realisasi Kecamatan Senduro tampak sebagaimana tabel di bawah ini:
	Tabel 3.10
	Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun Ini dengan Realisasi Provinsi/ Kabupaten/Kecamatan
	Renstra (2024-2026)
	Renstra (2025-2029)
	Realisasi tujuan Meningkatnya Kinerja Kecamatan dengan indikator Sinergitas Kinerja Kecamatan pada tahun ini jika dibandingkan dengan Kecamatan Senduro sebesar 119% dan menempatkan Kecamatan Kedungjajang sebagai peraih Nilai Tertinggi dari seluruh Kec...
	3.1.2.4 Analisis Penyebab Keberhasilan atau Kegagalan Peningkatan/ Penurunan Kinerja serta Alternatif Solusi yang telah dilakukan

	Dari pembahasan diatas dapat diketahui capaian tujuan /sasaran Kecamatan Kedungjajang semuanya telah memenuhi target. jika diperbandingkan dengan tahun sebelumnya maupun dari target kecamatan yang menjadi benchmark. Adapun hal itu tentunya tidak luput...
	Tujuan : Nilai IKM Kabupaten
	Tujuan Nilai IKM Kabupaten dengan indikator Indeks Kepuasan Masyarakat capaian kinerja tahun ini sebesar 104% (tercapai) Menurut sudut pandang Kecamatan Kedungjajang, hal ini disebabkan oleh beberapa hal yaitu:
	1. Profesionalisme Pemberi Layanan
	2. Penerapan SOP secara Optimal
	3. Kemudahan Mengakses Informasi
	Tujuan  : Meningkatnya Kinerja Kecamatan
	Tujuan Meningkatnya Kinerja Kecamatan dengan indikator Sinergitas Kinerja Kecamatan, capaian kinerja tahun ini sebesar 118 % (tercapai ), Tujuan tersebut tidak dapat di bandingkan dengan tahun sebelumnya di karenakan tidak memiliki kesamaan, dan jika ...
	a. Kerjasama yang baik antar lintas sektor (Forkopimcam dan Pemerintahan Desa) atau JAGUAR (Kedungjajang Guyub, Aman dan Makmur) (1)
	b. Sinergi antara Pemerintah Desa, Pemerintah Kecamatan, dan Instansi Vertikal. (1)
	c.  Evaluasi Kinerja Secara Berkala
	Sasaran Strategis berdasarkan Renstra 2024-2026 sebagai berikut:  :
	Sasaran Meningkatnya Kinerja Kecamatan memiliki 2 (dua) indicator sebagai berikut :
	1. Indeks Kepuasan Masyarakat tingkat Kecamatan capaian kinerja tahun ini sebesar 98.74% (Tidak tercapai), hal ini disebabkan karena SDM Responden yang kurang memadai dalam mengakses dan mengisi kuisioner secara mandiri, sehingga berdampak pada partis...
	2. Nilai Sinergitas Kinerja Kecamatan capaian kinerja tahun ini sebesar 118% (tercapai), hal ini didukung dengan adanya :
	d. Kerjasama yang baik antar lintas sektor (Forkopimcam dan Pemerintahan Desa) atau JAGUAR (Kedungjajang Guyub, Aman dan Makmur)
	e. Sinergi antara Pemerintah Desa, Pemerintah Kecamatan, dan Instansi Vertikal.
	f.  Evaluasi Kinerja Secara Berkala
	g. Optimalisasi sarana dan prasarana yang sudah ada
	h. Optimalisasi SDM aparatur yang ada
	Sasaran Strategis berdasarkan Renstra 2025-2029 sebagai berikut:
	❖ Sasaran Strategis 1 :
	Sasaran Meningkatnya Kepuasan Masyarakat Dengan indikator Indeks Kepuasan Masyarakat Tingkat Kecamatan, capaian kinerja tahun ini sebesar 83.93% ( tidak tercapai), jika diperbandingkan dengan tahun sebelumnya mengalami kenaikan 1.03 % dan jika dibandi...
	4. Profesionalisme Pemberi Layanan
	5. Penerapan SOP secara Optimal
	6. Kemudahan Mengakses Informasi
	❖ Sasaran Strategis 2 :
	Sasaran Mengoptimalkan Fasilitasi dan Koordinasi Kecamatan dengan indikator Persentase hasil Fasilitasi dan Koordinasi yang ditindaklanjuti capaian kinerja tahun ini sebesar 98.36% tidak dapat mencapai target 2025 dikarenakan adanya faktor penghambat ...
	3.1.2.4.1 Rencana Tindak Lanjut dan Upaya Perbaikan Kinerja

	Berdasarkan hasil evaluasi capaian kinerja tahun 2025, Kecamatan Kedungjajang telah mengidentifikasi beberapa area yang perlu dilakukan perbaikan dan penyempurnaan untuk peningkatan kinerja pada tahun 2026. Adapun rencana tindak lanjut perbaikan kiner...
	Tabel 3.11
	Rencana Tindak Lanjut Tahun 2026
	3.1.2.5 Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

	Sebagai upaya mewujudkan kinerja yang baik, Kecamatan Kedungjajang didukung dengan anggaran yang dapat dipertanggungjawabkan penggunaannya. Kecamatan Kedungjajang dalam melaksanakan seluruh program kerja didukung oleh Anggaran Pendapatan dan Belanja D...
	Tabel 3.12
	Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
	Pada Tabel 3.14 ditunjukkan bahwa anggaran yang digunakan untuk mendukung kinerja tujuan Meningkatnya Kinerja Kecamatan pada Kecamatan Kedungjajang tahun 2025 sebesar Rp. 2.106.934.365 dan realisasinya sebesar Rp. 1.704.591.545 sehingga penyerapan ang...
	Sedangkan untuk untuk mendukung kinerja sasaran Meningkatnya Kepuasan Masyarakat pada Kecamatan Kedungjajang tahun 2025 sebesar Rp. 7.025.000 dan realisasinya sebesar Rp.7.025.000 sehingga penyerapan anggaran sebesar 100% . Pada Tabel 3.14 ditunjukkan...
	Efisiensi sumber daya selain dilihat dari anggarannya juga dilihat dari ketersediaan sumber daya manusia dan sarana prasarana yang menunjang kinerja tersebut. Jika dilihat pada dokumen analisa jabatan dan peta jabatan, total kebutuhan jabatan pada Kec...
	Sedangkan untuk sumberdaya sarana dan prasarana, kondisi sarana dan prasarana pada Kecamatan Kedungjajang yang ada saat ini dengan kondisi baik  5.10% , rusak 10 % dan rusak berat 84%. Jika diperbandingkan antara rata – rata capaian kinerja tahun 2024...
	3.1.2.6 Analisis Program/ Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun Kegagalan Pencapaian Kinerja

	Dalam pencapaian kinerja tujuan dan sasaran Kecamatan Kedungjajang ditunjang oleh program dan kegiatan yang mendukung keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian kinerja tersebut. Adapun program tersebut dapat dijabarkan sebagai berikut:
	1. Tujuan 1 : Meningkatnya Kinerja Kecamatan
	Indikator : Sinergitas Kinerja Kecamatan dengan target 78, realisasi 92.52 dan capaiannya 118 %. didukung dengan sasaran strategis :
	a. Sasaran 1 : Meningkatnya Kepuasan Masyarakat
	Sasaran ini diukur dengan indikator Indeks Kepuasan Masyarakat Tingkat Kecamatan ditunjang oleh 1 program yaitu:
	1) Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik, dengan kinerja sasaran program Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pelayanan publik Kecamatan yang diukur dengan indikator Indeks Pelayanan Publik. Target untuk indikator ini adalah 63 da...
	Program ini diwujudkan dalam pelaksanaan 1 (satu) kegiatan sebagai berikut :
	● Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat, dengan kinerja sasaran kegiatan Meningkatnya kualitas Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat  yang diukur dengan indikator persentase pelayanan PATEN sesu...
	b. Sasaran 2 : Mengoptimalkan Fasilitasi dan Koordinasi Kecamatan
	Sasaran ini diukur dengan indikator Persentase hasil Fasilitasi dan Koordinasi yang ditindaklanjuti ditunjang oleh 3 program yaitu:
	1) Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan. dengan kinerja sasaran kegiatan Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan yang diukur dengan indikator Persentase lembaga kemasyarakatan desa/kelurahan dan ormas yang aktif  dengan t...
	Program ini diwujudkan dalam pelaksanaan 2 (dua) kegiatan sebagai berikut :
	● Kegiatan Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa, dengan kinerja sasaran kegiatan Meningkatnya  fasilitasi pemberdayaan masyarakat di tingkat desa  yang diukur dengan indikator Persentase Fasilitasi kegiatan pemberdayaan desa  dengan target 100% dan r...
	 Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan dan Kelurahan dengan kinerja sasaran Meningkatnya Persentase Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan yang diukur dengan indikator Persentase Pemberdayaan dan Kesejahteraan K...
	2) Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum dengan kinerja sasaran program Meningkatnya fasilitasi penyelenggaraan pemerintahan umum yang diukur dengan Persentase Fasilitasi Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum. Target untuk indikator ini ...
	Program ini diwujudkan dalam pelaksanaan 1 (satu) kegiatan sebagai berikut : (1)
	 Kegiatan Penyelenggaraan  Urusan  Pemerintahan  Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah, dengan kinerja sasaran Terlaksananya Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah yang diukur dengan indikator Jumlah Fasilitasi Penyelen...
	3) Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa dengan kinerja sasaran Meningkatnya tertib administrasi pemerintahan desa Target untuk indikator ini 100% dan realisasi 100%, sehingga capaian sebesar 100% Indikator program ini dapat mencapai targ...
	Program ini diwujudkan dalam pelaksanaan 1 (satu) kegiatan sebagai berikut : (2)
	 Kegiatan Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa, dengan kinerja sasaran Terlaksananya Fasilitasi,  Rekomendasi, Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa yang diukur dengan indikator Persentase ...
	Dari penjabaran diatas bisa terlihat jika  program yang menunjang sasaran Meningkatnya Kepuasan Masyarakat dan sasaran  Mengoptimalkan Fasilitasi dan Koordinasi Kecamatan mempunyai capaian kinerja yang baik bahkan beberapa program telah melampaui targ...
	3.2 Realisasi Anggaran

	Anggaran Kecamatan Kedungjajang tahun 2025 adalah sebesar Rp.2.106.934.365,- dengan realisasi anggaran per 31 Desember 2025 tercatat sebesar Rp.1070405910545,- atau sebesar  80.42.%. Dengan rincian sebagai berikut:
	Tabel 3.13
	Realisasi Anggaran 2025
	3.2.1. Capaian Kinerja Lain
	Selain kinerja yang tercantum dalam Perjanjian Kerja diatas, Kecamatan
	Kedungjajang juga mempunyai kinerja lain yaitu Pemenuhan FRC pada Indikator Mandiri Umum dimana pada tahun 2025 sampai dengan Desember 2025 mencapai 53.66%.
	3.2.2 INOVASI

	Pada tahun 2025 Kecamatan Kedungjajang telah melakukan beberapa inovasi untuk menunjang kinerja antara lain :
	1.   APEL MADU (Aksi Pelayanan Prima dan Terpadu)
	Berangkat dari gambaran kondisi warga masayarakat Kecamatan kedungjajang yang kompleks dimana salah satunya adalah dari kelompok masyarakat marginal, yang dua diantaranya adalah dari kelompok masyarakat lansia dan disabilitas yang tidak jarang memilik...
	Dalam pelaksanaannya Kecamatan Kedungjajang berkolaborasi dengan pemerintah Desa setempat, dimana pemohon berdomisili, untuk selanjutnya inovasi ini di sebut dangan inovasi Aksi Pelayanan Prima dan Terpadu dengan akronim " APEL MADU" Inovasi ini merup...
	1. Kecamatan kedungjajang secara aktif akan menginventarisir warga yang belum memiliki dokumen kependudukan secara lengkap.
	2. Berdasarkan data yang ada kemudian Kecamatan berkoordinasi dengan pihak Pemerintah Desa untuk mobilisasi pemohon layanan.
	3. Selanjutnya pemohon akan dilayani khusus secara cepat dan tepat sesuai standar .
	Dengan adanya inovasi ini seluruh lapisan masyarakat Kecamatan Kedungjajang baik kaum marginal dapat dengan mudah meliliki dokumen kependudukan baik KTP maupun Kartu Keluarga sehingga segala hak warga negara dapat diakses karena di setiap pelayanan pe...
	 TUJUAN INOVASI
	Untuk memudahkan masyarakat yang sudah menjadi wajib KTP, namun belum bisa datang ke kantor Kecamatan Kedungjajang karena keterbatasan fisik dan usia untuk melakukan perekaman KTP.
	2. SI RAPED ( Evaluasi Rancangan Perdes, APBDes)
	Berdasarkan keputusan Bupati Lumajang Nomor : 188.45/8/427.12/2022 , tentang pelimpahan sebagian kewenangan Bupati kepada Camat dimana salah satunya adalah kewenangan untuk mengevaluasi Rancangan Peraturan Desa tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja ...
	Dalam kegiatan ini Camat juga mengundang Tim Penyusun rancangan peraturan Desa tentang anggaran pendapatan dan belanja Desa yang terdiri dari unsur perangkat Desa serta koordinator Kecamatan, Pendamping lokal Desa, Korcam Tenaga pendamping Desa dan te...
	 Tujuan Inovasi
	1. Agar isi dan amanat Peraturan Desa dimaksud telah sesuai dan terdapat harmonisasi dengan kepentingan umum, dan kebutuhan masyarakat Desa; serta agar selaras dan tidak bertentangan dengan peraturan perundang-undangan yang lebih tinggi dan peraturan ...
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